ANEKS NR 1
DO UMOWY NR 00007-6933-UM1210014/15
Z DNIA 10.05.2016 r.

zawarty w dniu ..... CQ éé‘ o & 2016 1, w Katowicach

pomigdzy :
Wojewédztwem Slaskim z siedziba w Katowicach,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w imieniu ktérego dzialajg:

1) Aleksandra Skowronek — Wicemarszalek Wojewddztwa élqskiego;

2) Jerzy Motloch — Dyrektor Wydzialu Terendw Wigjskich w oparciu o pelomocnictwo Zarzadu
Wojewddztwa Siqskiego Nr 00259/2015 z dnia 08.09.2015¢.;
zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewédztwa”,

a
Stowarzyszeniem Lokalng Grupg Dzialania ,,Zywiecki Raj”
z siedzibg w Lodygowicach,

przy ul. Krolowej Jadwigi 6,

NIP 5532434718,

numer KRS 0000314278

zwanym(-3) dalej "LGD”, reprezentowanym(-q) przez:

..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Na podstawie umowy 00007-6933-UM1210014/15 7 dnia 10.05.2016r. oraz ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), oraz na wniosek LGD (pismo z dnia 07.06.2016 r.), Strony
postanawiajg, co nastepuje:

§1
W powolanej na wstgpie Umowie wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgezniku nr 1
do niniejszego Aneksu.

2) Zalgeznik nr 2 do Umowy otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 2
do niniejszego Aneksu,

3) Zalgeznik nr 3,5.8,9 do Umowy otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 3
do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3
Aneks zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.
§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
ZARZAD WOJEWODZTWA LGD

Sio sFrenia LGU

“; WEECKI RAI™
%aw Pawlus

PR z%zmgm

1) .............. SE E.Z. ZREZKDU .....................
S NA - LGD
i) JE TN A

Stowarzyszenie LGD
"ZYWIECK mALY
ul Krofowe| Jadwigi 6
34-325 %;ODYG;QWICE
NIP 553-743-47-18 REGON 241053240
KRS 0000314778 tel 33-475-48:27
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Zywiecki Raj” na lata 2016-2022 to dokument wypracowainy wsplnie i przy udziale

w LSR LGD

lokalnej spolecznosci, z zachowaniem zasad partycypacji na kazdym z etapow tworzenia niniejszego dokumentu. Zawarta

Zywiecki Raj” wizja rozwoju obszaru 14 gmin wiejskich powiatu Zywieckiego nie jest przepisem na
rozwigzanie wszystkich problemow z jakimi spotykajg sig mieszkancy Zywiecczyzny. LSR ma by¢ bodzcem do zmian,

zastrzykiem do tworzenia i realizacji inicjatyw lokalnych, ktore dalej bedg rozwijane. Przeprowadzona diagnoza i szereg

konsultacji spo%ecmych podczas przygotowywania niniejszego dokumentu, pokazaly z jakimi problemami borykaja sig
mieszkancy Zywiecczyzny. Nie sposob byto ic :
milionéw zlotych. Pomimo tego, ze obszar jaki obejmuje LGD Zywiecki Raj” jest bardzo spojny

byloby setki

kulturowo, historycznie, gospo

h wszystkich zawrze¢ w tym dokumencie, na ich rozwigzanie potrzebne

darczo i terytorialnie, zgtaszane problemy byty bardzo roznorodne. LSR skupia si¢ na tych

najwazniejszych zagadnieniach, ktdre dotyczg ogdtu spotecznosei lokalinej, pozostawiajac sposobnos¢ szerokiego doboru

«ch do realizacji

e tualizowanym. Jest to zwigzane z konl

dy sig mie

i wewnetrznych. A w tak szybko zmieniajacyc

tak dynamicznie, moin

g

zakres6éw konkretnych przedsigwzigé. Nie jest to zatem zamkniety dokument poniewaz
coficzy, 4 ulega modyfikacjom: Planowanie- strategiczne jest procesem korygowanyim

Gﬁma'ﬁnﬁﬁ%wﬁﬁm%wé&mwmawc vehesiganarunkow. 260 gtrzoych.....
h sie czasach, gdzie technologia, narzedzia komunikacyjne rozwijajg si¢

a owszem stworzy¢é doktadnie sprecyzowana i skonkretyzowang strategie, ktora w zwigzku

z wplywem niezaleznych czynnikéw nie bedzie mozliwa do realizacji. Biorgc pod uwagg fakt, ze strategia dla obszaru
cki Raj” jest budowana na kolejnych 7 lat, zostala stworzona tak, aby mozliwa byla jej realizacja jak

LGD ,Zywie

i wprowadzenie niezbednych zmian w miarg zai
Lokalna Strategia Rozwoju LGD Zywiecki Raj” opiera si¢ na dwoch celach strategicznych. Pierwszy cel: spoleczno-

-gospodarczy,

spolecznego

i poglebiajgcego sig ubdstwa,

stniatych potrzeb, zgodnie z opracowanymi zasadami jej aktualizacjl.

pdzie zidentyfikowano problemy dotyczace potrzeb mieszkafcow obszaru w zakresie wykluczania

potrzeby wzmacniania tozsamosci lokalnej i budowania kapitaiu

gospodarczego obszaru. Drugi cel opiera si¢ na bogatych zasobach lokalnych obszaru, jego walorach przyrodniczych,
kulturowych i historycznych, gdzie zidentyfikowano potrzeby zwigzane z ochrong §rodowiska naturainego, aktywnego
wykorzystania znajdujgeych si¢ na tereniec LGD warunkéw do stworzenia rozpoznawalnej marki

trybu zycia,

turystycznej, jak i zaspokojenia potrzeb kulturowych spolecznosci lokalnei.

Zgodnie z zatozeniami LSR LGD ,Zywiecki Raj” ma przede wszystkim wspierac rozwéj przedsigbiorczosci na obszarze

LGD, budowaé¢ kapital spoleczny
spotecznym, c0 bedzie dawato podstawy

z uwzglednieniem wsparcia dla grup defaworyzowanych, zagrozonych wykluczeniem
do zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD ,,Zywiecki Raj”.
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RYSTYRA L

RUOZDZIAL 1. Cliapa KTE
LI Margwa LGD

Nazwa LGD: Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania wZywiecki Raj”

Status prawny LGD; stoewarzyszenie ,.specjalne”, ktdre otrzymalo wpis w Krajowym Rejestrze Sadowym w Bielskuy-
Bialej i zostalo zarejestrowane w dniu 24.09.2008r.. pod numerem KRS 6000314278 . Sad Rejonowy w Bielsku-
Bialej, VIl Wydzia} Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Stowarzyszenie dziala m.in. w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z péin. zm.), Ustawy z dnia 7
marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, (Dz. U. z 2013 I poz. 173 z péin. zm.), Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniy
rozwoju obszaréw wigjskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw

&

r. poz. 378) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ~Lywiecki Raj™. Stowarzysgenie nie prowadzi
dzialalnosci gospodarczej. Nadzér nad stowarzyszeniem sprawnje Marszalek Wojewddztwa Slaskiego. Siedziba

stowarzyszenia s3 Lodygowice.
1.2 Opis obszaru

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé LGD ~Zywiecki Raj”, zwana dalej LSR obejmuje 14
gmin wiejskich powiatu zywieckiego tworzacych spéjny geograficznie obszar., W skiad LGD Lywiecki Raj”
wchodza  gminy: Czernichéw, Gilowice, Jele$nia, Koszarawa, Lipowa, ELekawica, Lodygowice, Miléwka,
Radziechowy-Wieprz, Rajcza, glemier’t, Swinna, Ujsoly, Wegierska Gorka. Czlonkiem LGD jest takze powiat
zywiecki oraz Zwiazek Migdzygminny ds. Ekologii w Zyweu. Powierzchnia 1aczna gmin tworzgcych LGD wynosi 989
km?, co stanowi 95% powierzchni calosci Powiatu Zywieckiego a 8,02% powierzchni wojewddztwa slaskiego. Liczba
mieszkaficow wszystkich 14 gmin nalezacych do LGD na dzie 31 grudnia 2013r. wynoesila 121 025 mieszkancow,
czyli 79% ludnosei powiatu Zywieckiego, a 2,63% ludnosci wojewddztwa slaskiego. Gestoéé zaludnienia obszaru LGD
~Zywiecki Raj” wynost $rednio 122 mieszkaficéw na | km?, (gestosé zaludnienia powiatu Zywieckiego 147 mieszkancéw
na 1 km?, wojewodztwa slaskiego 373 mieszkancéw na | km”). Do obszaru o najwickszej koncentracji hudnosci nalezy
gmina Lodygowice (384 osoby na 1 km?). Najstabiej zaludniona gmina to Ujsoly (42 osoby na 1 km?).

Szczegblowe dane dotyczace obszaru LGD przedstawiono w tabel;:
Tabela 1. Powierzchnia i hudnosé gmin obszaru LGD

w Eywiecki Raj”

Zrédfo.'opracowanie wiasne na podstawie danyeh GUS BDL na dzier 3], 12.2013r. z dn. 31.07.2015 r.
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1.3 Mupa obszaru objgtego LSR

Obszar LSR LGD ..Zywiecki Raj” na tle powiatu Zywieckiego Obszar LSR LGD ,.Zywiecki Raj” na tie
wojewodztwa slaskiego

e

Obszar objety LSR
LGD "Zywiecki Raj"”

Obszar objety LSR
LGD "Zywiecki Raj"

Zrédlo: opracowanie wiasne

1.4. Opis procesu budowania partnerstwa i doswiadczenie LGD

Inicjatorem powstania LGD Zywiecki Raj” byt Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii w Zyweu (ZMGE), ktéry ziozyt we
~ wrzesniu 2004 r. wniosek w ramach Pilotazowego Programu Leader+ na Schemat 1 dla projektu pn. ,Ozywienie na

Zywiecczyrnie. - aktywna dipra /3 rozwoiu obs Atow wiejskich Powiatu Zywieckiepo™ Byl to zalgzek
budowania trjsektorowego partnerstwa. wy na realizacj¢ tego Schematu otrzymano pomoc w wySOKOSC
143 500 zi, z czego wykorzystano kwote 139 242,18 zt (co stanowilo 97% caloci dofinansowania). Do realizacji
programu przystapito 9 gmin Zywiecczyzmy, . Jelednia, Koszarawa, Lipowa, Lodygowice, Miléwka, Rajcza,
Radziechowy-Wieprz, Ujsoly oraz Wegierska Gorka. Projekt realizowano od 5 grudnia 2005 r. (data podpisania umowy)
do 23 czerwca 2006 1. :
W zwigzku z pozytywnie zrealizowanym Schematem 1 Zwigzek Stowarzyszen , Zywiecki Raj - Kotlina Tradycji
i Turystyki” zlozyl wniosek na realizacj¢ Schematu II - projektu pn. .Stworzenie kapitatu spolecznego oraz potencjalu
Lokalnej Grupy Dzialania Zywiecki Raj - Kotlina Tradycji i Turystyki” jako niezbednych elementéw do. skutecznego
wdrozenia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Na realizacje Schematu 11 Stowarzyszenie otrzymato
kwote 649 600 zt. Schemat 1l by} realizowany w dwéch etapach. Etap I trwat do 31 lipca 2007 r., Ftap I od 1 sierpnia
2007 t. do 31 marca 2008 r. Schemat II podobnie jak Schemat 1 objal zasiggiem obszar dziewigciu gmin. Celami
projektu bylo stworzenie modutu wspdlpracy trzech sektoréw (spotecznego, gospodarczego i publicznego); aktywizacja
spofecznosci lokalnej, organizacji spolecznych, pracodawcdw i instytucji samorzadowych na rzecz zroOwnowazonego
rozwoju lokalnego i promocji obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia; zwiekszenie wiedzy mieszkancow na temat
tworzenia i funkcjonowania partnerstw przez prowadzenie seminariow informacyjnych, foréw dyskusyjnych
i przeprowadzenie konferencji; zwickszenie umiejgtnosci pracy zespolowej uczestnikow projektu poprzez
przeprowadzenie warsztatow aktywizujacych.
W 2008 r. z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia LGD - Zywiecki Raj — Kotlina Tradycji i Turystyki” doszlo do szeregu
spotkar z przedstawicielami gminy Czernichéw w celu zawiazania wspotpracy. Efektem spotkaf bylo przytaczenie
gminy Czernichow do Stowarzyszenia LGD — ,,Zywiecki Raj — Kotlina Tradycji i Turystyki”.
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Po pozytywnym zrealizowaniu i roziiczeniu Schematy I Projektu, Zwiazek Stowarzyszen podjal dalsze dzialania
w ramach Programu LEADER. Poniewaz LEADER w nowym okresie budzetowym narzucal zmiany formaine niezbedne
dorealizacji, dlatego tez Zwigzek Stowarzyszen LGD ~Zywiecki Raj - Kotlina Fradycji i Turystyki™ przeksztaleif sie
w dn. 3 lipca 2008 r. w trakcie zebrania zalozycielskiego w Stowarzyszenie LGD , Zvwiecki Raj” 1 funkcjonuje w tej
formie do dnia dzisiejszego.

Po podpisaniu umowy w dniu 22 maja 2009 r. o wybér LGD .Zywiecki Raj” do realizacji LSR, Zarzad Stowarzyszenia
rozpoczgt rozmowy z przedstawicielami gminy Istebna na temat mozliwosde] ezlonkostwa tejze gminy w Stowarzyszeniu.
W paidzierniku 2009 r. Rada Gminy Istebna przyjela uchwale o przestapieniu do LGD ,.Zywiecki Raj”. W latach 2010-
2015 na obszarze 10 gmin powiatu Zywieckiego i 1 gminy na terenie powiatu cieszyfiskiego wdrazano LSR LGD
LLywiecki Raj”. W 2015 roku z LGD wZywiecki Raj” wystgpita gmina Istebna, ale za to do partnerstwa przylaczyly sie 4
gminy z powiatu Zywieckiego, tworzace wezesniej LGD Fundacja ,Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy™,
W nowym okresie dofinansowania 2014-2020 wymogiem jest, aby liczba mieszkaficéw LGD byt wicksza niz 30 000
mieszkaficow - LGD Fundacja ,,Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy” nie posiadalo wymaganej liczby
mieszkaficow. W 2014 r. LGD ,Zywiecki Raj” i LGD Fundacja ,,Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy™
realizowaly wspdlnie projekt wspélpracy, ktérego m.in. efektem byla wspdlnie opracowana baza atrakeji turystycznych,
Dzialania te daly podwaliny do zbudowania partnerstwa silnie opartego na Igczacej oba LGD kulturze, historii, turystyce
i tradycji. Na podstawie przeprowadzonych spotkaf - rozméw i dyskusji, 4 gminy: Gilowice, Lekawica, Slemien, Swinna
przystapily do LGD .Zywiecki Raj”. Od 1 lipca 2015r. LGD ~Zywiecki Raj” obejmuje zatem 14 gmin powiatu
zywieckiego ~ prawie caly obszar powiatu (bez miasta Zywiec),

Za posrednictwem LGD ,Zywiecki Raj” w latach 2009-2015 mieszkancy, przedsigbiorey, organizacje pozarzadowe
i jednostki samorzadu terytorialnego zrealizowaly 178 projektow wykorzystujac w ten sposéb lacznie kwote
12614 205,73 zL. Dzialania te byly mozliwe dzigki funkcjonowaniu biura LGD, ktdre prowadzito nabory wnioskdw,
konsultacje i szkolenia dla beneficjentéw. Lacznie we wszystkich 16 naborach wplynelo 555 wnioskéw a z samego
doradztwa skorzystalo prawie 1 tys. podmiotéw.

Czlonkewie Rady L.GD, Zarzadu oraz pracownicy biara LGD posiadaja odpowiednie kompetencje i umiejetnosei
do wspierania budowania kapitalu ludzkiego na obszarze LGD wZywiecki Raj”. Wiedza i do$wiadczenie
poszezegblnych oséb nawzajem si¢ uzupehiaja i odpowiadaja zakresowi merytorycznemu LSR. W regulaminach
dotyczacych dziatalnosci poszezegdinych organéw, opisano jakie kompetencje wymagane s3 w LGD na konkretnych
stannowiskach i jakie mechanizmy majg zastosowanie dla zapewnienia speinienia tych wymaga. Ponad polowa
pracownikéw zatrudnionych w Biurze LGD posiada do§wiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji
zaréwno dokumentu LSR, jak i dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym lub lokalnym.

LGD opiera si¢ réwniez na potencjale swoich czlonkéw, w sklad LGD wchodzg aktywne gminy zaréwno w zakresie
pozyskiwania srodkéw unijnych jak i dzialad obejmujacych budowanie kapitatu spolecznego na obszarach wiejskich.
LGD rozwija swoj potencjat jako organizacja: kadrowo — podejmujgc dzialania szkoleniowe dla pracownikéw, jako
partnerstwo — poszerzajac sklad partnerstwa o nowych czlonkéw oraz wizerunkowo ~ stajgc si¢ w wigkszym stopniu
rozpoznawalng organizacja w regionie.

Pracownicy L.GD i jej Zarzad posiadaja dtugoletnie do$wiadczenie niezb¢dne do zarzadzania LGD i realizacji operacji
przewidzianych w LSR. Wspdlpraca z koordynatorami gminnymi LGD, ktérzy pozostaja w $cistym kontakcie z biurem
LGD bardzo pomaga w realizacji zadan i przyczynia sie do sprawnego funkcjonowaniu biura. W latach 2009 — 2014 LGD
zostata poddana licznym kontrolom m.in. przez NIK , ZUS oraz Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Slaskiego
i 2adna z nich nie wykryla powazniejszych bledéw w dziatalnosci LGD.

1.5 Opis struktury LGD

Stowarzyszenie ,.Zywiecki Raj” zgodnie z obowigzujgcym statutem Stowarzyszenia posiada: czlonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajgcych, czlonkéw honorowych. W wyniku budowania partnerstwa tréjsektorowego czlonkami LGD

zostaly podmioty sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego. W skiad Stowarzyszenia wchodza wylgcznie=—;
czlonkowie zwyczajni. Na dzien 30.12.2015r. cztonkami LGD sa wszystkie gminy (14) wchodzace w sklad obszaru

Stowarzyszenia, 1 zwigzek migdzygminny, powiat zywiecki, 23 przedsigbiorcy, 23 organizacje pozarzadowe oraz 28 ;
os6b aktywnie dziafajacych spolecznie na obszarze LGD, w sumie 90 podmiotéw. W LGD , Zywiecki Raj” sektor !
gospodarczy stanowi 25% wszystkich cztonkéw LGD, co $wiadezy o duzym zaangazowaniu lokalnych przedsigbiorcéw

w budowanie partnerstwa jakim jest LGD. Jest to wynik podejmowanych dziatan przez Zarzad LGD, w skiad ktérego |

wchodzili i wehodzg przedstawiciele sektora gospodarczego. ClEedio e 6

Obszary dziatalnosci czionkéw LGD s bardzo bogate — w sklad LGD wchodzg z obszaru gmin wiejskich powiatu
zywieckiego: Kota Gospodyn Wiejskich, Kota Emerytéw, stowarzyszenia dzialajace na rzecz osob niepelosprawnych,
na rzecz dzieci i miodziezy, 0séb starszych, organizacje promujace i wspierajgce rozwdj poszczegélnych gmin a takze
organizacje zajmujgce si¢ kulturg i dziedzictwem lokalnym, przedsigbiorcy z branzy turystycznej, produkcyjnej,
ustugowe;j.

Na terenie dziatania LGD podczas spotkan otwartych a nastepnie przeprowadzonych wywiadow fokusowych
— w pierwszej kolejnosci z pracownikami Gminnych Odrodkéw Pomocy Spotecznej i innych instytucji dzialajacych na
rzecz os6b wykluczonych, a nast¢pnie podezas wywiadoéw fokusowych z przedstawicielami poszczegélnych grup,
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zdiagnozowano cztery grupy defaworyzowane: osoby miode do 30 roku zycia, osoby z niepelnosprawnoSciami,
kobiety wehodzace/powracajgce na rynek pracy po wychowaniu dziecka, osoby po 50 roku zycia (szczegdlowe
informacje na temat grup defaworyzowanych znajdujg sig w Podrozdziale 3.1). W zakresie zbudowanego przez LGD
partnerstwa znajduja si¢ réwniez osoby wchodzace w skiad lub reprezentujace te grupy defaworyzowane: organizacje
dziatajace na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, stowarzyszenia, kola zrzeszajace osoby po 50 roku zycia, osoby miode.
LGD ,,Zywiecki Raj” ma duty potencjal w zakresie animowania przedsiebiorczosci spolecznej na terenach wiejskich
i wlacza sie w tworzenie jak najlepszych warunkéw dia rozwoju ekonomii spotecznej. Czlonkiem LGD jest m.in. Zakiad
Aktywnosci Zawodowej w Lalikach — jedyna taka organizacja na terenie LGD. Ponadto LGD wspdlpracuje z Odrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Bielsku Bialej, z ktérym ma podpisane porozumienie wspolpracy, jak i z jedynym na
terenie powiatu zywieckiego Centrum Integracji Spofecznej w Jelesni. Wspolpraca ta owocuje wspoinymi inicjatywami —
szkoleniami, projektami.
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dzialania »Lywiecki Raj™:
1. Walne Zebranie Czionkéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. To najwyzsza wiadza stowarzyszenia, ktora
jest odpowiedzialna za podej mowanie uchwat w sprawie kierunkow i programow dzialania Stowarzyszenia, powolywanie
i odwolywanie czlonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz uchwalanie regulaminéw ich funkcjonowania, a takze
przyjmowania sprawozdan z ich dziatalnosci. o S E
2. Zarzad jest trzyosobowy i tworza go: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz. Organ ten reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i dziala w jego imieniu, kierujgc biezgcg pracg Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna odpowiada za biezacg kontrole dziafalnodci Stowarzyszenia, sktada sig Przewodniczacego
Komisji i dwoch czionkow. o _
4. Rada, to organ decyzyjny Stowarzyszenia skladajacy si¢ z 21 czlonkéw, odpowiedzialny za wybdr operacji do
dofinansowania w ramach wdrazania LSR. : S '
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat. _ :
5. Biuro LGD ,.Zywiecki Raj” zapewnia obshugg organéw Stowarzyszenia. Struktura organizacyjna biura LGD obejmuje
takie stanowiska jak: Kierownik biura, Koordynator biura, Specjalista ds. promocji i wspélpracy, Specjalista ds. animacji
projektéw, Pracownik administracyjno-rozliczeniowy. Zarzad nadzoruje realizacj¢ zadan biura i ponosi odpowiedzialnosé
za prace wykonywane przez biuro. - T : :
Czlonkowie Rady LGD i pracownicy biura majy obowiazek podnoszenia wiedzy i kompetencji w zakresie
realizacji LSR, co zostalo przewidziane w opracowanym Planie Szkolen i regulaminach dotyczgcych tych organdw,
Dzieki szkoleniom bedzie mozliwe stale podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkéw Rady i pracownikéw biura
LGD, ktore prowadzi¢ bedzie do coraz lepszej obstugi interesantow i doskonaleniu umiejgtnosci koniecznych do
wykonywania powierzonych zadar. = R e .
1.6 Opis skiadu organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dzialania ,,Zywiecki Raj” jest Rada Stowarzyszenia liczgca 21
czlonkéw, w tym Przewodniczacego Rady, dwoch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza tworzgcych Prezydium Rady.
W skfad Rady wchodza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy: wiadzg publiczng, lokalnych partnerdw
..spolecznych i gospodarczych oraz mieszkafic A ' '
s 2 grUp-interesi. bie. stanowi.wiece). ni2 skiadu..
Europejskiego i Rady-(UE) nr 1303/2013 z dnia 1 01 :
przedstawicielu ze wszystkich gmin nalezacych do LGD ~Zywiecki Raj”. Rada skiada si¢ z partneréw gospodarczych
stanowigeych 33,33 % calego skladu Rady (7 czlonkéw), spolecznych - 38,10 % (8 czionkéw, w tym 3
mieszkanicow) a w 28,57 % z publicznych (6 czionkdw). s :
1.7 Charakterystyka rozwiazan stosowanyeh w procesie decyzyjnym
Funkcje czlonka Rady wybrane osoby pelnig osobifcie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do organu
decyzyjnego — przez te oseby, za§ w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie dokumentow
statutowych lub uchwat wiasciwych organdéw sa uprawnione do reprezentowania tych os6b prawnych. Uchwaly Rady
Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosei co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, gdzie kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem
posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu bgdZ nie wybraniu operacji do
finansowania. Podczas kazdego glosowania weryfikowane jest czy zostal zachowany odpowiedni parytet, gdzie
w podejmowaniu decyzji droga glosowania dotyczacych wyboru poszczegdlnych operacji do dofinansowania ani wiladze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.
Komisja skrutacyjna podczas kazdego glosowania sprawdza czy zostat zachowany odpowiedni parytet. W przypadku
braku zachowania tego parytetu glosowanie uznaje si¢ za niewazne. Szczegblowy sposéb wyboru eperacji do
dofinansowania w ramach LSR i glosowania okre§la Regulamin Rady i Procedury wyboru operacji w ramach
wdrazania LSR LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2016-2023, a takie Rejestr Intereséw, ktory zapewnienia wybor
operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie i umozliwia unikanie konfliktu interesow. Biuro LGD we
wspbtpracy z Prezydium Rady prowadzi Rejestr Intereséw pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzafi
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z wnioskodaweami i/fub poszezegdlnymi projektami. Rejestr Interesow prowadzony jest na podstawie dokumentacji
czionkéw Rady i ich odwiadezen. Tym samym, ani wladze publiczae, ani zadna pojedyncza grupa interesu. nie posiada
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Zaréwno lokalue kryteria wyboru,
Regulamin Rady jak i inne dekumenty zwiazane z wyborem operacji do dofinansowania beda ndostepnione

poprzez stroneg internetowg LGD.
1.8 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Wszelkie procedury uruchamiane przez Stowarzyszenie sg regulowane aktualnym statutem oraz zatwierdzonymi przez
Walne Zebranie Czlonkéw: Regulaminem Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulaminem Zarzadu i Regulaminem Rady

oraz zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminem pracy Biura.

Tabela 2. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dzialania LGD.

Zakres uregnlowari zgodnie z Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z p6in. zm).

Statut reguluje m.in. nastepujace kwestie: wskazanie Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego Jjako organ nadzoru; uwarunkowania organu decyzyjnego — Rady
odpowiedzialnej za wybdr operacii oraz szczegélowe kwestie jei kompetencji 1
zasad reprezentatywnosci; okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie
uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji; uregulowania
dotyczgce zachowania bezstronnosei czlonkéw organu decyzyjnego w wyborze
operacji (w tym przestanki wykgczenia z oceny operacji), zasady nabywania i
utraty czionkostwa w LGD oraz jej organach.

Dokument wymaga
przyjecia uchwaly

WZC, zmiana
Statutu  wymaga
bezwzglednej

wiekszosci glosdw,
przy obecnodci co
najmnigj  polowy
Crionkéw WZC.

Regulamin okredla m.in. szczegélowe zasady zwolywania i organizacji
posiedzen WZC (sposéb informowania czlonkéw o posiedzeniach, zasady
dostarczania  dokumentéw  dotyczacych  spraw podejmowanych  na
posiedzeniach, itp.); szczegdlowe zasady podejmowania decyzii w sprawie
powotlania organéw LGD (spos6b zglaszania kandydatéw, oddawania glosdw,
ograniczenia dotyczace mozliwodei laczenia réznych funkeji w LGD, wybory
uzupetniajgce); zasady protokolowania posiedzeri WZC,

Zatwierdzenie
regulaminu
dziatania WZC
wymaga przyjecia
uchwala WZC.

Regulamin okre$la m.in. szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji
posiedzefi organu decyzyjnego: sposéb informowania czlonkéw Rady o
posiedzeniach; zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych  spraw
podejmowanych na posiedzeniach; zasady dotyczgce zachowania bezstronnosci i
unikania konfliktu interesu wraz z obowiazkiem publikowania protokolow z
posiedzeri Rady zawierajacych informacje o wylgczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wylgczenie dotyczy; zasady
okreslania kworum i systemu glosowania; regulacje zapewniajace zachowanie

ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru wnioskéw do
dofinansowania, pochodzi od cztonkéw, ktérzy nie g przedstawicielami sektora
publicznego; zasady protokofowania posiedzen organu decyzyjnego; zasady
wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego.

parytetu w poszczegélnych glosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujacego, |

Zatwierdzenie
regulaminu
dziatania Rady
wymaga przyjecia
uchwalg WZC,

Regulamin okresla m.in. podzial zadaf pomigdzy czlonkéw Zarzadu,

Regulamin
zatwierdzany
uchwala WZC.

Regulamin okre$la m.in. zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw,
podzial zadan pracownikéw, w tym zadania w zakresie animacji lokalnej i
wspolpracy a takze metody ich pomiaru; zasady udostepniania informacji
bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych; opis metody oceny efektywnosei
swiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa; procedury wyboru
pracownikéw, opis stanowisk z podziatem obowiazkéw, zasady premiowania
pracownikow itp.

Zatwierdzenie
regulaminu
dziatania Biura
wymaga przyjecia
uchwala Zarzadu.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.
Ponadto LGD dziala zgodnie z Procedurami wyboru operacji w ramach wdrazania LSR LGD

~Zywiecki Raj” na lata

2014-2020 (informacja na temat tych procedur znajduje si¢ w Rozdziale V1), Procedura aktualizacji LSR (zalgcznik nr
I do LSR), Procedurs monitoringu i ewaluacji (zatacznik nr 2 do LSR), Instrukcja kancelaryjna, Instrukcja obiegu
dokumentéw, Polityka Bezpieczefistwa. Na potrzeby funkcjonowania LGD opracowany zostal Plan Komunikacyjny

(zatacznik nr § do LSR), Plan Szkoles, Rejestr Interesow.
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ROZDZIAL 2. PARTYCOYPACYINY UHARAKTER LSR

LSR LGD .Zywiecki Raj” zostala wypracowana przy aktywanym udziale lokalnej spolecznosei przez Grupe Robocza, ds.

LSR, skladajaca sic z aktywnych reprezentantéw gmin - czlonkdw LGD/reprezentantéw sektora spo}eczneao
i gospodarczego - tzn. lokalnych lideréw $rodowiska wiejskiego przy wykorzystaniu roznych zrodel danych. Zadaniem
grupy bylo informowanie, organizowanie, animowanie spatkan i warsztatéw ze spolecznoscia lokalng i przedstawicielami
w:.zvstiuch sektorow, a takze czuwanie nad tym, aby dokument byl opracowywany w sposob partnerski. Wszystkie te
dziatania byly prowadzone pod haslem: KONSULTUJESZ = DECYDUJESZ. Koordynatorem prac nad LSR byla
Kierownik biura LGD .,Zywiecki Raj”, Pani Magdalena Haase, osoba z bogatym, udokumentowanym doswiadczeniem
zaréwno we wdrazaniu podejécia Leader jak i tworzeniu dokumentéw strategicznych. Pracujge od 2009r. w biurze LGD
Pani Magdalena Haase byla odpowiedzialna za przygotowanie dokumentéw pod aktualizacjg LSR LGD LZywiecki Raj”.

LSR nie zostala przygotowana przez . firme zewnetrzna. Za przygotowanie redakeyjne LSR odpowiedzialny byt
4 bsobowy Zespdt ds; LSR w skiad. ktorego wehodzifo 3 czionkow Zarzadu LGD (Zarzad LGD jest tréjsektorowy) oraz
Kierownik Biura. Wszystkie osoby tworzace Zespot ds. LSR posiadaly doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw
i wdrazania dotychczasowej strategii LGD. Spotkania zespolu odbywaly sn; cykllczme co dwa, trzy tygodnie.
Kluczowym czynpikiem zasady partycypacji zastosowanej przez LGD przy tworzeniu LSR bylo podejicie
zintegrowane i maowacyjﬁe ~ zastosowano réznorodne nowatorskie dla LGD techniki i narzedzia partycypacji
spotecznej, ktére nawzajem si¢ przemkaly Dzu;l\l tak:emu podejsciu bylo mozliwe pozyskame zobiektywzzowanych
danych, a sam proces by} oparty nie na zasadzie negoqac_;l ale dialogu ~ kaZzda grupa wyrdzniona ze wzgle;du na swoje
potrzeby mogta je skonfrontowaé z tymi, jakie majg inne grupy, a to w efekcie pozwolito na wypracowanie gtéwnych
zalozen LSR jeszcze przed ostatecznym sformulowaniem strategii. Giéwanym celem dzialan partycypacyjnych nie bylo
HStwerzenie” dokamentu ale pﬁbudzeme zaaugamwama spnlecznoscl Iekalnej, kiéra ma szanse realnie wplywaé
na ksztalt LSR i ten cel LGD udalo si¢ osiggnaé. 1L.GD réwniez przy aktuahz,acp LSR przewidziata konsultacje
spoleczne z zastosowaniem mefod partycypacii zaleznych od zakresu zmian w LSR (informacje na temat zasad
aktualizacji LSR zawarto w zalaczniku 1). : '

W poszczegdlnych etapach prac nad LSR wykorzystano roznorodne metody partycypac_;l angazujac tym samym
mozliwie szerokie spektrum uczestnikow, Przeprowadza_]ac konsultacje LSR partycypacyjnymi metodami konsuitaq;l '
wykorzystano dane z konsultacji spolecznych — z kazdych konsultacji  zostaly sporzadzone notatki/raporty lub
sprawozdania uwzgledniajace analizg przyjecia bad2 odrzucenia wiioskéw z konsultacji. Materiaty te zostaly zebrane.
w formie zbiorczego raportu z przeprowadzonych konsultacii i sa. zdeponowane w biurze LGD ,,Zywiecki Raj”.

Dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR, czyli zagwaraz:towan;a udzialu spolecznosci lokalnej w . procesxe
tworzenia sfrategii uzyto minimum cztery metody partycypacyjne konsultacp na kazdym kiuczowym etapie prac
nad opracowywaniem LSR. Opracowame LSR zostalo podzneione na 6 etapéw (5 kluczowych oraz eta_p_
podsumowujacy prace nad LSR).

® Spotkania otwarte - przy tworzeniu LSR LGD , ywwckj Raj” braia CZynny udna& spo{ecznosc lokalna. LGD
przystepujac do opracowywania strategii przeprowadzita w listopadzie/grudniu 2014r. cykl spotkan informacyjnych.
Podczas spotkan zostala przeprowadzona analiza spoiecznoscx lokalnej - pozwalajgca na . okreslenie skladu - grup’- :
docelowych mogacych zostaé ujgtych w LSR, pozname lokalnych lideréw i dobrania najwlasciwszych metod wspolpracy
przy tworzeniu LSR. Spotkania shuzyly réwniez upowszechmamu mfonnac_p o LGD i podejéciu Leader, identyfikacji
~pczekiwai mieszkatcodw co-do- k;erunkow romeju obszarow w1e_]sk1ch Zaprezentowano xéwmez przegiqd mstaw:emai.
g ST Wi OSK W, “tizyskanio™ Wstgpne vopitiie” 4o bliczn pospodares
potencjainych beneficjentoéw Lokalnej Strategn Rozwq;u wdrazane_] W ramach RLKS PROW 2014-2020 na temat_
potrzeb, probleméw - kluczowych przedsigwzigé, kidre powinny zostaé objete przyszia strategia. W trakcie spotkan
wylonione zostaly aktywne osoby zaintéresowane tematami istotnymi z punktu widzenia PROW, LGD i przyszlej
strategii tj. przestrzenia publiczng, rozwojem przedsigbiorczosei, rozwojem spoleczeristwa obywatelsklego (NGO),
kulturs, edukacja, produktami lokalnnymi. W spotkamach uczestniczylo tacznie 76 0séb. ‘

e Diagnoza lokalna - zawierala drugi cykl spotkan z osobami w styczniu/ lutym 2015r.; ktore zdeklarowa}y sig
podczas spotkart otwartych do wspélpracy w przeprowadzemu diagnozy obszaru. Uczestnicy wypetniali rowniez ankiety
dot. mocnych i stabych stron ebszaru, szans i zagrozefi, diagnozy obszaru, przeprowadzono analizg potrzeb
i problemdéw — wstepna konsultacje w formie sondau na podstawie zlozonych ankiet. Spotkania mialy charakter
warsztatéw aktywizacyinych. W lipcu i sierpniu 2015r. przeprowadzono po dwa spotkania w gminach, ktdre przystapily
do LGD ,,Zywiecki Raj” w 2015r. W spotkaniach w styczniu/lutym uczestniczyly 73 osoby, w lipcu/sierpniu na terenie 4
gmin, ktére przystapity do LGD w 2015 r. uczestniczyly 52 osoby.

e Badanie ewaluacyjne - w lutym 2015 r. zostata przeprowadzona i wykonana przez niezaleZzng firme¢ zewngtrzng
ewaluacja LSR LGD , Zywiecki Raj”, ktorej wyniki zostaly zebrane w formie Raportu koficowego dotyczacego badania
ewaluacyjnego w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dziafan zwigzanych z wdrazaniem LSR w latach 2007-2013.
Badanie ewaluacyjne zawierato ankietg ewaluacyjng, ktéra pozwolita oszacowaé skutecznos¢ realizacji strategii
w zakresie wpiywu projektow doﬁnansowanych ze $rodkow LGD na aktywnos$¢ spoteczng, przedsxqbiorczosc liczbe
nowych miejsc pracy, atrakcyjno$é turystyczng i konkurencyjnos$é obszaru. Raport koncowy zwiera takze oceng trafnoscei
doboru wskaznikéw oddziatywania, rezultatu i produktu do celdw ogélnych, szczegdlowych i operacji. Rekomendacje
zawarte w raporcie byly podstawa do tworzenia odpowiednio dobranych wskaznikéw. W ramach tego badania
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oszacowano skutecznost realizacii lokalne] strategii rozwoju LGD na lata 2007-2013, ktdrego elementem byla ocena
zasad monitorowania i ewaluacji LSR pod katem: wplywu okresowej werviikacji wskaznikow na osiagniecie cefow LSR,
skutecznosei stosowanych technik monitoringu pod katem zaangazowania spolecznodei lokalnej w proces wervfikacii
LSR. Wyniki badan stanowiag element diagnozy potrzeb obszaru LGD.,

s Sondaz spoleczny:

- Sondaz spoleczny podezas spotkan w styezniu/lutym 2015r. przeprowadzono badania wlasne za posrednictwem
pracownikéw LGD ,Zywiecki Raj” dotyczace poziomu Zycia na obszarze LGD ~Zywiecki Raj”. Do sondasu
wykorzystano ankiete. Na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych zostal opracowany raport okresiajacy
poziom i jakos¢ zycia na obszarze LGD uwzgledniajacy opinie mieszkancéw. W sondazu udzial wziglo 100 oséb
zamieszkujacych obszar LGD. Wyniki ankiet przedstawiono w jednolitym dokumencie. Dokument ten wykorzystany
zostal przy opracowaniu analizy SWOT. Ankieta zawierala réwniez elementy SWOT. Wyniki ankiet pozwolily
wyszezegdlnic obszary priorytetowe, w ktérych ankietowani widzg najwigkszg szanse/zagrozenia/mocne strony/slabe
strony obszaru LGD.

- Sondaz spoteczny na projekty do realizacji w ramach LSR poprzez udostgpnienie formularza fiszki projektowej. Sondaz
przeprowadzono przed przystapieniem do okreslenia przedsiewzie¢ i operacji, jakie mialy zostaé zapisane w LSR. Sondaz
ten przeprowadzono w formie kart projektéw, o wypehienie ktérych poproszono przedstawicieli wszystkich sektoréw
i grup spotecznych. W efekcie przeprowadzonego sondazu zebrano ponad 100 wypetnionych kart projektéw, kidrych
analiza opisana zostata w jednolitym dokumencie i wykorzystana do przygotowania LSR.

® Badania wlasne - na biezgco réwniez w ramach badan wiasnych — ankiet monitorujacych LGD ,,Zywiecki Raj”
analizowalo stan poziomu zadowolenia i jakosci metod komunikacyjnych oraz poziomu $wiadczenia ustug przez LGD
w zakresie doradztwa i obstugi wnioskodawedw w ramach przeprowadzanych naboréw wnioskow. Zebrano 178 ankiet
monitorujacych. W kwietniu-maju 20151, przeprowadzono réwniez wywiady telefoniczne z Przewodniczacymi KGW.

e 3 warsztaty strategiczne:

- I warsztat strategiczny, ktéry odbyl si¢ w dniu 3 wrzesnia 2015r. W ramach sondazu spotecznego byly opracowane
wstepne zalozenia do analizy SWOT. Podczas warsztaty strategicznego zostala wypracowana analiza SWOT obszaru
LGD. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele gmin, reprezentanci sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego
i mieszkancy. Podczas spotkania Grupy Roboczej ds. LSR uczestnicy otrzymali materialy opracowane przez biuro,
diagnoze obszaru oraz uporzadkowane i pogrupowane wedlug kategorii oraz poziomu szczegélowosci materialy -
zgloszone przez spolecznosé lokalng obszaru (w tym m.in. potrzeby, problemy). Uczestnicy pracowali w grupach, majac
przydzielone kluczowe obszary do przeanalizowania: uwarunkowania przestrzenne, potencjal demograficzny, aktywnosé
spoleczna, rynek pracy, potencjat gospodarczy, rolpictwo, infrastruktura, turystyka, $rodowisko przyrodnicze,
dziedzictwo kulturowe i historyczne. Podczas burzy mézgow grupy opracowaly mocne i stabe strony danego obszaru,
uktadajgc je wg waznoéci, istotnosci problemu, odrzucajac problemy marginalne. Wyniki prac przez reprezentantéw
poszczegoinych grup byly prezentowane przed wszystkimi uczestnikami spotkania, co pozwolifo na zweryfikowanie
materialu opracowanego przez dang grupe. Nastepnie uczestnicy wspdlnie przygotowali liste szans i zagrozes, ktore
moga oddziatywaé na obszar LGD. Wyniki prac uczestnikéw zostaly spisane na arkuszach papieru i zebrane, a nastgpnie
przez pracownikéw biura LGD przepisane, przygotowane w formie jednej zbiorczej analizy SWOT obszaru LGD.
W warsztacie uczestniczylo 14 oséb.

- II warsztat strategiczny odby! si¢ w dniu 11 wrzesnia 2015r. Podczas warsztatu Grupa Robocza ds. LSR zbudowata
drzewo probleméw, przeksztalcone nastepnic w drzewo celéw, Wskazane problemy kluczowe byly podstawa do
sformulowania celow szczegdlowych, W warsztacie uczestniczylo 9 0s6b.

- LLX warsztat strategiczny odbyt si¢ w dniu | grudnia 2015¢. Pozwolit on Grupie Roboczej ds. LSR opracowaé kryteria
wyboru operacji i wskazniki realizacji LSR. W warsztacie uczestniczylo 10 osab,

e Warsztaty tematyczne:

— warsztaty tematyczne — konsultacje: we wszystkich 14 gminach nalezacych do LGD odbyly sie spotkania
 konsultacyjne po$wigcone analizie SWOT, a takze wypracowaniu celdw LSR. Na wszystkich spotkaniach obecni byli
przedstawiciele sektora spolecznego, publicznego, biznesu i mieszkaficy. Podczas spotkar poruszono szereg istotnych
problemdw. Uczestnicy mieli okazje wyrazié¢ swoje zdanie na temat przedstawionej do konsultacji analizy SWOT, mieli
rowniez mozliwo$¢ podzielenia sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi celéw, jakie powinny znalesé sie w strategii.
Kazdy z uczestnikéw mial za zadanie w przedstawionej do konsultacji analizie SWOQT wybraé po trzy najwazniejsze
mocne i stabe strony w danym obszarze. Zebrane w ten sposéb dane pozwolily wg hierarchii waznosci ulozy¢ w mocnych
i stabych stronach atuty i problemy wyszczegélnione w danym obszarze analizy SWOT. W zakresie szans i zagrozen
WsZyscy uczestnicy wspélnie analizowali dane. Konsultacje zostaly zorganizowane na terenie kazdej z 14 gmin
tworzacych LGD i wziglo w nich udziat 175 oséb.

- Wwarsziat tematyczay, w kitérym wuczestniczyli czlonkowie Rady LGD, reprezentujacy wszystkie sektory
(gospodarczy, spoteczny i publiczny). Spotkanie zostalo przeprowadzone w dniu 26 listopada 2015r. | uczestniczylo
w nim 17 czionkéw Rady LGD. Podczas warsztatu uczestnicy przygotowali kryteria wyboru i wskazniki realizacji LSR.
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- warsztat strategiczny — 01.12.2015r. Podezas warsztatu omawiano zasady monitorowania i ewaluacji LSR. wskazniki
realizacji LSR. Przedyskutowano gtdwne zalozenia zawarte w roboczej LSR. W spotkaniu uczestniczyto 11 osob,
- warszial tematvezny — 08.12.2015r., w spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady LGD. reprezentujacy wszystkie
sektory (gospodarczy, spoteczny i publiczny). Podczas spotkania przeanalizowano drzewo celow wraz z podzialem
budzetu w ramach LSR LGD . Zywiecki Raj”, oméwiono i zweryfikowano kryteria lokalne opracowane na spotkaniu
w dniu | gradnia 20151, oraz w oparciu o uwagi przestane droga mailowg. W spotkaniu uczestniczyto 14 osdb.
® Wywiady fokusowe:
~ wywiad fokusowy - poglebiona diagnoza probleméw spolecznych na obszarze LSR pod katem doprecyzowania grup
defaworyzowanych. Do udzialu w spotkaniu zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajgcych na
rzecz mieszkancow obszaru LGD, wymagajacych wsparcia spolecznego: Osrodkéw Pomocy Spolecznej, organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz grup defaworyzowanych z obszaru LGD — w sumie 11 o0séb. Wywiad grupowy
mial miejsce 8 pazdziernika 2015r. Spotkanie odbylo si¢ wedlug opracowanego scenariusza. Poprzez liczne pytania
zostala zebrana opinia na temat kategorii grup wykluczonych spolecznie i defaworyzowanych w kontekécie dostgpu do
rynku pracy na obszarze LGD. Wiedza, sugestie i propozycje jakie zostaly przekazane przez przedstawicieli GOPS
stanowily podstawe do sformufowania odpowiednich dziatan i form wsparcia dla diagnozowanych grup
defaworyzowanych, okreélonych w LSR. E R .
- wywiad grupowy — z kobietami/mlodymi mamami wchodzaeymi/powracajacymi na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka. 19 pazdziernika 2015r. w biurze LGD odbylo sie ,spotkanie przy
kawie” z mlodymi mamami. Na specjalne zaproszenie pojawily si¢ panie, ktére ,;rozwijaja kapital spoteczny na obszarach
wiejskich w oparciu o potencjat kobiet”, kiére dziataja i pobudzaja do dzialania inne ,kobiety wiejskie”. Panie — miode
mamy, uczestniczace w spotkaniu wymienialy si¢ doSwiadczeniami na temat laczenia zycia zawodowego 1 osobistego,
oméwily potrzebe powstania narzedzi i rozwigzan, ktére pozwolilyby godzi¢ im pracg zawodows z wychowywaniem
dzieci. Pojawily sig cickawe pomysly na tworzenie warunkéw dla powstawania i realizacji projektow nastawionych na
aktywizacje — zawodows i spoleczng kobiet, a takze animacje 1 integracje spolecznosci gmin nalezacych do LGD.
Poruszony zostal rowniez temat dotarcia do tej grupy docelowe]j poprzez réznorodne srodki jakimi dysponuje LGD.
- wywiad fokusowy z przedsi¢biorcami z qbszah; LGD odbyt si¢ w dniu 20 paZdziernika 2015r. Podczas spotkania
w gronic 8 zaproszonych przedsigbiorcéw z obszaru LGD analizowano stan przedsigbiorczosci oraz przedsigwzigcia
gospodarcze planowane do realizacji na obszarze LGD ,Zywiecki Raj”. Zostat przeanalizowany podziatu budzetu LSR
w zakresach dostepnych dla poszezegélnych podmiotéw oraz okreslono realne zapotrzebowanie na dziatania wszystkich
typéw mozliwych do realizacji z funduszy PROW. Na spotkaniu przedstawione zostaly wnioski z analizy SOWT a takze
drzewo celéw LSR. Podczas zogniskowanego wywiadu grupowego z przedsigbiorcami pojawito si¢ kilka ciekawych
inicjatyw m.in. koniecznosci powolania Rady, Klubu przedsigbiorcéw z terenu LGD z cyklicznymi spotkaniami,
organizacji wizyt studyjnych dla miodziezy w celu zainspirowania ich do realizacji wlasnych pomystéw na stworzenie
whasnej dzialalnosei gospodarczej jak i funkcjonujacych przedsigbiorcow w zakresie branz, w ktérych dzialaja.
W kontekscie LSR ustalono, iz zaréwno budzet jak i dziatania w LSR powinny skupiaé si¢ na dotacjach na rozpoczgcie
dzialalnodci i to przede wszystkim wsréd miodych ludzi. Wskazano. rowniez na Kkonieczno$é¢ zastosowania
preferencyjnych warunkéw dla grup defaworyzowanych w zakresie otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. [ P o S - '
d

anizacjami pozarzadowymi-dzialajacymima

o R o B e

24 listopada 2014y, miato mi

docelowej, potrzeby i bariery z jakimi zmagaja si¢ osoby niepelnosprawne, mozliwosci wsparcia poprzez dziatania
zawarte w LSR tej grupy defaworyzowanej. W spotkaniu uczestniczylo 5 0s6b.

- wywiad grupowy — 3 czlonkéw Zarzadu LGD ., Zywiecki Raj” reprezentujacych sektor publiczny, spoleczny,
gospodarczy. W trakcie wywiadu fokusowego, ktory odbyl si¢ w dniu 18 listopada 2015r. analizowano zasady wyboru
operacji do dofinansowania, kryteria wyboru operacji oraz wskazniki realizacji LSR.

] WORLD CAFE - spotkanie w milej atmosferze ,Zamkowej Kawiamni” przeprowadzone metoda WORLD
CAFE, gdzie rozmowy dotyczyly procedur naboru i kryteriéw wyboru projektow grantowych, a takze wskaznikow
realizacji w zakresie projektéw grantowych. Spotkanie, w ktbrym uczestniczylo 12 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i przedstawicieli JST odbylo si¢ w dniu 24 listopada 2015r. w siedzibie LGD. :
° Debata mlodziezowa - uczestnikami 3 debat w dniu 30 pazdziernika 2015r. byle 31 ucznidw - miodziez
gimnazjalna — klasy I-11]. Debata miata za zadanie uaktywnienie miodych ludzi w rdznych obszarach zycia spolecznego,
zainteresowanie organizacjami pozarzgdowymi, a takze poznanie potrzeb i pomystéw miodziezy na rozwdj obszaru LGD.
Uczestnicy debat mieli mozliwo$é wypowiedzenia si¢ podczas burzy mézgéw, w trakcie ktorej wszystkie pomysly
zostaly zapisane na karteczkach i zebrane na tablicy. Podczas spotkania zostata przeprowadzona anonimowa ankieta.
Przekazane informacje byly cenna wskazéwks w zakresie tworzenia LSR z perspektywy uwzglednienia potrzeb
i pomystéw miodych ludzi z obszaru LGD .Zywiecki Raj”, a takze komunikacji z ta grupa docelowa.

e Debata OPEN SPACE - debata odbyla si¢ 19.11.2015r. i obejmowala analize potrzeb / problemow
komunikacyjnych, skuteczne narz¢dzia komunikowania sie ze spotecznoécig ~ dotarcia do konkretnych grup docelowych
zwartych w LSR, oceng efektywnosci dziatan komunikacyjnych, W debacie uczesiniczyly 44 osoby.
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¢ Konsultacje za posrednictwem strony internetowej LGD z wykorzystaniem formularzy zglaszania uwag.

= Wonsultacje poprzez media spolecznoéciowe,

s Punkt infermacyino-konsultacviny - w okresie przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowal
punkt informacyjno-konsultacyjny zlokalizowany w biurze LGD, ktéry byl prowadzony przez pracownikéw biura. Punkt
byl otwarty dla o0séb zainteresowanych rozwojem obszarow wiejskich oraz zglaszajacych wlasne pomysly na
przedsiewzigcia i operacje planowane do realizacji w ramach LSR.

Bezposrednig kontrole nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju petnil Zarzad Stowarzyszenia. Decyzje zwigzane
z gtownynu Kierunkami LSR oraz ksztaltem organu decyzyjnego podefmowane byly przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Materialy dotyczace tworzgcej sig strategii przygotowane w sposéb partycypacyjny byly sukcesywnie zamieszezane na
stronie internetowej LGD jako material do otwartej dyskusji spofecznosci lokalnej. Droga elektroniczng do Czlonkow
LGD, Partneréw LGD, firm / instytucji z terenu dzialania LGD, NGO wspolpracujacych z LGD zostaly skierowane
zaproszenia do zapoznania sig z trescig dokumentéw i dalszego zglaszania ewentuainych uwag. Wersja robocza LSR
wraz z dokumentacja powstala w trakeie prac nad dokumentem byla przestana w formie elektronicznej i przedstawiona
w Biurze LGD do wgladu osobom/ instytucjom, ktére cheialy przedstawic dodatkows opini¢ na femat jej zawartosci
merytorycznej. W dniu 17.12.2015r. projekt LSR zostal przedstawiony na Walnym Zebraniu Czlonkéw LGD jako
dokument wydrukowany do wgladu oraz w formie prezentacji wyciagu kluczowych informacji zamieszezonych w LSR
Tak przygotowana LSR zostala przyjeta uchwata Walnego Zebrania Czionkéw nr 29/2015 z dnia 17 grudnia 2015r,

Tabela 3. Metody angazowania spolecznosci lokalnej w przygorowanie LSR LGD . Zywiecki Raj”

Spotkania otwarte ~ Spotkania otwarte —
listopad/grudzien listopad/grudzien
2014z, 2014,
2. Diagnoza lokalna — |Diagnoza lokalna —
styczefi/luty 2015r.  |styczen/luty 201 5r.
oraz lipiec/sierpierl }oraz lipiec/sierpief
20151, 2015r.
3. |Badanie ewaluacyjne Badanie Badanie
- haty 201 5r, ewaluacyjne - jewaluacyjne -
_ luty 201 5r. tuty 2015z,
4. {Sondaz spoteczny — |Sondaz spoleczny
styczen/luty 2015r. |- styczen/luty
2015z,
5. |Badania wlasne—
ankiety monitorujgce
Wywiady
indywidualne -
KGW
6. | Warsztaty Warsztaty Warsztaty Warsztaty
strategiczne — 03.09. |strategiczne — strategiczne — strategiczne —
2015r. 11.09. 2015r. 01.12. 2015r 01.12. 2015r
7. |Warsztaty Warsztaty Warsztat Warsztat Warsztaty Warsztat
{ematyczne — tematyczne — tematyczny - tematyczny - tematyczne — tematyczay -
konsultacje konsultacje 26.11.2015r. 26.11.20135r, konsultacje 08.12.2015r.
spoleczne spolecane spoleczne
14.09.2015r, — 14.09.2015r. — 14.09.2015r. -
01.10.2015r. 01.10.2015r. 01.10.2015r,
8. Wywiad fokusowy | Wywiad Wywiad 4 wywiady grupowe:
- 08.10.2015r,, fokusowy — fokusowy - 08.10.2015r, grupy
grupy 18.11.2015r. 18.11.2015r. de faworyzowane —
defaworyzowane - GOPS, NGO,
GOPS, NGO, 19.10.2015r, —
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miode Kobiety.
20.10.2015r. -
przedsicbiorcy.
24.11.20151. -
organizacje
pozarzadowe
dziafajgce dla rzecz
0s0b
niepelnosprawnych
9. WORLD CAFE
_ . |=24.11.2015r, _
10. Debata mlodziezowa
_ _ _ _ — 30.10.20151.
it - _ Debata OPEN
' SPACE —
_ : _ : 19.11.2015r.
12.]Konsultacje on- | Konsultacje Konsultacje Konsultacje Konsultacje Konsultacje
line i on-line on-line on-line on-line on-line
14. | Konsultacje poprzez |Konsultacje Konsultacje Konsultacje Konsultacje Konsultacje
media poprzez media poprzez media |poprzez media |poprzez media poprzez media
Ispolecznoéciowe |spolecznosciowe - - spotecznodciow |spolecznosciow. spolecznosciowe |spolecznosciowe
S D BT S R -
75 [Pupki imformacyjno-[Pumkt | [Pamkt  [Pumki [Punkt . [Punki
' |-konsultacyjny . |informacyjno-  |informacyjno- informacyjno- " {informacyino- | informacyjno- -
: U7 konsuliacyjny | |- konsultacyjny |- konsultacyjny: |- konsultacyjny - konsultacyjny -

o _Z'réc_ffo; bpr«_ficowmt‘eﬁl;aé}ié ﬁc_i_'p_;;)cifféwfe quﬁfnenta_aji Siowarzyszenia, © - -

ROZDZIAL 3. DIAGNOZA - OPIS OBSZARUTLUDNOSCL

Diagnoza obszaru LGD ', Zywiecki Raj” zostala opracowana po cyklu spotkaf na terenie gmin nalezacych do LGD
Zywiecki Raj” w listopadzie/grudniy 2014r. i styczniu /lutym 2015r. Analize stanu faktycznego obszaru LSR
opracowano na podstawie dostepnych danych statystycznych dotyczacych obszaru, materialéw 1 dokumentéw
uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zywcu, urzedéw gmin palezacych do 1.GD, Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu, Gminnych Oérodkéw Pomocy Spotecznej oraz GUS
(Bank Danych Regionalnych). Ponadto analizie poddano informacje dostgpne na stronach internetowych - gmin
czlonkowskich LGD. Przy przeprowadzonej analizie wzigto pod uwagg mozliwosci wsparcia w ramach PROW
i podrednio RPO na terenie wojewodztwa élaskiego. Dane dostepne w bazach GUS przeanalizowano w przedziale
czasowym 2007-2013. Identyfikacja i klasyfikacja problemow wystepujacych na obszarze LSR istotnych z punktu
widzenia LGD zostala opracowana z uwzglednieniem wnioskéw. z badania ewaluacyjnego'. Diagnoza zostala
zweryfikowana w oparciu o uwagi wynikajace z konsultacji ze spolecznoscia lokalna. Taki cyk] przygotowania diagnozy _
' kna¢ zami inia W LSRR hiéist “ewestil “majacyeh “male znaczeniei--wyeksponowania -tych -
najwazniejszych. ; , StapHYy o O Zywieck Raf™
7 konhcem drugiego pdlrocza 2015r. tj. gminy: Gilowice, Lekawica, Slemien i Swinna. Diagnoza zostala poszerzona '
o dane z tych gmin, a podczas drugich spotkart w sierpniu 2015r. diagnoza zostata zweryfikowana w ww. gminach,
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (LSR) opracowywana przez LGD Zywiecki Raj” jest
strategia monofunduszowa. Planowana do realizacji LSR zaklada realizacje operacji (projektéw), ktére wdrazane beda
przez LGD ,Zywiecki Raj” lub przez beneficjentow w szczegdlnosci w formule bezpoéredniej z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW). Cele LSR zostaly jednak sformulowane szerzej, aby méc uwzgledniac
realizacj¢ operacji na obszarach objgtych LSR réwniez w formule posredniej z Regionalnego Programu Operacyjuego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL).
3.1 Okreélenie grup szczegdluie istotmych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw
interwencji odnoszacych sie do tych grup '
Diagnoza grup defaworyzowanych na obszarze 1.GDh
Osoby miode - miodziez gimnazjalna i mledziei do 3¢ roku Zycia

Liczba oséb w wieku 15 - 29 lata na koniec roku 2013 wyniosta 26 446 wg GUS na terenie obszaru LGD, co stanowi ok.
29% ludnosei obszaru LGD. Jest to cala grupa spoleczna. Dla mlodziezy gimnazjalnej istnieje bardzo staba oferta na
interesujace zajecia i szkolenia, ktére umoiliwialyby w przyszlo$ci (poprzez rozwijanie talentow i zainteresowan
tej grupy) wzmocnienie ich kompetencji i umiejetnosci na rynku pracy. Jedyna ofert zaje¢ pozalekcyjnych dla

! Zobacz: Raport Wykonanic badania ewaluacyjnego w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dzialan zwigzanych z wdrazaniem lokalne] strategil rozwoju
Stowarzyszenia - Lokaina Grupa Dzialania , Zywiecki Raj”, STREFAPLUS, Warszawa 2015
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miodziezy gimnazjalnej na obszarze LGD proponuja Gminne Osrodki Kultury, Ktore dzialajg tak naprawde w centrach
gmin i brakuje im $rodkéw - a co za tym idzie i kadry - na rozszerzenie swojej dzialalnosci, Opierajac sie na
obserwacjach przeprowadzonych w poszezegdinych gminach, a takze kontaktujac sie z nauczycielami jak i samymi
uczniami podczas przeprowadzonych debat mlodziezowych w gimnazjach z terenu LGD, zauwazono, iz powinna zostaé
stworzona oferta na zajgcia pozalekeyjne, pozwalajace rozwijaé pasje dzieci na terenie ich wlasnych miejscowosci bez
koniecznosci dojazdu do miejsca zaje¢ — oferta spedzania czasu wolnego, dostosowana do specyfiki, zainteresowan
gimnazjalistow z terenu poszezegdlnych gmin. Zajecia te powinny pozwoli¢ rozwijaé mlodym ludziom pasje, ktére
w przyszlodci moga da¢ im podstawy do pozyskania atrakcyjnych zawodéw i wyboru niestandardowych sciezek rozwoju.
Powinny rowniez wplywa¢ na kreatywne i innowacyjne spostrzeganie mozliwosci rozwoju i pracy. Miodziez na kazdym
etapie edukacji (w tym réwniei studenci) nie jest wystarczajgco przygotowywana przez szkoly do podejmowania
roli pracownika, do pedejmowania decyzji i inicjatyw oraz realnego oceniania swoich mozliwoéci na rynku pracy,
W wigkszoscei miodzi ludzie nie wiedza, jakiego rodzaju prace chcieliby wykonywaé, maja problemy z okresleniem
swoich umiegjetnosei, dlatego tak wazne jest wsparcie tej grupy. Bezrobocie wérad mlodziezy nie jest jedynie problemem
braku pracy, ale takze brakiem mozliwosci prawidtowego funkcjonowania spofecznego i udzialu w zyciu spolecznosei
lokalnej. Miody cziowiek, ktory nie posiada pracy w zwigkszonym stopniu jest marazony na demoralizacje, nalogi
1 uleganie roZnym patologiom. Osoba mioda bez pracy to osoba potencjalnie zagrozona wykluczeniem spofecznym.
Wejscie miodej osoby na rynek pracy i jej pierwsze doswiadczenia z tym zwigzane czgsto znamiennie wplywaja na dalsze
losy 1 $ciezki jej kariery zawodowej. Opierajac si¢ na przeprowadzonych wywiadach fokusowych nie mozna nogélniaé
trudnosci zwigzanych z uzyskaniem przez absolwentéw pierwszej pracy. Zaréwno uczestnicy wywiadow fokusowych:
przedsigbiorcy jak i pracownicy w GOPS z terenu LGD wskazywali na istnienie dwach grup wsréd oséb miodych: do
pierwszej zostaly zaliczone te osoby miode, ktére wehodza na rynek pracy szybko i z powodzeniem w postaci trwalego
zatrudnienia, do drugiej grupy te osoby miode, dla ktérych wejscie na rynek pracy zwiazane bylo z trudnosciami, czesto
nie do pokonania, co w efekeie koficzylo sig bezrobociem, przeksztalcajacym sie nawet w bezrobocie dhugookresowe, Wg
opinii uczestnikéw wywiadéw fokusowych na szanse otrzymania pracy przez osoby miode wplywa caly szereg
uwarunkowan wynikajacych z czynnikéw obiektywnych, powigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy, jak
i subiektywnych — wynikajacych z samych zainteresowanych, $rodowiska, w ktérym zyjg. Absolwenci szkét maja trudny
start zawodowy. Wynika to z przyczyn charakterystycznych dla calej grupy miodych 0s6b wchodzacych na rynek pracy
po zakoniczeniu nauki w systemie szkolnym: brak ofert pracy, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow,
niewystarczajace umiejetnosci w  stosunku do oczekiwaf pracodawcéw, brak dofwiadczenia praktycznego,
wykorzystywanie przez pracodawcoéw braku doswiadczen dla oferowania gorszych warunkow pracy itp. Trudnodci
miodych absolwentéw zwigkszaja si¢ ze wzgledu na niedopasowanie kwalifikacji formalnych do ofert pracy. Analizujac
dostgpne statystyki dotyczgce aktywnosci zawodowej miodych oséb na terenie LGD, zauwazono, iz zarejestrowani
bezrobotni bez stazu pracy w 2013r. na obszarze LGD stanowili grupg liczacg 1 234 osoby(co stanowito prawie 15%
ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD w 2013r), w tym 699 kobiet. Co istotne, ta grupa 0sdb
bezrobotnych ma tendencje wzrostowa, w 2007r. liczba os6b bezrobotnych bez stazu pracy wynosita 564, czyli ponad
dwa razy mniej niz w 2013r,

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani bez stazu pracy wg plci na obszarze LGD . Zywiecki Raj” w latach 2007-2013.
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Zrddic: opracowanie wlasne na podstawie damyeh GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzieri 31.12.2013r,
Analizujac grupg os6b bezrobotnych wieku 18-24 pozostajacych bez pracy przez okres diuzszy niZ 6 miesigcy w latach
2008-2013 réwniez zauwazono tendencje wzrostowa w latach 2008-2012. W 2008r. liczba oséb bezrobotnych 18-24
pozostajgcy bez pracy przez okres dluzszy niz 6 miesiecy wyniosta 191 oséb (121 kobiet). W 2013r. nastapil nieznaczny
spadek w stosunku do 2012r. i ilo$é oséb bezrobotnych wyniosta na koniec 2013r. 617 0s6b (346 kobiet).

Wykres 2. Bezrobotni w wieku 18-24 pozostajgcy bez pracy przez okres dluiszy niz 6 miesigcy w latach 2008-2013 na
terenie powiaty Zywieckiego ~ gminy wiejskie
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Zrédio: epracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL 2 dn, 31.07.2015r. na deier 31.12.2013r.
Bezrobocie wirdd absolwentéw szkél to efekt wyboru tradycyjnych ciezek edukacyjnych dokonywany pod wplywem
rodziny, szkoly, poradnictwa zawodowego. Ogranicza to mozliwoé¢ uzyskania pracy ze wgladu na niewystarczajaca
dostepnosé ofert pracy w zawodach najbardziej populamych. Gersza porycja absolwentéw na rynku pracy wynika
takize ze slabszege wyksztalcenia postaw sprzyjajacych rozwojowi wiasnej przedsighiorczosci — wiecej miodych
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0s6b wybiera pracg zaleing niz prace na rachunek wilasny, Wybory absolwentow ksztaliowane sa przez rodzinne
i pozarodzinne uwarunkowania sciezek edukacyjnych. Rodzina odgrywa wazng role rowniez na etapie szerszego
przygotowania do wejécia na rynek pracy (wspiera uzyskanie dodatkowych umigjetnosci). ksztaltowania postaw
sprzyjajacych aktywnodei ludzi miodych na rynku pracy oraz w bezposredniej pomocy w uzyskaniu pracy. Lepsza
pozycja na rynku pracy zalezy réwniez od indywidualnych staran: zdobywanie dos$wiadczen zawodowych w drodze
prakiyki w okresie nauki, sklonnosci do dostosowania swoich kwalifikacji i rozszerzenia wmiejgtnosci stosownie do
wymogdw rynku pracy, prezentowanie postaw sprzyjajgcych mobilnodci zawodowej, edukacyjnej i przestrzenne].
Uzyskane ta droga umiejetnosci stanowia wazny atut w wyborze pracownika przez potencjalnych pracodawcow.

Kobiety wchodzgce/powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka

Kobiety wchodzace/powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka to grupa
kobiet, ktére odbyly urlop macierzyfski lub wychowawezy i planuja powr6t na rynek pracy posiadajac dziecko do lat 7,
jednak nie maja zatrudnienia. Grupa sktada si¢ z kobiet, ktdre badz to same zwolnily si¢ ze wzgledu na pordd i opieke nad
matym dzieckiem, badZ to zostaly zwolnione z zakladu pracy i w ostatnim czasie zajmowaly si¢ wychowywaniem
dziecka. W grupie tej znajduja si¢ réwniez kobiety, ktére dopiero wehodza na rynek pracy po urodzeniu i wychowaniu
dzieci. Okres pozostawania bez pracy jest dla osob z tej grupy istotna luka w zyciu zawodowym i edukacyjnym. Niestety
L.GD nie posiada danych dotyczacych wielkosci grupy. Badajae potrzeby tej grupy LGD przeprowadzito krétkie wywiady
indywidualnie i wywiad grupowy. Badanie Scile wiazalo sig z sytvacja oséb badanych — przedstawicielki tej grupy
chetnie wzigly w nim udzial poniewaz wiazato si¢ ono bezposrednio z sytuacja wychowywania dzieci. Do grupy tej
dotarto ,,metoda $nieznej kuli” (jedna badana osoba wskazala nastepng osobe 2 tej grupy).
Wystgpujacy w catej Polsce niz demograficzny oraz migracje za pracg, kidre takze dotykaja obszar LGD powoduja
konieczno$é podjecia dzialan w kierunku pracujacych miodych kobiet w trosce o demograficzng przysztosé
spoleczenistwa, Decyzje kobiet o przesuwaniu na poznigj posiadania dziecka oraz wyjazdy do pracy za granicg wielu
miodych kobiet niosa za soba diugookresowe i wymierne skutki. spoleczne. Podczas przeprowadzonych wywiadéw
fokusowych z miodymi mamami oraz pracownikami GOPS z terenu LGD, zdiagnozowano kilka probleméw dotyczacych
tej grupy spolecznej, m.in. zauwazono, iz sztywna organizacja czasu pracy i niedostatek opieki instytucjonalnej to gtdwne
czynniki powodujace trudnoéei w laczeniu pracy zawodowej.i opieki nad dzie¢mi. Na obszarze LGD nie ma
publicznego Hobka (jedyny jaki istnieje znajduje sie w obszarze micjskim, w Zyweu i oferuje ok. 100 miejsc),
w 2013r. na cbszarze LGD funkcjonowal jeden klub dzieci¢ey oferujgcy 45 miejsc, '_ '
Opierajac si¢ na Raporcie MPiPS z 2007 roku (badania przeprowadzone na reprezentatywnej grupie 978 kobiet)
. Wieloaspektowa sytuacja kobiet na rynku pracy” mozna wskaza¢ jedynie kilka istotnych cech tej grupy: ciagle podnosi
si¢ wiek kobiet zachodzacych w  cigZe, znaczna czg$¢ kobiet nie  wykorzystuje urlopdw  wychowawczych,
a czesciej z prawa do pelnego urlopu korzystajg kobiety z nizszym wyksztalceniem. Najczestszg przyczyng korzystania
z urlopu wychowawczego w calosci lub czedci okazuje sig¢ konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem. Szansa
powrotu do pracy jest silnie uzalezniona od poziomu wyksztalcenia kobiet, ‘gdzie kobiety z wyksztalceniem
podstawowym lub zasadniczym zawedowym czgéciej niz kobiety z wyksztatceniem $rednim i wyzszym przechodza
w stan bezrobocia lub biernosci zawodowej, a takze od statusu zatrudnienia w chwili urodzenia dziecka - rodzaju umowy
o prace. W grupie tej zdiagnozowano takie problemy jak: nieche¢ do podjecia pracy w zwigzku z wychowaniem
dziecka, powstanie luki w Zyciorysie zawodowym powodujacej brak cigglosci do$wiadczenia, wzrostu kwalifikacji,
.. uczestnictwa w kszialceniu ustawiczaym, tzw. stygmatyzacie, ¢zyli brak cheei zatrudnienia ,mlodych mam” przez
cespracotawedwsPonadtc grups. te-cechuje-brale motvavacii.do_podiccia.pracy..i.koniecznosé. zapewnienia..opicki.nad,
dzieckiem. Chodzi tu nie tylko o kwestie zostawienia dziecka w przedszkolu czy Zlobku, ale takze o kwestie godzin pracy
tych placéwek, odbioru 1 dowozu dziecka z tych placowek, co na terenach wiejskich jest bardzo utrudnione. Powohujac
sie na Raport ,,Wieloaspektowa sytuacja kobiet na rynku pracy” kobiety wskazywaly najczesciej na waznos¢ takich
rozwiazan polityki rodzinnej jak preferencje dla platnych urlopéw wychowawczych dla rodzicow oraz dla elastycznych
formy czasu pracy. Wskazywano roéwniez na koniecznoéé zwigkszenia miejsc dla dzieci w zfobkach i przedszkolach.

Osoby niepelnosprawne _

Osoby niepe%nospi‘awne oraz ich rodziny stanowia znaczng cz¢$¢ lokalnej spolecznosci, wymagajgey szczegdlnego
zainteresowania, réznych form wsparcia, pomocy i opieki. Na terenie obszaru LGD w 2002 r. wg Narodowego Spisu
Powszechnego zamieszkiwato ogétem 16 587 osoby niepemosprawne (8 308 kobiet, 8 279 mezczyzn). LGD nie posiada
szczegbtowych danych dotyczacych liczby oséb z niepelnosprawnoscia w powiecie Zywieckim i poszczegolnych jego
gminach. Powolujac sig na jedyne dostgpne #rédio danych obrazujace w pewnym stopniu skale zjawiska, niepozwalajgce
jednak okresli¢ doktadnej liczby os6b niepelnosprawnych - dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnoéci w Zyweu - w 2013r. bylo 528 do 16 roku Zycia i 1845 osob powyzej 16 roku Zycia zostalo
zaliczonych do stopnia niepelnosprawnoéei prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sadu. Do tej liczby nalezy jednak
dodaé liczbe oséb, ktére uzyskaty orzeczenie ZUS i KRUS, oraz osoby, ktore w 2013 mialy aktualne orzeczenie wydane
w latach wezesniejszych. Wedlug danych z Osrodkéw Pomocy Spolecznej z terenu powiatu w 2013 r. pomoc z tytulu
niepelnosprawnosci uzyskato 2107 oséb. Na terenie powiatu zywieckiego wg danych PCFR w Zywecu 8 organizacji
pozarzadowych dziata na rzecz 0sob niepetnosprawnych. Dane te nie odzwierciedlajg jednak w calosci skali zjawiska.

Niepelnosprawno$¢ mozna zdefiniowa¢ jako trwaly lub okresows niezdolnosé do wypelnienia rdl spolecznych z powodu
statego lub dugotrwatego naruszania sprawnoséci organizmu, w szczegéinosei powodujace niezdolno$¢ do pracy. Osoby
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niepelnosprawne to bardzo zréznicowana grupa ze wzgledu na rodzaj i stopief niepelnosprawnosci. a takze fakt czy dana
osoba jest niepelnosprawna od urodzenia czy stala jej niepetnosprawnoéé wynika z wypadku tub rozwoju choroby.
Rozrozniajae niepetnosprawnosci mozemy wyrdznié trzy stopnie niepelnosprawnosei znaczny, umiarkowany i lekki
a takze grupy osob: z niepefnosprawnoscia ruchowa, z uszkodzeniami narzadu wzroku, z uszkodzeniami narzadu siuchu,
z niepelnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi, z niepelosprawnoscia spowodowang choroba
somatyczng (choroby uktadu krgzenia, cukrzyca, choroby nowotworowe}, ze sprzgzong niepelnosprawnoscia.

W 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych osob niepetnosprawnych na obszarze LGD wyniosla 396 0s6b (w tym
171 kobiet) i stanowila 6% o0s6b bezrobotnych obszary LGD., Sytuacja oséb z niepelnosprawnoécig na rynke pracy
jest nickorzystna, co obrazuje niski poziom aktywnoéei zawodowej i relatywnie wysokie bezrobocie oséb
niepelnosprawnych. Taka sytuacja w efekcie rodzi wiele negatywnych zjawisk wiréd osdb niepetnosprawnych: poglebia
izolacje 1 bezradnosé, utrwala postawy roszczeniowe wobec pomocy instytucji publicznych, utrwala negatywne
stereotypy spoleczne dotyczgce pracy 0sob z niepelnosprawnoscia, Odwolujac si¢ do badania TNS OBOP 2002 tylko 5%
pracodawcow deklaruje cheé zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosécia, $wiadezy to o powaznym problemie wéréd
pracodawedw odnosnie zatrudniania 0séb z niepetnosprawosciami. W firmach nalezacych do otwartego rynku pracy
udzial zatrudnionych oséb niepelnosprawnych stanowi nieco ponad 0,7 % pracownikéw ogdiem.

Podczas wywiadu grupowego z przedsigbiorcami zauwazono, iz pracodawcy na otwartym rynku nie s3 w ogéle
przygotowani deo zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Poczawszy od istnigjacych stereotypow, poglebianych
obserwowang sytuacja na rynku, gdzie osoba niepelnosprawna postrzegana jest z zalozenia jako niepracujgca, poprzez
ograniczenia dostgpu 0s6b z niepetnosprawnoscia do rynku pracy w zwiazKu z istniejagcymi barierami architektonicznymi
I transportowymi, uniemozliwiajacymi samodzielne poruszanie i przemieszczania sig. Obejmuje to nie tylko osoby
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, ale réwniez osoby poruszajace si¢ o kulach, czy tez osoby starsze. Bariery
architektoniczne stanowia ograniczenie w dostepie do firm otwartego rynku pracy, jak réwniez w dostepie do szkot
i placéwek oswiatowych na obszarze LGD. W efekcie nastepuje marginalizacja tej grupy oséb — znaczna czesé oséb
w wieku produkcyjnym nie uczestniczy w pelni w Zyciu spoleczno-zawodowym, stanowige jednoczeénie znaczne
obcigZzenie finansowe dla instytucji publicznych.

Podczas wywiadu grupowego 2z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych dzialajacych na rzez oséb
niepeinosprawnych zauwazono, iz stopieri niepelnosprawnodei jest jednym z gléwnych czynnikéw, ktéry réznicuje
aktywnos¢ zawodows 0s6b niepelosprawnych. Natomiast o intensywnosci oddzialywania niepetnosprawnosci na sposob
Zycia czlowieka w giéwnej mierze decyduje moment powstania niepelnosprawnosci oraz jei rodzaj, zakres
i dynamika. Uezestnictwo w zyciu zawodowym i spolecznym oséb niepelnosprawnych jest w znacznym stopniu niskie
réwniez ze wzgledu na brak samodzielnosci tych oséb, a takze potrzebe pomocy innych osob. Zazwyczaj opieke nad
osobg niepelnosprawng w Polsce sprawuje najblizsza rodzina. Taka zaleznosé wplywa na mobilno§¢ zawodowa
i spoleczng jednoczednie samej osoby niepetnosprawnej, jak i Jej opiekuna/opiekurki. Generuje to powstawanie kolgjnych
barter - barier mentalnych w samych tych osobach i ich najblizszym otoczeniu, co w efekcie prowadzi do wycofania si¢
z wszelkiej aktywnosci spotecznej i zawodowej. Jak zauwazyli uczestnicy wywiadu fokusowego giéwna przyczyng takiej
postawy jest strach przed zmiang dotychczasowej sytuacji i brak wsparcia dla tych oséb. Zauwazono réwniez, ze na
obszarze LGD istnieje problem dotyczacy oséb, ktére staly si¢ niepelmosprawne w wyniku wypadkéw ¢zy tez chordb.
Takie osoby jak i ich najblizsze otoczenie poza wsparciem czysto medycznym i rehabilitacyjnym wymagaja bardzo
duzego wsparcia psychologicznego a co roéwniez istotne stworzenia warunkéw do integracji spotecznej. Czesto osoby
takie, aby mogly dalej normalnie funkcjonowa¢ ~ byé aktywne zawodowo, musza dostosowaé si¢ do sytuacji - zmienié
zawdd lub stanowisko pracy takiej osoby musi zostaé dostosowane do Jj&j potrzeb. Podstawowym problemem oséb
niepetnosprawnych wg opinii przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajgcyeh na rzecz oséb niepetnosprawnych
jest fakt samej niepelnosprawnosci tych osdb, a specyficzng potrzebg tej grupy jest zréwnowazenie danej
niepetnosprawnosci w stopniu pozwalajacym na samodzielne zycie 1 aktywno$é¢ zawodows.

Niepelnosprawnoé¢ to whadciwosé ktéra wplywa, na standard Zycia i w zalezno$ci od nasilenia w nizszym Iub
zwigkszonym stopniu precyzuje funkcjonowanie czlowieka w spoleczenistwie - stygmatyzuje. Stygmatyzacja w tym
przypadku wg opinii przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych
wprowadza rodzaj dystansu ze strony ,normalnego” otoczenia, poniewaz ta ,innoé¢” narusza porzadek w $wiecie
~normalnosci”. W konsekwencji takiej sytuacji osoby niepelnosprawne zmagajg si¢ brakiem pewnosei siebie, trudnosci
w wiarygodnej ocenie wlasnych mozliwosci, niskiej asertywnosci i duzej zaleznosci od otoczenia.

W LSR beda podejmowane takie dzialania, kt6re umozliwig przelamywanie bariery gotowosci do udzialu oséb
niepelnosprawnych zyciu spolecznym i zawodowym, poprzez niwelowanie barier architektonicznych, zakup pomocy
technicznych, maszyn, urzadzes umozliwiajacych osobom niepelosprawnym funkcjonowanie i ich obstuge, zapewnienie
osobom niepelnosprawnym pomocy innej osoby — asystenta osoby niepeinosprawnej czy tez instruktora pracy. Waine
Jest rowniez, aby wyréwnywaé szanse oséb niepeinosprawnych w dostgpie do edukacji, likwidowa¢ bariery mentalne
zwigzane z tendencjg do generalizowania i tworzenia stereotypdw, integrowa¢ ze spotecznoseia lokalna.

Osaby powyiej 50 roku zycia
Osoby 50+, ktére wg GUS na koniec 2013r. stanowity 34% ludnosei obszaru LGD ~Zywiecki Raj”. W wiekszosci osoby

te nie sg zrzeszone w zadnych organizacjach czy tez grupach nieformalnych (kotach lub klubach senioréw). Na obszarze
LGD dzialata Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw - Oddzial Rejonowy w Zyweu, w 2013r. wg danych
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GUS funkcjonowato 5 kol klubdw seniora. w ktorych bylo zizeszonyeh 620 osob, Niska aktywnosé zawodowa osob
starszych powoduje szereg negatywnych konsekwencji, zarowno dia samych senioréw, jak i calego spoleczefistwa.
W 2013 r. na obszarze LGD 0sob bezrobotnych w wieku 35 lat i wigeej bylo | 093, w tym 590 oséb pozostajacych -bez
pracy dhuzej niz rok. Podczas konsultacji spolecznych jakie odbywaly si¢ na terenie LGD, swoje opinie na temat wsparcia
w szczegdlnosei tej grupy osob udzielali liczmi przedstawiciele grup formalnych i nieformalnych senioréw. Wg opinii tej
grupy przyczynami niskiej aktywnosci zawodowej powyzej S0 roku zycia jest m.in. trudna sytuacja na rynku pracy,
wysokie bezrobocie, trudne warunki gospedarowania i wysokie koszty pracy, ktore wplywaja na niskg podaz nowych
miejsc pracy. Ponadto dynamiczny rozwoj nowych technologii powoduje, Zze bardzo czgsto pracodawcy pozbywaja sig
oséb  powyzej 50 roku zycia, kidre tych technologii nie znaja. Podczas wywiadu  grupowego
z przedsiebiorcami zauwazono, iz wst6d potencjalnych pracodawcow wystepuje réwniez duzo stereotypow zwigzanych
z zatrudnianiem oséb po 50 roku zycia. Wy lokalnych przedsigbiorcdw osoby pe 5€ s mmicj wydajne i wolnigj
pracuja, a takie wigcej chorujg i nie chey podnosié swoich kwalifikacji, nie cheg si¢ doszkala¢ — uczyé jezykow
obcych, poznawaé nowych technologii. Funkcjonujgce stereotypy na temat starszych pracownikéw zniechecajg
pracodawcdw do zatrudniania osob starszych. Osoby po 50 roku Zycia cechuje niski poziom kwalifikacji zawodowych

fub nie dostosowane kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku pracy. Osoby starsze majg problem w poruszaniu sig¢ po
rynku pracy i brakuje im takze umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W wojewddztwie §laskim proces starzenia sig spoleczenstwa postepuje najszybciej w kraju. Udzial osob w wieku 60 lat
i wiecej w wojewddztwie $laskim stanowi 21,5 % calej spotecznosci wojewddztwa, takze dynamika przyrostu liczby
senioréw jest bardzo wysoka. Wedlug prognoz GUS liczba ludnosci wojewddztwa do 2030 roku zmniejszy si¢ 0 12,6 %.
Taka dynamika zmian jest bardzo znaczgea na tle kraju, dla ktorego spadek populacji wyniesie 5,8 %. W wojewddztwie
najliczniejsza grupg. mieszkancow beda stanowity osoby w wicku 52 lat, ale bardzo liczng grupa bedg réwniez osoby
w wieku 77 lat, tak wige liczba oséb w wieku o najwyzszej aktywnosci zawodowej bedzie nieliczna. Niezbgdne jest wige
podejmowanie dziatai majgcych na celu przedtuzenia okresu pozostawania aktywnym zawodowo i spolecznie,
wykorzystania potencjatu senioréw oraz ich godnego zycia. - '

3.2 Ocena spoleczna obszaru, w tym potencjala demograficznego

3.2.1 Wskazniki demograficzne — _isfniejz;e'e trendy i prognozy na 'p_rzyszioéc’

Na koniec 2007 r. obszar LGD zamieszkiwato 116 932 0séb, w tym 60 018 kobiet (co stanowilo 50,88% ogotu liczby
mieszkaricow) a na koniec 2013r. na obszarze LGD zamieszkiwalo 121 025 o0s6b w tym 61 603 kobiet {co stanowilo
50,90% ogdtu liczby mieszkaficéw). Trend zmiany jest zdecydowanie pozytywny, liczba ludnosei wzglgdem 2007x.
wzrosta o ponad 3 tys. osdb. B R . : : .
Opierajac si¢ na prognozie ludnosci BDL GUS w przyszioci nalezy spodziewaé sie jednak trendu malejgcego

w zmianach liczby mieszkafcéw w regionie. Prognozy dla calej Polski, wojewddztwa Slaskiego, jak i powiatu

zywieckiego pokazuja, e ogélna liczba ludnosei bedzie si¢ stopniowo zmniejszaé poezawszy od 2015r.
Wykres 3. Trendy zmian liczby ludnosci w okresie 2015-2050 dla Polski, wojewédztwa slgskiego, powiatu Zywieckiego.
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Zrédlo; apracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dziert 31.12.2013r.

Biorac pod uwage wiek mieszkafcéw obszaru LGD ~Zywiecki Raj” dominujg osoby w wieku 20-29, ( w 2013r. 9 521
0s6b), co dziesiaty mieszkaniec LGD to osoba po 70 roku zycia (na koniec 2013r. - 12 0770s6b). Zaniepokojenie budzi
obserwowany od 2010r. spadek liczby mieszkaficow w wieku do 4 lat. Analiza struktury ludnosci wg grup wieku
wskazuje na starzenie si¢ spoleczefistwa obszaru LGD. Powaznym skutkiem starzenia si¢ ludnosci w perspektywie
kilkunastu najblizszych lat jest mozliwo$¢ wyraznego zmniejszenia si¢ potencjalnych zasobow pracy (ludnosei w wieku
produkeyjnym), co moze odbic si¢ negatywnie na konkurencyjnosci calego obszaru. '

Wykres 4. Ludnosé wg wieku na obszarze LGD ,, Zywiecki Raj” w latach 2007-2013

12000 2007
10000 H2008
000 -
= 2009
6000 -
2000 4 E2010
2000 - ®201%
o b o e - =, %2012
0-4 5.9 1014 15-18 20-24 25-29 30-34 3539 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 6562 70l 22014
wigeej

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dziei 31.12.2013r.
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W latach 2007-2011 przyrost naturalny na obszarze LGD .Zywiecki Raj™ ksztaltowal sie na dodatnim poziomie, od
2612r. odnotowywany jest ogolny przyrost naturalny na poziomie ujemnym, przy czym tvlko wérod mezezyzn, co
przeklada si¢ jednak na przyrost ujemny ogdhny.

Wykres 3. Przyrost naturalny na obszarze LGD |, Zywiecki Raj” w latach 2007-2013
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dziert 31.12.201 5,

Istotnym miernikiem charakteryzujacym przebieg proceséw demograficznych jest saldo migracji stalej. Na koniec 2013r.
dla obszaru LGD ,Zywiecki Raj” saldo migracji ogélem bylo rowne 148 osobom. Wskaznik migracji na 1 tys.
mieszkaicow obszaru przez okres od 2007 do 2013 r. utrzymywat sie na poziomie dodatnim, pomimo tego, iZ jego
warto$¢ spadata i w 2013 r. wyniosta 1,22%o. Jest to zjawisko pozytywne w pordéwnaniu do wojewddztwa §laskiego gdzie
wskaznik migracji na koniec 2013r. wynidsl -2%o. Niepokojacym zjawiskiem, ktére dotyczy calej Polski jest ujemny
wskaznik migracji zagranicznej, ktory na terenie LGD wyniést na koniec 2013r, -0,23%0 a w wojewddzkie $laskim
-1,18%o.
Wykres 6. WskaZnik migracji obszaru LGD w latach 2007-2013

Cbhszarl GD- saldo migracji na

3.00 1000 0s0b
2,00
i Wojewod otwo $laskie- saldo

1,00 rigracjina 1000 osoh

0.00 wolg== ObszarLGD - saldo migracji
-1,00 Zagranicznych na 1000 oséb
-2,00 _ s Wojewodztwo $laskie- saldo
-3,00 migracii zagranicznych na 1000

osoh

Zrddio: opracowanie wlasne ra podstawie darych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na d=ier 31.12.2013r.
Generalnie wigkszos¢ migracji na terenie LGD to migracje ekonomiczne, zwigzane z wyjazdami za pracg, z checig
poprawienia swojego statusu spolecznego i bytu materialnego. Spadajaca wartosé wskaznika migracji moze powodowad
spadek kapitalu ludzkiego i spolecznego oraz spowolnienie rozwoju gospodarczego obszaru. Dzialania zaplanowane
w LSR powinny zapobiega¢ poglebianiu si¢ zjawiska migracji ujemnej. Rozwinigta gospodarka, wysokiej jakosci
infrastruktura spoteczna i techniczna oraz rozwinigty kapitat spofeczny przyczynig si¢ do poprawy wartoéci wskaznika.
Zasadne jest podjecie dziatafi zapobiegajacych migracji mtodych 0séb z obszaru LSR przy Jjednoczesnym zapewnianiu
dziatan z zakresu polityki i pomocy spotecznej dla 0sob starszych, ktére beds odpowiadaly na zapotrzebowanie tej grupy
wiekowe] mieszkaficéw obszaru LSR,

3.2.2 Poziom aktywnodci spolecznej na obszarze LGD

O kapitale spolecznym ludnosci obszaru LGD $wiadezy liczba dziatajacych organizacji pozarzadowych. Na obszarze
LGD dziata tacznie 270 organizacji pozarzadowych, ich liczba stopniowo wzrastata w kolejnych latach. Wartosé ta
wzrosta o ponad 13% wzgledem 2009r.

Wykres 7. Organizacje pozarzqdowe na obszarze LGD w latach 2009-2013
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na d=ier 31.12.2013r
Najwigce] organizacji pozarzadowych jest w gminach Jelesnia (37) i Wegierska-Gorka (31), najmniej w gminie
Koszarawa (5). Analizujac liczbe organizacji pozarzadowych na 10 tys. mieszkahcéw w 2013 1., najwyzszy wskaZnik na
obszarze LGD jest w gminie Lekawica i wynosi 36, a najnizszy w gminie Radziechowy-Wieprz. Liczba organizacji
pozarzadowych na 10 tys. mieszkancéw w 2013 r., na obszarze LGD wynosi 23 (taki sam poziom wskaznika wystepuje
w wojewddztwie §laskim).
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Hvkres 8. Liczha organizacii pozarzgdowych na 10 4ys. mieszkaiicow w 2013r.
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Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015¢. na dziest 31.12.201 3r,
Pozytywny trend przyrostu liczby NGO na obszarze LGD $wiadezy o stopniowym wzmacpianiu Kapitalu spolecznego
obszaru oraz jest elementem spajajacym obszar. Dzialajace organizacje zajmujg si¢ zaréwno propagowaniem kultury,
popularyzacja sportu wérdéd mieszkancow, ale takze innymi formami aktywnosci i zainteresowan, jak i pomocg
spoteczng’. Aktywno$¢ spolecznosci LGD jest zroznicowana, w jednych gminach znajduja si¢ stowarzyszenia zrzeszajace
aktywnych mieszkancow, przyjaciét obszaru, w innych dziatajg jedynie organizacje z sektora publicznego. Na obszarze
LGD dziala 8 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych. Praktycznie w  kazdej
miejscowosci funkcjonuja jednostki Ochotniczych ‘Strazy Pozarnych, ktore biorg czynnie udzial w zyciu spolecznym
gmin a takze zespoly regionalne i twoércy ludowi. Na terenie LGD licznie dziataja réwniez nieformalne grupy takie jak
Kola Gospodyn Wiejskich — na calym obszarze LGD jest 65 KGW zrzeszajacych 1 640 osob. Najwigcej czlonkéw KGW
jest w gminie Radziechowy-Wieprz, nastgpnie w Swjnnej i Miléwee. '
Wykres 9. Liczba oséb w Kotach Gospodyn Wiejskich na obszarze LGD, stan na dzien 31.07.2015r.
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Zridlo: opracowanie w?ashé_ na podstawie danych LGD , Zywiecki Raj”
Kola Gospodyft Wiejskich na terenie LGD stanowig bardzo aktywna grupe, przy czym nie s one sformalizowane, nie
posiadaja osobowosci prawnej, jest to kluczowy problem w mozliwosci pozyskania przez te grupy Srodkéw na realizacje
whasnych inicjatyw. Przeprowadzajac badania wiasne LGD - wykonano wywiady telefoniczne z Przewodniczacymi

KGW z terenu LGD, zdiagnozow, iz ponad polowa KGW z obszaru LGD jest zainteresowana przeksztalceniem sie

iere i il 7 tego zakresi oraz koniecznosé wsparcia

Na terenach wiejskich LGD wg GUS w 2013r. uczestniczylo w imprezach masowych 18,5 tys. 0sb, co stanowi niecaly
1% uczestnikéw imprez masowych na obszarze wojewodziwa Slgskiego, a 34% uczestnikéw imprez masowych na terenie
powiatu zywieckiego (tacznie z miastem Zywiec). Nie oznacza to, iz na terenie LGD nie odbywajg si¢ imprezy
i wydarzenia kulturalne. Opierajgc si¢ na danych zawartych w kalendarzu imprez opracowywanym corocznie przez
Starostwo w Zyweu na terenie LGD odnotowanych jest ok. 200 imprez. W kalendarzu tym, zawarte s3 informacje
z poszezegblnych gmin o planowanych imprezach, wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

Przeprowadzajac badania wlasne dotyczace poziomu zycia mieszkancéw LGD, mieszkaiicy obszaru LGD okreslili na
dobrym poziomie wspOiprace mieszkaficéw, organizacii pozarzagdowych z wiadzami samorzadowymi, W stosunku jednak
do wspdlpracy pomiedzy organizacjami zaznaczono, iz taka wspolpraca jest niewystarczajaca | wymaga wsparcia.
Aktywnosé lokalnej spotecznosci wyznacza réwniez frekwencja wyborcza, Na obszarze LGD frekwencja w wyborcza
w 2007r. w wyborach parlamentarnych i w wyborach do Parlamentu Europejskiego w 2009 byia nizsza niz
w wojewadztwie $laskim. Natomiast wyborach samorzadowych w 2010r. byla wyisza az o 15% (wynosila 57,86%)
w stosunku do frekwencji w wojewodzkie $laskim, a w wyborach prezydenckich w 2010r. byla wyzsza o 4% od
frekwencji w wojewddzkie $laskim. W parlamentarnych w 201 1r. frekwencja byla poréwnywalna na obszarze do LGD do
wojewbdztwa $laskiego i wynosita 49,40%. Najwicksza aktywnos¢ w wyborach samorzadowych wykazala gmina
Koszarawa na poziomie 78,96%, natomiast w wyborach parlamentarnych w 2007 — mieszkadcy gminy Czernichéw,
a w wyborach parlamentarnych 2011 i prezydenckich — mieszkancy gminy Slemies.

% hit:/fbazy neo.pl {dostep 31.07.2615]
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Wykres 10, Akinsnosé wyboreza micszkancow obszary LGD na tle wojerwddzhra Slyskiego.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PKW z dn. 31.07.2015r,

Poréwnujac wybory samorzadowe a prezydenckie w tym samym roku nalezy stwierdzié, ze mieszkancy obszaru LGD
s3 mocno zaangazowani w sprawy lokalne, czujg, Ze maja mozliwos¢ wplywu na to co ich otacza na poziomie
gminy, powiatu, wojewodztwa, Mieszkancy obszaru LGD angazuja si¢ w sprawy publiczne jezeli majg wewnetrzne
przekonanie, ze mozliwe s3 zmiany na obszarze zalezne od nich. Dlatego tak istotne jest poczucie wphywu mieszkancow
na sprawy lokalne.

3.2.3 Problemy spoleczne na obszarze LGP ,Zywiecki Raj”

Zgodnie z raportem przygotowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej ,,Ubbstwo w wojewddztwie §laskim
- skala, przyczyny, skutki” w wymiarze jednostkowym za najbardziej zagrozone wykluczeniem spolecznym i ubdstwem
nalezy uznac osoby dotknigte niepelnosprawnodciami, jak réwniez osoby z niskim wyksztalceniem, bezdomne
i samotne’. Jednym z najdotkliwszych problemow spofecznych na obszarze LGD jest ubozenie ludnosei, gdzie lstme_]e
negatywna tendencjia wzrostowa. Ubdstwo przyczynia sie do zaburzenia funkcjonowania rodziny i poglebia jej
dysfunkcyjnos¢. Najezestszymi problemami oséb dotknigtych ubdstwem na obszarze LSR jest bezradnoéé w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Dysfunkcja ta przejawiajgca sie w wyuczonej
bezradnosci powoduje wiele wspoéiczesnych problemow spotecznych, takich jak bieda, bezrobocie oraz przemoc
w rodzinie. Niezaradno$¢ w wychowaniu dzieci czgsto tgczy si¢ z innymi problemami takimi jak uzaleznienia i przemoc.
Jednym z wazniejszych wskaznikow ubdstwa na poziomie gminy jest liczba mieszkaficow korzystajacych z pomocy
spotecznej (wszyscy czionkowie gospodarstw domowych, ktdre otrzymaty jakakolwiek pomoc za posrednictwem oérodka
pomocy spolecznej), w stosunku do liczby mieszkaficow. Wskaznik deprywacji lokalnej, liczony jako liczba
korzystajacych z pomocy spotecznej (beneficjentéw) na 1000 mieszkancéw gmin czlonkowskich LGD wyniost 82 osoby
na koniec 2013r., w poréwnaniu do 76 w 2009r. Nalezy zatem stwierdzié, ze wskainik deprywacji wykazuje silng
negatywng tendencje. Wzrastajgcy poziom 0séb korzystajacych z pomocy do liczby ludnodei to negatywne zjawisko
ubdstwa, tym bardziej, Ze na obszarze wojewddztwa $lgskiego ta tendencja jest malejgca — wskaznik deprywacji w 2013r.
wynidst 56 a w 2007r. 59. Wskaznik deprywacji na obszarze LGD jest przestrzennie zréZnicowany. Na koniec 2013r.
odnotowano najwyzszy wskaznik deprywacji w gminach Ujsoly (131), Rajcza (122)fgkawica (119) a najnizszy
w gminach Lodygowice (25), Czernichéw (59), Slemies (60).

Tabela 4. Osoby korzystajgee ze Srodowiskowej pomocy spofecznef w latach 2009-2013 w gminach obszaru LGD
i wskaZnik deprywacyi lokalnej w 201 3r.

265 433 ] 242 878 | 248 978 259 862 -3,80%
389 385 396 376 402] 1171 1,36% 59
408 374 356 385 433 13 2,05% 71
1148] 1463 1094 1113] 1198 25 3,64% 89
340 246 218 228 214 50| -36,42% 87
549 589 531 639 653 -126] 15,14% 63
460 471 445 456 529 104 11,18% 119
409 333 360 324 350 69| -15,75% 25
1 008 905 914 9231 1067 591 453% 106
799 805 742 737 873 591 5.90% 67
864 9330 1001 1001| 1105 74 26,38% 122

* Raport Ubdstwe w Wojewddzrwie Slgskim, Skala, proyesyny, skurki, Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej, Obserwatorium,Integracfi Spolecznej, Katowice 2012
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Zrodio: opracowanie wlasne ria p
Uwarunkowania spoleczne analizowanego obszaru sa bardzo waine w Kontekscie planowania rozwoju, poniewaz
wskazuja na problemy z jakimi borykaja sig mieszkancy LGD. O problemach spolecznosci stanowi liczba osob
i gospodarstw domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej. W roku 2013r. w stosunku do roku 2009
nastapit wzrost liczby oséb korzystajacych z pomocy spolecznej o prawie 10%. W 2013 r. liczba 0séb z korzystajgcych
z pomocy spolecznej wyniosta 9 927 osob, co stanowi ponad 8% ogdlnej liczby mieszkancow LGD. Liczba gospodarstw
domowych w latach 2009-2013 na obszarze LGD korzystajgeych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej wzrosta o 22%,
z 2 638 rodzin do 3 220 rodzin. Najgorzej pod wzgledem liczby rodzin objgtych pomoca opieki spotecznej wypada gmina
Wegierska Gorka. _

Wykres 11. Gospodarstwa domowe korzystajgce ze Srodowiskowej pomocy spolecznej w latach 2009-2013
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstc_zw-z'e‘dahych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzien 31.12.2013r.
Zjawisko ubéstwa nie jest jedynie problemem ekonomicznym, mierzonym niedostatkiem Srodkéw materialnych.
Przejawia si¢ ono réwniez w problemach takich jak: poziom wyksztaicenia, warunki mieszkaniowe, dostep do opieki
zdrowotnej oraz débr kultury. Dziatania jakie nalezy podjgé w walce z ubdstwem na obszarze LGD to przede wszystkim
oddziatywanie na rynek pracy. Dzialania na rzecz zmnigjszania skali ubéstwa powinny koncentrowaé sie na zwigkszaniu
szans zatrudnienia 0séb defaworyzowanych na rynku pracy. - ' ' : '

Powohijac si¢ dalej na informacje z Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej- z terenu LGD uzyskane podczas
przeprowadzonego wywiadu fokusowego, giéwna przyczyng wystgpienia do GOPS z wnioskiem o pomoc jest ubostwo
i bezrobocie, kolejno niepenosprawnosé i diugotrwata lub cigzka choroba, a takze potrzeba ochrony macierzyfistwa
i wielodzietnos¢. Bezrobocie ma znaczacy wplyw na pogorszanie si¢ warunkéw socjalno-bytowych oséb i rodzin. Brak
‘zatrudnienia powoduje; Ze rodziny maja powaine trudnofci w zaspakajaniu podstawowych potrzeb
~do" najpowazniejszych -probleméw-spotecznych-na -obszarze-LGD -nalezg-takze:-alkohelizm,
narkomania 1 przemoc w 1o “PracoWRT stacjotiare] por ey spolecziie] Zimduisicowdwich=gmite chobszary
LGD: Miléwee i Wegierskiej Gérce. Placowki te oferujg tacznie 80 migjse, z czego wigkszodé jest wykorzystana przez
osoby w podeszlym wieku. Brak doméw opieki dla oséb. starszych jest.duzym problemem w sytuacji postgpujacego
starzenia sig spoleczefistwa, - T i i T e e
LGD ,Zywiecki Raj™ przeprowadzito takze badania whasne W zakresie poziomu Zycia mieszkaicéw na obszarze LGD.
Poproszono migszkaficéw o oceng- stopnia_zadowolenia, badz niezadowolenia z zamieszkiwania danej migjscowosci,
biorge pod -uwagg wiele- istotnych obszarow Zzycia. Niestety badanie wykazalo niezadowolenie. Najslabiej wypadly
nastepujace obszary ( niezadowolenie sigga od 60% do 85%): komunikacja (pofaczenie 2z innymi gminami), mozliwos¢
zmalezienia pracy, dostepnosé obiektéw stuzacych odpoczynkowi i rekreaci, kultura (uczestnictwo w zyciu kulturalnym),
stwarzanie warunkow dla inwestoréw — dziatania wiadz majacych przyciagaé inwestoréw. Duze zadowolenie mieszkaficy
wykazuja jedynie w obszarze bezpieczefistwa, mozliwosci wygodnego robienia zakupow i dostepu do Internetu. Jedynie
co piata osoba wskazata, ze w ostatnich latach warunki zycia zmienity sig¢ na lepsze. o R
Analizujac problemy zdiagnozowane w sferze spolecznej wyciagnieto nastgpujace wnioski:
v Pomimo odnotowanego wzrostu liczby mieszkaficéw w okresie 2007-2013 prognozowany jest spadek liczby
mieszkanicéw poczawszy od roku 2015, ' B '
v Wiréd mieszkancéw dominujg osoby w przedziale wickowym miedzy 20-29 lat oraz osoby powyiej 70 roku
Zycia, S . ' | '
v' Od 2012r. odnotowany jest ujemny przyrost naturalny, ce jest niepokojgcym zjawiskiem.
v Spadajgca warto$¢ wskaznika migracji sygnalizuje mozliwos¢ depopulacji na chszarze LGD.
v Warastajaca liczha organizacji pozarzadowych i wysoka aktywnosé obywatelska wplywaja na wyseka
aktywnos¢ spoleczna na obszarze LGD.
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v Poglebia sig zjawisko ubdstwa na obszarze LGD, ro$nie wskaznik deprywacji lokalnej.

3.3 Ocena gospodarcza ohszaru, w fym pofencjalu gospodarczego obszaru

3.3.1 Aktywnos ekonomiczna chszaru LGD .,Zywiecki Raj”

Dla populacji ludnosci obszaru LGD .Zywiecki Raj”™ w 2013r. udzialy poszezegolnych ekonomicznych grup wieku
wynosily: ludno$é w wieku przedprodukeyjoym — 23 756 {17% ogdtu ludnosci obszaru LGD), ludnosé w wieku
produkeyjmym — 76 593 (63% ogodlu tudnosei obszaru LGD), ludnoéé w wieku poprodukeyjnym — 20 676 (20% ogohu
ludnoéci obszary LGD). Wartosci byly zhlizone do udziatu dla populacji calej Polski i wojewodztwa $laskiego.

Tabela 5. Udzial 3 klas wieku: przedprodukcyinego, produkcyjnego i poprodukcyjnego obszaru LGD |, Zywiecki Raj”
w latach 2007-2013 wg plci.

16223 16163 6128|6160 |6246 | 6457
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzief 31.12.2013r.

Niekorzystnym zjawiskiem jest rosnacy udzial osob w wieku poprodukcyjnym, a malejacy udziat oséb w wieku
przedprodukeyjnym — proporcjonalnie mata grupa oséb w wieku produkeyjnym utrzymuje stosunkowo duza liczbe oséb
w wieku nieprodukeyjnym (37%).

Wykres 12. Zmiana liczby ludno$ci w grupach wiekowych w latach 2007-2013

o000 -
= wowieku
przedprodukoyinym

80400 -

FOO00
S0G00

Easme w wieku produkoyjnym

wd w owiaku
poprodukcyinym

50000

40000

Liniowy {w wiaku
przedprodukoyjnym)

30000

Liniowy (w wieku

20000
produkcyinym)

10000

Liniowy {w wieku
poprodukoyirym)

o
2007 2008 200% 2010 2011 2012 2013

Zrédio: apracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL z dn, 31.07.2015r. na dzies 31.12.2013r.

Niski stopiei 0séb w wieku przedprodukeyjnym wplywa na niski doplyw 0sdb na rynek pracy. Linia trendu zaznaczona
na powyzszym wykresie wskazuje, ze spada liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, a roénie liczba oséb w wieku
produkeyjnym i poprodukeyjnym. Wskazuje to na starzenie si¢ ludnosci obszaru LGD. Na obszarze LGD roénie wartosc
obciazenia demograficznego. Odwrécenie trendu nastapito juz w 2009, za co odpowiedzialne sa zmiany w strukturze
ekonomicznych grup wieku populacji prowadzace do starzenia sig¢ spoleczenstwa — czyli spadek oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz znaczny wzrost liczby os6b w wieku poprodukeyjnym, niezaleznie od zmian
w og6lnej liczebnosdcei populacji.

Istotng informacja mowigea o jakoéel zycia mieszkafncow obszaru LGD jest liczba pracujacych oraz bezrobotnych.
Ponizsza tabela wskazuje, ze liczba pracujacych ogdlem do 2012r. wzrastata, ale w 2013 odnotowano spadek. Liczba
pracujacych na koniec 2013r. wyniosta 11 385 osoby. Wiegcej jest pracujacych kobiet niz mezezyzn, dysproporcja wynosi
prawie 2 tys. osob. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 2012 r. systematycznie rosta, co moglo by¢ zwigzane
z kryzysem gospodarczym, natomiast w 2013 r. zaczeta spadac. Wérod oséb bezrobotnych liczniejsza grupg sg
mezczyZni.
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IWvkres 13, Liczha pracijgeveh i bezrobotnveliw gminach obszury LGD w latach 2007-201 3
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Zf ddio: Opi acowame m‘ame na podsrawae danych G us BDL dr. 31.07.2015r. na dziest 31.12.2013r.

Syteacja na rynku pracy jest zrdznicowana w poszczegolnyeh gmmach obszaru LGD. Najllcznlej praCUJace grupy tworza
mieszkanicy gmin Jelesnia oraz Wq ierska Gorka, co mogloby $wiadczy¢ o najbardziej rozwinigtym ryﬂku pracy w tych
gminach. Jednoczesnie naywe;cq 0sb bezrobotnych by}o zartjestrowanvch whasnie w Ielesm oraz gmmle Radziechowy-
-Wieprz.

Osoby w wieku pomze_; 24 lat oraz powyzeJ 50 roku Zycia na obszarze LGD 53 szczegolme narazone na dlugotrwale
problemy na rynku pracy. Ponizsza tabela przedstawia liczbg os6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

Wylres 14. Liczba 0s6b bezrobotnych w podzzale Ha grupy wiekowe dla powiatu zyw:eckzego w latach 2007-2013
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dziet 31.12.2013r.

Stopa bezrobocia w powiecie Zywieckim w 2013 r. Wymosia 15,7% jest to wartosé¢ wyisza niz w referencyjnych
grupach - wojewddztwo slgskie 11,2%, kraj 13,4%. Wartos$é wskaznika wzrosta wzgledem roku 2007.

Wyikres 13, Stopa bezrobocza w latach 2007- 20] 3dla powzatu zywrecklego wojewodztwa slgskiego i Polski
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Zridio: Opracowame wiasne na podstawie danyck PUP Zywiec, _GUS BDL 2 dn. 31.07.2015r. na dzies 31.12.2013r.
Analizujac dane Powiatowego Um;d_u_ Pracy w Zywcu - biorge pod uwagg osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
nalezy stwierdzié, iz osoby do 25 roku zycia, osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki, osoby, ktére
ukoriczyly szkole wyzsza, do 27 roku Zycia, kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka i osoby
niepelnosprawne stanowig 81,16% ogdéhu osob bezrobotnych na obszarze LGD.
Tabela 6. Udzial 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdle bezrobotnych na obszarze LGD na koniec 261 3r.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 2013r, % ogélu bezrobotnych
Do 25 roku Zycia ' 1607 23,80%
Osoby w okresie do 12 miesigecy od dnia ukoficzenia nauki 518 7,67%
Osoby, ktére ukonczyly szkole wyzsza, do 27 roku Zzycia 112 1,66%
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniuv dziecka 803 11,89%
| Osoby powyzej 50 roku zycia 2044 30,27%
Niepelnosprawni 396 5,86%
Razem osoby w szczegdluej sytuacji na rynku pracy na obszarze LGD 5 480 81,16%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dziert 31.12.2013r.
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Limie trendu zaznaczone na ponizszym wykresie wskazuja, jak wygladala svtuacia na obszarze LGD osdb w szczegbling

sytuacji na rynku pracy w latach 2007-2013. Tendencje wzrostowa ma liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zyeia,

kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka i o0sob niepetnosprawnych. Od 2012r. liczba oséb

bezrobotnych do 25 roku zaczela spadaé.

Wykres 16.Udzial 0s6b w szezegdlne] sytuacii na rynku pracy w ogéle bezrobotnyeh na terenie LGD w latach 2007-2013
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Zrédio: opracowanie wiasne ra podstawie danveh Powiatowego Urzedu Pracy w Zywou,
3.3.2 Potencjal gospodarczy LGD ,,Zywiecki Raj”

Na obszarze dzialania LGD oraz w granicach powiatu zywieckiego potencjal gospodarczy jest zrdznicowany. Gldwni
pracodawcy 1 najwigksze firmy dzialajace na obszarze powiatu to: ,,Grupa Zywiec” (zaklady piwowarskie), ,,PONAR”
Zywiec (fabryka maszyn i urzadzen), ,EKOTERM?” (cieptownia migjska), ,METALPOL” Wegierska Gorka Sp. z o.0.
(odlewnia zeliwa), Fabryka Srub ,.Srubena Produkcja™ Sp. z o.0. w Zyweu, L FAMED” S.A. - Fabryka sprzetu
Szpitalnego w Zyweu, ,HUTCHINSON” Sp. zoo w Zyweu, SEWS-CABIND Poland Sp. zoo w Zyweu, ,.DELPHI”
w Jelesni (producenci elementéw i instalacji samochodowych). Na obszarze LGD dobrze rozwinieta jest drobna
wytworezos¢, rzemiosto, ustugi- oraz handel (stanowia one dominujace galezie gospodarki). Poza wiekszymi zakladamj
pracy znaczna czg$¢ mieszkancdw obszaru znajduje prace w branzy turystycznej.
Zauwazalny jest systematyczny trend rosngey liezby przedsigbiorstw, w 2013r. bylo 9 396 firm prywatnych czyli o
1 014 wigeej niz w roku 2007. Natomiast podmiotéw w sektorze publicznym bylo 301 w 2013r, a w 2007r., czylio 17
wigcej niz w 2007r. Liczba podmiotéw gospodarczych w badanym okresie wzrosta o 12%. Wérad wszystkich firm
dominuje sektor prywatny, w tym przede wszystkim osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza (85%
podmiotow gospodarczych). Najwiecej podmiotéw znajduje sie na terenie gmin Lodygowice (1 344), Wegierska Gorka
(1 284) oraz Jelesnia (1 165). Najwigeej podmiotéw sektora publicznego znajduje si¢ w gminie Jelesnia (41) a najmniej
w gminie Lekawica (9). Najwigeej podmiotéw dzialajacych w obszarze prywatnym znajduje si¢ w gminach Lodygowice
(1 315) oraz Wegierskiej Gorce (1 255), najmniej w gminie Koszarawa (148).

Wykres 17. Podmioty gospodarze w sektorze publicznym i prywatnym 2007-2013 na obszarze LGD
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie daryveh GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzie# 31.12.201 3r.
Gospodarka na obszarze 1.GD bazuje na mikroprzedsigbiorstwach z sektora prywatnego. Na obszarze LGD na
koniec 2013r. znajdowato sig 42 przedsigbiorstw zatrudniajacych 50-249 oséb, 395 zatrudniajacych 50-249 oséb i 9 259
firm zatrudniajacych do 9 pracownikoéw. Zdecydowany wickszo$é przedsigbiorcéw stanowis mikroprzedsiehiorstwa
zatrudniajgee do 9 os6b, stanowia one 95,48 %. Liczba mikroprzedsiebiorcéw wzrosta wzgledem 2007 r.

Wykres 18. Struktura podmiotow gospodarczych w podziale na wielkosé w latach 2007- 2013 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzies 31.12.2013r,

Jezeli chodzi o wskaznik przedsigbiorczosci - podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na 10 tys, oraz
nowo zarejestrowane na 10 tys. obszar LSR wypada gorzej niz $rednia dla kraju oraz wejewédztwa slaskiego.
W gminach cztonkowskich LGD w 2013r. wskaznik osiagnal warto§¢ 778 podmiotéw na 10 tys. fudnosci oraz 110 nowo
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zarejestrowanych. Sa to wartodci nizsze niz srednie wojewddzkie (1001 oraz adekwatnie 127) i niZsze niz $rednie dia
kraju (1057 oraz adekwatnie 150). Liczba podmictéw wyrejestrowanych z rejestru REGON w 2013 r. na 10 tys.
judnoéci wynosita 54 i byla niisza niz w wojewodztwie $laskim (63y, czy w kraju (70). Swiadezyé to moze
o stabilizacji gospodarki lokalnej. Na wartod¢ wskainika majg wplyw nastepujace elementy: wyksztalcona kadra
pracownikdw, rynek zbytu oraz atrakeyjne otoczenie do prowadzenia dzialalnoci gospodarczej, czyll sprawna
administracja, przyjaznie nastawiona spolecznos¢ lokalna, sprawna infrastruktura techniczna i spoleczna oraz zachgty
podatkowe.

Wykres 19. Wskaznik przedsigbiorczo$ci dla obszaru LSR w latack 2007-2013
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Zrédio: opn_zc'owam"e wiasne na pbdstaiv_ie darzych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzier 31.12.2013r.
Wskaznik przedsiebiorczosci jest zréznicowany pomigdzy gminami obszaru LGD. Najwyzszg warto$¢ wskaznika

przedsigbiorczodei odnotowano w 20131, w gminach Czernichéw (1023), Lodygowice (972), Slemien (911). Najnizsza
warto$¢ wskaznika byla w 2013r. w gminach Lekawica (563), Gilowice (634) 1 Koszarawa (650).

Najliczniejsza grupe przedsigbiorcow stanowig podmioty z sekcji G ~ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle (2 426 podmiotow), sekeji F — Budownictwo (1 870. podmiotéw), sekcji C -
Przetworstwo przemystowe (1 329 podmiotow), sekcji H - transport i gospodarka magazynowa (583 podmiotow), sekcja
1 — dzialalnosé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (504 podmioty).

Wykres 2 0.'Podmioty_ gospodarcze dzialajgee ni; obszarze dziafanid LGD w 2013 r. w podziale na sekcje PKD
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Zrédio: opracowanie wlasne na podst&wi_e darych GUS BDL z dn. 31 07201 5r. na dzien 31.12.2013r.
Ustugi, handel oraz turystyka sa gldwnymi branzami z potencjalem rozwojowym, mogg mie¢ one kluczowe znaczenie dla
rozwoju LGD. Uwarunkowania gospodarcze ulegaja systematycznej poprawie, o czym $wiadczy rosnacy wskaznik
przedsigbiorczoéei. Dla opisu stanu gospodarki obszaru LGD istotna jest informacja o dochodach gmin. PoniZszy wykres
przedstawia dochody budzetéw gmin obszaru LGD, wojewddztwa $laskiego i powiatow bielskiego, cieszynskiego na
1 mieszkaica w 2013 r. Powiat Zywiecki ogélem pod wzgledem analizowanego wskaznika wypada ponizej $rednigj,
poniewaz w 2013 r. osiagnat wynik 3025,7 zf na osobe. Ponizsza tabela przedstawia jak zréznicowane w rozwoju s3
gminy obszara LGD. Gmina Koszarawa z wynikiem prawie 4,4 tys. z} majduje si¢ bardzo wysoko w rankingu, tytko
5 powiatdw w 2013 r. osiggnglo wigksza wartosc. Bardzo dobrze na tle wojewddztwa wypadaja rowniez gminy
Czernichéw (ponad 3,8 tys. zl) oraz Ujsoly (ponad 3,7 tys. zi). Najgorzej w calym wojewddztwie wypadaja gminy
obszaru LGD, takie jak: Jeleénia (ponad 2,6 tys. zf), Wegierska Gorka (ponad 2,6 tys. zf) oraz Radziechowy-Wieprz
(ponad 2,5 tys. zt).
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na deieri 31.12.2013r,
3.3.3 Rolnictwo na obszarze LGD ,,Zywiecki Raj”

Gospodarstwa rolne w wojewddziwie §laskim charakteryzuja sie nadal duzym rozdrobnieniem w stosunku do reszty
kraju. Na obszarze dzialania LGD powierzchnia gospodarstw rolnych jest niZsza niz srednia w regionie (2,4 ha). Srednia
wielkos¢ gospodarstwa rolnego na podstawie PSP z 2010 roku wynosila 2,78 ha uzytkéw rolnych. Srednio najwieksze
gospodarstwa znajduja si¢ w gminie Jelesnia, warto$¢ ta znacznie odbiega od pozostalych. Najmniejsza $rednia
powierzchnia gospodarstw jest w gminie Radziechowy-Wieprz, Powierzchnia gospodarstw rolnych w gminach LGD nie
Jest znaczna, s3 to gléwnie male podmioty. Taka sytuacja powoduje, ze gospodarstwa te majg charakter rodzinny,
ckstensywny. Dane o liczbie pracujacych w rolnictwie z Narodowego Spisu Rolnego z 2010 r. zgromadzone zostaly
Jednie dla powiatéw. Ogélem zatrudnionych w rolnictwie w 2010 r. na terenie powiatu Zzywieckiego bylo 6 449 oséb.
W wigkszodei w tej grupie oséb pracujacy byli mezezyznami. Na terenie gmin obszaru LSR funkcjonowato w tym
okresie 3 552 gospodarstw rolnych. Nalezy zatem przyjaé, e udzial zatrudnionych w rolnictwie w poszczegélnych
gminach obszare LGD nie jest duzy. Tereny L.GD nie sg sprzyjajace dla upraw, ze wzgledu na gbrzysty charakter
i duzg ilo§¢ wzniesien. Dodatkowo wiele obszaréw jest zalesionych, przez co utrudnia to uprawe i wplywa na nizsze
nastonecznienie terenéw. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez stopief zniszczed, jakich w uprawach kazdego roku
dokonujg dzikie zwierzgta. Mimo to na obszarze Zywieckiego Raju funkcjonuje kilkunastu duzych przetworcow, ktérych
wyroby s3 sprzedawane na rynku ponadlokalnym. Na terenie gmin przewazaja gleby V i VI klasy (powyzej
800 m n.p.m.). W ogéle nie wystgpujg tutaj gleby najbardziej urodzajne 1 i II klasy, a grunty klasy Il spotkaé mozna
Jjedynie fragmentami w centrainej czgéci Kotliny Zywieckiej. Gleby IV i V klasy wystepuja na pozostalym obszarze
powiatu do wysokosei 700 m n.p.m. Grunty klasy IVa i b (kompleks zytni dobry) wystgpuja na terenie Lodygowic,
Lipowej, Wieprza.

Uzytki rolne w 2013 r. stanowily 34,9% powierzchni gmin, lasy i tereny lesne 52,7%, pozostale grunty i nieuzytki
12,4%. Dominujgca formg uzytkowania gruntéw rolnych sg faki trwale oraz pozostate uzytki rolne. Gléwnymi roslinami
uprawnianymi sa w kolejnosci: ziemniaki, Zyto, pszenica, owies, jeczmied. Na Zyiniejszych gruntach (tereny gmin:
Lodygowice, Lipowa, Radziechowy-Wieprz) dominuje pszenica, owies i pszenzyto. Zagadnienie gruntow rolnych
lezgcych odlogiem zwlaszeza w sasiedztwie lasow, prébuje sig rozwigzaé przez zalesianie,

Na terenie powiatu Zywieckiego bardzo akiywnie dzialajg pszezelarze. Zorganizowani s3 w 10 kotach, ktdre naleza do
Beskidzkiego Zwiazku Pszezelarzy BARTNIK z siedziba w Bielsku-Biatej. Wg danych zwartych w Strategii Rozwoju
Pszczelarstwa Powiatu Zywieckiego na obszarze LGD dziala 9 két, w ktérych jest 276 pszczelarzy a liczba rodzin
pszczelich wynosi 5527. Istnieje trend rosngcy w zakresie liczby pszezelarzy i rodzin pszczelich. Struktura rodzin
pszczelich sktada sie w 50% z pasiek, w ktorych jest do 20 rodzin, 40% pasiek majacych od 20 do 50 rodzin pszczelich,
pasiek powyzej 50 rodzin na terenie powiatu zywieckiego jest jedynie 10%, a tylko 6 pasiek ma charakter pasiek
zawodowych majacych zarejestrowang sprzedaz bezposrednia, ktéra prowadza na terenie calego wojewodztwa §laskiego.
Pasieki prowadzone sg jako gospodarstwa rodzinne gdzie, pszczelarze prace w pasiece traktuja jako dodatkowe
zajgcic wykonywane dla przyjemnoécia nie dla zarobku, a wilasciciele zajmujg si¢ pszezolami z pokolenia na
pokolenie. Pszczelarze na obszarze LGD to osoby w przewazajgcej czedci w wieku powyzej 50 lat, stanowia 70%
wszystkich pszczelarzy, 20% stanowia osoby pomiedzy 40 a 50 rokiem zycia, a jedynie 10% to osoby ponizej 40 lat,
Zatem pszezelarstwem zajmuja si¢ glownie osoby, ktére traktuja je jako hobby po zakoriczeniu pracy zawodowej”.
Pszczelarstwo powiatu zywieckiego wpisuje si¢ w atrakcyjnosé turystyezna tego regionu, przyczyniajac sie do rozwoju
wszelkich dziatan zwiazanych z turystyka, rekreacja i wypoczynkiem.

! Strategia Rozwoju Pszczelarstwa Powiatu Zywicckiego, Zywiec 2015
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3.4 Dwarenkovania preestreenne T homupikacyine obszarn L5R
Obszar LGD .Zywiecki Raj” polozony jest bezposrednio przy granicy Polski, w poludniowe] czeser wojewodziwa
$laskiego, na terenie powiatu Zvwieckiego i graniczy: od potudnia ze Slowacja. od zachodu z powiatem cieszyiiskim
(wojewddztwo $laskie), od pélnocy z powiatem bielskim (wojewddztwo slgskie), od polnocnego wschodu z powiatem
wadowickim (wojewadztwo malopolskie), od wschodu z powiatem suskim (wojewddztwo matopolskie).
Studia uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin obszara LGD wskazujg na nastepujace
potrzeby w zakresie doposazenia w infrastrukture: zly stan techniczny drég na obszarze gmin, koniecznos¢
modernizacji drég wojewodzkich i powiatowych, brak utwardzenia nawierzchni drog gminnych, brak chodnikéw; staba
dostepnoé¢ do infrastruktury opieki socjalnej, do placowek opiekujacych si¢ osobami niesamodzielnymi, starszymi,
niepelnosprawnymi, chorymi; stabe zwodociggowanie i skanalizowanie gmin; brak czynnej sieci gazowe]; wykorzystanie
konwencjonalnych zrédet energii, co niesie za sobg zwigkszone zanieczyszczenie srodowiska.

Obszary objete rewitalizacja:

 Rewitalizacja poprzemystowe] infrastruktury wraz z otoczemiem na cele gospodarcze, rekreacyjno-turystyczne
i spoleczne w Wegierskiej Gorce — realizacja przedsigwzigeia stworzyla mozliwo$¢ wielofunkcyjnego wykorzystania
zdegradowanego budynku wraz z jego otoczeniem. Na miejscu huty wybudowanej w roku 1938 powstalo nowoczesne
centrum handlowe.

e Zagospodarowanie terenu kamieniclomu w Glince — w ramach projektu zostal zrewitalizowany teren starego
kamieniolomu. Dzi$ na migjscu nieczynnego wyrobiska mamy do czynienia z bardzo nowoczesnym kompleksem
rozrywkowym, ktéry oferuje gosciom baseny, miejsca do wypoczynku i aktywnego spedzania czasu (m.in. tyrolka,
Sciany wspinaczkowe itp.).

Na obszarze LGD wg danych z 2013r. bylo w sumie 12 obiektéw kulturalnych. Sg to w wigkszosci obiekty stare, ktére

wymagaja remontéw, modernizacji, co istotne tylko 4 sg przystosowane dla oséb niepelmosprawnych, przy c¢zym Zaden

dla oséb poruszajacych si¢ na wodzkach inwalidzkich. Stanowi to powaine ograniczenie dla grupy osob
niepeinosprawnych w dostepie do organizacji czasu wolnego i kultury. 7 instytucji posiada sal¢ widowiskowa z iloscia

miejsc na sali pomigdzy 50 2 250.

Tabela 7. Infrastruktura domow i osrodkow kultury, klubéw i swietlic

Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dzien 31.12.2013r.

Przez teren LGD przebiega droga ekspresowa S69, ktéra stanowi polaczenie drogowe Bielsko-Biala (S1) - Zywiec —
Zwardor/Myto-Skalité (granica panstwa ze Stowacja) — o lacznej dlugosci ok. 48 km w caloéci na obszarze wojewddztwa
$laskiego. Jako przedhuZenie S69 na terenie Stowacji ustalono sfowacks autostrade D3 w kierunku Bratystawy. Zaréwno
droga ekspresowa S69, jak i autostrada D3 sg czedcig Europejskiego Korytarza Transportowego nr VL

Jezeli chodzi o transport kolejowy to w poblizu LGD znajduja si¢ dwie stacje kolejowe — w Zywcu oraz dzialajgca
w oddalanym o 25 km Bielsku-Bialej. Obszar LSR posiada dogodne polozenie komunikacyjne i tranzytowe.
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Istotna kwestig w temacie uwarunkowan przestrzennych obszare LGD s powigzania z miastami Zywiec i Bielsko-Biata.
Zywiec jest to miasto zamieszkate przez ponad 32 tys. 0sob. Siynie z produkeji piwa, jest jednym z wazniejszych
osrodkow przemyslowych w poludniowo-wschodniej czesci wojewodztwa slaskiego. Okoto 12 km na pélnoc od Zywea
w Miedzybrodziu Zywieckim znajduje sie lotnisko sportowe Zar. W Zyweu dziala réwniez szkofa wyzsza — Beskidzka
Wyzsza Szkola Umiejetnosei.

Natomiast miasto Bielsko-Biala zamieszkuje ponad 174 tys. ludzi. Bielsko-Biala stanowi historycznie wainy osrodek
gospodarczy regionu, ktdry przed laty zyskal miano ,miasta 100 przemystow™ oraz ,.$laskiego Manchesteru”. Dzié
Bielsko-Biala jest jednym z najlepiej rozwinigtych gospodarczo miast Polski, a wedtug rankingu magazynu ,,Forbes™ jest
drugim najatrakcyjniejszym dla biznesu miastem w kraju w kategorii ,Miasta 150-300 tys. mieszkancdw™. Miasto miato
w 2007 r. pajwyzszy wérdd powiatdow i miast na prawach powiatu wojewddztwa §laskiego wskaznik liczby os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg — na 1000 o0s6b. Najwyzszy udzial w ogélnej liczbie podmiotow
dziatajacych w miescie (31%) stanowi branza obejmujaca handel hurtowy { detaliczny, naprawe samochodéw i motocykli
oraz artykulow uzytku osobistego. Kolejne miejsce co do liczebnodci zajmujg firmy z branzy obejmujacej obstuge
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;.

Jezeli chodzi o szkolnictwo wyzsze, to w Bielsku-Bialej dzialaja trzy uczelnie publiczne: Akademia Techniczno-
Humanistyczna, utworzona w 2001 r. z przeksztalcenia filii Politechniki L6dzkiej i posiadajgca obecnie pig¢ wydziatlow
Kolegium Nauczycielskie z pigcioma specjalnodeiami, utworzone w 1991 r.; Filia Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, utworzona w 1966 r. Bielskie uczelnie niepubliczne to: Instytut Teologiczny im. éw. Jana Kantego —
oddzial Uniwesytetu Papieskiego w Krakowie, Bielska Wyzsza Szkota im. I. Tyszkiewicza, Wyzsza Szkola Bankowosci
i Finanséw, Wyzsza Szkola Administracji, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna, Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania, Prywatne Nauezycielskie Kolegium Jezykéw Obceych, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych przy
Centro Italiano di Cultura, Beskidzkie Szkoly Sztuki Uzytkowej.

Obszar LGD zgodnie z teorig dyfuzji biegunéw wzrostu Perroux moke wykorzystaé potencjal miast Zywea
i Bielsko-Bialej. Przede wszystkim konkurujac z innymi miejscowodciami satelickimi o mieszkaicéw i inwestordw,
Konkurencja o nowych mieszkancéw zwigkszy dochody gmin, ponadto mieszkadicy posiadajacy kapitat pobudzg rozwéj
lokalnych uslug. Natomiast konkurencja o inwestoréw bedzie mozliwa dzigki wykorzystaniu bliskosci tych dwéch
miejscowosci, jako odrodka o potencjale edukacyjnym, dobrze skomunikowanym, z wysoce wyksztalcona kadra
pracownikéw. Gminy obszaru LGD, aby méc konkurowaé z innymi obszarami, muszq dazyé do poprawy jakosci ustug
spolecznych (lecznictwa i edukacji), doposazenia w infrastrukture techniczng oraz wyksztalcenia mieszkaicow.

Analizujgc problemy zdiagnozowane w sferze gospodarczej wyciagnieto nastepujace wnioski:
v' Na obszarze LGD ro$nie warto$é obeiazenia wskaznika demograficznego.

v Proporcjonalnie mala grupa oséb w wieku produkeyjnym (63%) utrzymuje stosunkowo duig liczbe o0s6b
w wieku nieprodukeyjuym (37%).

v' Niski udziat oséb w wieku przedprodukeyjnym (17%) redzi obawe niskiego dopkywu 0s6b na rynek pracy
v" Liczha bezrobotnych zarejestrowanych do 2012 r. systematycznie rosla.

v Osoby de 25 roku iycia, osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukosiczenia nauki, osoby, kidre ukenczyly
szKol¢ wyisza, do 27 roka Zycia, kobiety, ktére nie podjely zatrudmienia po urodzeniu dziecka i osoby
niepelnosprawne stanowia 81,16% ogdéhu 0s6b bezrobotnych na obszarze LGD

v" Na przestrzeni lat liczba podmiotéw gospodarczych na terenie LGD wzrastala,

v' Wéréd podmiotéw gospodarczych dominuje sektor prywatmy, w tym przede wszystkim jednoosobowe
dzialalno$ci gospedarcze.

v Zdecydowang wigkszo$§¢ przedsigbiorcéw stanowia mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 oséb.

v Najliczniejszg grup¢ przedsigbiorcéw stanowia podmioty w zakresie handla hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdéw samochodowych, wigezajae motocykle oraz branzy budownictwa, w dalszej kolejnosci w zakresie
przetworstwa przemyslowego,

v" Dochody gmin obszaru LGD majg warto§¢ ponizej Sredniej dla calego wojewddztwa slaskiego,

v" Na obszarze LGD wystepujg barki w infrastrukturze lokalnej, staby dostep do ushug spolecznych, szczegélnie
medycznych i opiekunczych.

v" Obszar LGD, wykorzystujac dobre poloienie w poblizu miast Bielsko-Biala i Zywiec, moie wykorzystaé
potencjal fych miast.

v" Obszar LSR posiada dogodne polozenie komunikacyjne i tranzytowe.

3.5 Uwarunkowania turystyczne

Na 14 gmin tworzgcych LGD w 11 gminach znajdujg si¢ obiekty noclegowe. W 2013 r. na obszarze LGD znajdowalo sie
14 obiektow hotelowych (227 pokoi oferujacych 523 miejsca noclegowe) i 83 inne obiekty noclegowe (oferujace 3 545
miejsc noclegowych). Najwiecej ,.innych obiektéw noclegowych”™ poza hotelami funkcjonuje w gminach Jeleénia (20),
Ujsoly (17) i Rajcza (16). Najwigcej miejsc noclegowych znajduje sie w gminie Czernichéw (664), Jeleénia (636
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obiektdw) i Rajeza {604). W 2013 . z bazy hotelowej LGD shorzystalo 15 698 osob (liczba udzielonych noclegow 34
$12) a z ..innych obiektow noclegowyeh™ skorzystato 60 637 osob (liczba udzielonych noclkegdw 179 787}
Przy planowanym dalszym rozwoju turystyki nalezy podja¢ dzialania w obszarze rozwoju infrastrukiury turystyeznej
i okoloturystycznej. Stopie dopesazenia w infrastrukture noclegowa obszaru LGD pomimo wielu waloréw regionu
nadal jest niski.

Wvﬁ.rcs* 22. Baza nocfeooua na obv'm ¢ LSR weg darwdz zd 70]5 7.
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Frédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL z dn. 31.07.2015r. na dziefs 31.12.2013r.

O intensywnoéci ruchu turystycznego $wiadczy Wskafnik Schneidera. Wskaznik wyrazony jest liczba turystow
korzystajqcych z noclegéw przypadajaca na 1000 mieszkanicow. Powiat Zywiecki | 0514gnaj wartoi¢ wskaznika na
poziomie ponad 550, jest to warto$¢ nizsza niz srednia dla Polski, ponad czierokrotnie nizsza niz dla pobhskjego pow1atu
c:eszynskxego Jednak _nalezy. podkresilc ze. anahzowany wskaznik systematycznie rosnie, tak wigc zwigksza sig
zainteresowanie furystéw obszarem gmin LGD. Znaczna mtensywnosc ruchu turystycznege moze stanowic potencjal
dla rozwoju pobliskich gmin, ktére mogg przyciggnaé czest turystéw oferowanymi atrakq amn, wymaga to jednak
poedjecia dzialan. promocyjnycil i rozwaoju przedsu;bmrczssc; upartej o zasoby obszaru.

Wykres 23. Wskainik Scknezdera dla obszaru LGD, wybranych powiatow wejewodztwa slqshego i Polski w latach 2007
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Zrédio: opracowanie whasné. na podstaww danvch GUSBDLz dn. 31. 07 2015r, na dzieri 31.12.2013r.

Ocena wykorzystama potenc_;alu turystycznego obszaru LSR zbadana zostala przez odpytanie mieszkaficéw obszaru
W badamu kwestlonarluszowym W oceme badanych potenc;a& turystyczny }est bardzo duzy. Niepokoi¢ powinno, ze

bardzo ograniczone. 31%

e T

oceniajge ten element. Posrod n:ewykorzystanych zasobow turystycznych ‘mieszkaficy wskazywah w szczegolnoscx na:
wody Jeziora Zywieckiego i tereny wokét niego, jaskmle na Boraczej, rezerwat ,Rysmnka i,,Lipowska”, gér¢ Pilsko.
Wyniki badania mieszkaficéw pokazujg zasadnosé realizacji dalszych dzialan i projektéw z zakresu infrastruktury
turystycznej i promogji oferty turystyczne;. Uczestmcy badama wskazywai: rowmez na aktuainq potrzeb@ rozbudowy
infrastruktury sportéw zimowych. -

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Zymecka Ra_;” lezy na terenie Beskidu Matego, Makowsklego Zywieckiego
i Slaskiego, ktore to pasma otaczaja Kotling Zywiecka. Najw1gkszq rzekq na tym terenie, ktora wytycza jednoczeénie jego
zachodnia granice, jest Sola. Jej najwigkszym doplywem w powiecie zywieckim jest Koszarawa. Wystepowanie czgstych
powodzi spowodowalo utworzenie zespolu zapor, tzw. Kaskady Soly. Powstaly cztery zbiorniki: Jezioro Zywieckie,
Jezioro Migdzybrodzkie, Jezioro Czanieckie oraz zbiomik na gorze Zar, stuzacy do celéw energetycznych dla Elektrowni
Porgbka-Zar.

Beskidy stwarzaja doskonate warunki do calorocznego wypoczynku oraz rekreacji w réznorodnych, aktywnych formach:
turystyce gorskiej, uprawianiu sportéw zimowych, wodnych oraz ekstremalnych (wspinaczka skatkowa,
mountambordmg, paintball), wedkarstwie, my§listwie, sportach szybowcowych, a nawet leczeniu i prewencji zdrowotnej.
Przyczynia sie to w pewnym stopniu do zaangazowama biernych zasobdw sity roboczej i aktywnych dzialan zquanych
z pozyskiwaniem zatrudnienia, w duzej mierze sezonowego. Dla tak rozleg{ego regionu ma to bardzo duZe znaczenie
w aspekcie gospodarczym i spolecznym.

Wytyczone sa liczne szlaki turystyczne piesze, rowerowe i narciarskie. Ich fgczna dhugo$¢ w 2012 r. wynosita 5235 km,
w tym 500 km szlakow gérskich i 25 km szlakéw narciarskich. Narciarze mogg korzysta¢ z licznych wyciggdw
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narciarskich i $wietnie przygotowanych tras, Najwieksze odrodki narciarskie znajduja si¢ w Korbielowie (na zboczach
jednego z najwyzszych szezytdw Beskidu Zywieckiego — Piiska 1557 m ap.am) oraz w Zwardoniu, gdzie m. in. otwarta
zostala w grudniu 2012 r. nowa Stacja Narciarskia Zwardof—Ski,

Turystyke aktywnie wspieraja Kola PTTK., W powiecie funkcjonuje 1 Oddziat PTTK oraz 19 kol PTTK.
Zarejestrowanych jest w nich ok. 1 200 cztonkdw.

Obszar LGD w Strategii Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Slaskim zostat predestynowany do rozwoju turystyki
pieszej, narciarskiej, rowerowej gérskiej ze wzgledu na uwarunkowania przyrodnicze ( uksztattowanie, nachylenie stoku,
zaleganie pokrywy $nieznej itd.).

Na obszarze LGD znajduje sie wiele obiektéw zabytkowych mogacych powodowad zwigkszenie ruchu turystycznego.
W dokumentach strategicznych dla obszaru LSR wskazuje si¢ na nastepujace obiekty: zespdl osadniczy w Mildwee
z licznymi chatami drewnianymi, wéréd ktérych na czolo wysuwa si¢ XVIIl-wieczna chalupa, adaptowana na placéwke
muzealng, zespol zwarty malomiasteczkowego budownictwa murowanego w Mildwee, zesp6t osadniczy w Jeleéni
z zabudowg rynku, stara karczma drewniang z XVII wieku, koéciotem i plebanig, forty obronne z 1939 r. w Wegierskiej
Gorce, Krzyzowej, Przyborowie i Zabnicy, Kosciot p-w. $w. Wojciecha z 1693 r. w Jelesni, Dwor obronny z 1631 r.
w Lodygowicach, ,,Dwér Rychwald”, Koécidt p-w. $w. Szymona i Judy Tadeusza z 1635 r. w Lodygowicach, Kosciol
p.w. $w. ‘Andrzeja Apostota w Gilowicach, ruiny pieca hutniczego w Slemieniu, Dworek Potockich w Kameszaicy,
Zywiecki Park Etnograficzny w Slemieniu, Ledniczéwka w Zlatnej.

Szczegblowy opis atrakeji historycznych, kulturowych, naukowych i technicznych, przyrodniczych i widokowych,
sakralnych, atrakcji zwigzanych z trybem zycia oraz znane trasy turystyczne wraz z baza noclegows i gastronomiczng
znajdujg si¢ na stronie internetowej LGD www.cudnebeskidy.pl w wBazie Atrakcji Turystycznych ~ Cudne Beskidy™.

3.6 Uwarunkowania §redowiskowe
3.6.1 Klimat, bogactwa naturalne i uksztaltowanie terenu na obszarach cennych przyrodniczo

Obszar LGD to teren #rédliskowy, polozony w zlewni rzeki Soly i Koszarawy. Wystepuja tutaj duze zasoby wod
podziemnych. Stad pochodzi znaczna czes¢ wody pitnej dla Biclska-Bialej i aglomeracji gornoslaskiej. Obszar LGD
posiada zasoby przyrodnicze o znaczeniu ponadregionalnym, a charakteryzuje go klimat wlasciwy strefie gorskiej.
Wyréinia sig znaczng ilocig opadéw siegajacych 800-1200 mm, czesto gwaltownych i wywohijgeych w skutek tego
lokalne podtopy i wezbrania wod. Klimat charakteryzuje sig réwniez czgsty zmiang pogody. Wystepuja nagle wiatry,
wigjace najezesciej z pohudnia. Klimat Kotliny Zywieckiej charakteryzuje si¢ stabg wentylacja, czgsto wystgpuja tu
zastoiska chlodnego powietrza, ktére powodujg silne i diugo trwajace inwersje temperatury. Skutkiem duzej zmiennodci
pogody jest wysoki procent opadéw w formie burzowej. Pokrywa $niezna zalega w tym obszarze od 65 do 140 dai.

Rzezba terenu: Gminy obszaru LGD ,, Zywiecki Raj” naleza do Karpat Zachodnich. Charakterystyczna jest dia nich duza
lesisto$¢ i niewielka wysokosé bezwzgledna przy duiej réznicy wysokosci migdzy szezytami a dnami dolin, ktdre
w przypadku Kotliny Zywieckiej dochodza do 800 m. Stoki gorskie sa bardzo strome, a partie szezytowe — splaszczone
i wyréwnane. Na terenie L.GD, znalez¢ mozna wiele pomnikéw przyrody. Szczegdlnie atrakcyjne to: wodospad
w Sopotni Wielkiej, gtaz trapezowaty nad potokiem Glinne w Ciscu, Jaskinia »Chlodna” w Twardorzeczce, Skata filcowa
»Malinowska Skala” w miejscowosci Ostre, Grota Komonieckiego w miejscowosci Las, osuwisko skalne na Lysinie
objgte ochrong jako stanowisko dokumentacyjne. Najbardziej cenne zasoby przyrodnicze, znajdujaca sie w granicach
Zywieckiego Parku Krajobrazowego i jego strefy ochronnej, objete sa ochrong rezerwatows. Rezerwaty przyrody na
obszarze LGD: gmina Rajcza rezerwaty: ,,Butorza”, ,,Srubita™, ,Dziobaki” - utworzone w celu zachowania resztek
prastarej Puszczy Karpackiej, na terenje gminy Ujsoly: rezerwat »Lipowska”, ,Municot”, , Oszast”, na terenie gminy
bekawica rezerwat ,Madohora” i ,Szeroka” - las bukowy regla dolnego, gmina Lipowa — rezerwat ,Kuznie” -
zgrupowania wychodni skalnych i jaskif oraz dorodnego drzewostanu $wierkowego, gmina Jelesnia — rezerwat wPilsko”,
»Romanka” - bér swierkowy regla gbrnego, ,,Pod Rysianks” - las Jjodlowo-§wierkowo-bukowy regla dolnego, gmina
Swinna - rezerwat »(awroniec” - fragment buczyny karpackiej z duzym udzialem sosny.

3.6.2 Uwarunkowania prowadzenia dzialalnoéci rolniczej i gospodarczej na obszarach ochronnych Natura 2000

Na terenie dziatania LGD wyznaczone zostaly dwa obszary Natura 2000: Beskid Zywiecki i Beskid Maly. Obszar Natura
2000 Beskid Zywiecki obejmuje gminy: Jelesnia, Miléwka, Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Swinna, Ujsoly, Wegierska
Gorka oraz miasto Zywiec. Obszar Natura 2000 Beskid Maly obejmuje obszar gmin: Bielsko-Biata, Kozy, Porgbka,
Czernichéw, Wilkowice, Lodygowice, Lekawica, Andrychéw, Slemief, Stryszawa. Zgodnie z przepisami ustawy
0 ochronie przyrody, ochrora na obszarach Natura 2000 opiera si¢ przede wszystkim na ograniczaniun dzialan
moggcych w znaczny sposéb pogorszyé stan siedlisk przyrodniczych oraz siedlisk gatunkéw rodlin j Zwierzat,
a takie negatywnie wplynaé na gatunki, dla ktérych ochrony zostal wyznaczony obszar Natura 2000. Kazdy plan
lub przedsiewziecie mogace istotnie oddziatywa¢ na cenne przyrodniczo obszary wchodzace w sklad sieci musi podlegaé
ocenie oddzialywania jego skutkow na ochrone tych obszaréw. Zgoda na dzialania moggce niekorzystnie wplywaé na te
obszary moze by¢ wyrazona wylacznie w cisle okreslonych przypadkach i pod warunkiem zZrekompensowania szkéd
w innym miejscu w taki sposob, by sp6jnosé sieci zostata zachowana. Duzym problemem w zakresie $rodowiska jest brak
mozliwosci wykorzystania terenéw upraw rolnych fub wykorzystania turystycznego. Restrykeyjne prawo wymaga wielu
zezwolen a jednoczesnie uniemozliwia korzystanie z bogactw naturalnych (tworzenie nowych szlakow, wyciagéw
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narciarskich). Taka sytuacja moie byc¢ utrudnieniem lub zaleta dla prowadzenia dzialalnoscl gospodarcze] ua
obszarze Natury 2080,

3.6.2 Ochrona Srodowiska _
Na terenie LGD mamy do czynienia gléwnie z zanieczyszczeniami tzw. .niskiej emisji”, pochodzacymi ze spalania paliw
w niewielkich kotlowniach przydomowych. Niewielki stopien gazyfikacji terenu oraz wysokie ceny gazu powoduia,
iz ciagle najpopularniejszym paliwem w regionie jest wegiel kamienny oraz mial i mul weglowy. Pozgdanym dzialaniem
powinno by¢ zatem zorientowanie dziatan na termomodernizacjg, montaz paneli stonecznych oraz poprawg efektywnosci
systemu cieplowniczego. W okresie 2007-2013 na projekty dotyczace podniesienia jakosci powietrza z RPO WSL 2007-
2013 wydatkowano 427 mln zt Pomimo pozytywnego trendu polegajacego na spadku emisji zanieczyszczen gazowych
mierzonych przez GUS nalezy zwréci¢ uwage na brak zmniejszenia zanieczyszczefi powietrza mierzonych przez stacje
pomiaru jako$ci powierza wedhug Slaskiego Monitoringu Powietrza. Wartosel wskaznikéw emisji zanieczyszczenia
pylowego (wskaznik emisji PM10 Mg/rok oraz wskaznik emisji PM2,5 Mg/rok) i zanieczyszczenia gazowego (wielkosé
emisji SO2 oraz wielko$¢ emisji NOx) w fatach 2008 — 2013 nie ulegly znaczacej poprawie. Wskazniki emisji pylu
zawieszonego (PM2,5) we wszystkich latach przekroczyly normy o 100%. Jak wida¢ z powyzej analizy dostgpnych
danych, problem jakosci powietrza w woj. §laskim i na terenie obszaru LSR jest weiaz aktualny. Do zmiany sposobu
ogrzewania sklania zaklady i instytucje, z jednej stromy troska o $rodowisko, jednak waznigjsze sa tuta] wzgledy
ekonomiczne — wysokie oplaty za wprowadzanie zanieczyszczen do powietrza oraz kary za przekroczenia
dopuszezalnych wartosci emisji. O ile w stosunku do zakladéw przemystowych oraz przedsigbiorcow istniejg $rodki
przymusu w postaci oplat i kar, to w stosunku do os6b fizycznych nie ma praktycznie Zadnych sposobOw na
przymuszenie ich do zmiany paliwa na lepsze i ograniczenia emisji. Mieszkancow gmin w przewazajgcej czgsci nie staé
na zmiane dotychczasowych sposobdw ogrzewania.

Dosé dobrze przedstawia si¢ sytuacja w zakresie gospodarowania $ciekami komunalnymi i przemystowymi. Waznym
elementem ochrony wéd Zywiecczyzny przed zanieczyszczeniami jest realizacja programu Ochrony Weéd Jeziora
Zywieckiego” przyjetego uchwala Nr 4/2004 Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego .ds. Ekologii w Zywcu z dnia
25.02.2004 r. Powazny problem gmin obszaru LGD jest zanieczyszczenie terenu dziki wysypiskami $mieci. Szczegolnie
dotyczy to miejsc ustronnych, zalesionych i nadbrzeznych, ktére moglyby by¢ wykorzystane na cele turystyczoe.
Waznym elementem w ochronie srodowiska i zasobow przyrodniczych jest ochrona ciemnego nieba. Pierwsze
prekursorskie dzialania (takze w skali kraju) podjete zostaly w tym przypadku na terenie miejscowosel Sopotnia Wielka
w gminie Jelesnia. Ochrona srodowiska w tym przedmiocie przyczynifa sig m.in. do takich efektow jak: zachowanie na
tym terenie naturalnego dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego, jakim jest ciemme, nocne niebo; wzrost
sainteresowania regionem w skali krajowej oraz europejskiej; zmnigjszenie zuZycia energii, a tym samym
zanieczyszczenia srodowiska; zachowanie naturainego procesu nocnego, zachodzacego w $wiecie roflin i zwierzat na
wybranym fragmencie Zywieckiego Parku Krajobrazowego, w ktorym miesci si¢ Sopotnia Wielka; zainteresowanie
pozostatych miejscowosci i gmin zywiecczyzny pozytkami ptyngcymi z zastosowaniu programu ochrony ciemnego nieba,
zardwno w kontekécie ekologii, jak i turystyki. ' '

W LSR zasadne bedzie podejmowanie dzialan posrednio wplywajacych na poprawe jakosci srodowiska naturalnego
obszaru LGD poprzez wsparcie akeji edukacyjnych, promocyjnych, integracyjnych, ktorych celem jest zwigkszenie
éwiadomogei prosrodowiskowe] spotecznosci lokalnej. - x '

3;:?‘"¥Jwartmkﬁwal_ﬁa-kt_:l_tufew_' :
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wykorzystane do ksztattowania konkurencyjnosci obszaru. Folklor regionu Zywiecczyzny zobaczy¢ mozna na wielu
tradycyjnych imprezach régionalnych. Bogate tradycie kulturowe Beskidu Zywieckiego podtrzymuja i pomnazajg tworcy
ludowi, przekazujac swe umiejetnosci z pokolenie na pokolenie. W Beskidach zyje wielu utalentowanych rzezbiarzy,
malarzy, kwiaciarek, a takze wytworcow tradycyjnych zabawek, instrumentow tudowych i rekwizytow obrzgdowych.
Wielo$é i bogactwo kulturowe Zywiecczyzny charakteryzuje tylko tu na tym obszarze wystepujacy haft zywiecki. Haft
ten mozna scharakteryzowaé jako biala nitka na biatym tiulu. Najczesciej stanowig go wzory kwiatowe, w ktére ukladaja
sie misternie wykonane okragle dziureczki. Mieszkancy Zywiecczyzny posiadajg réwniez swoj specyficzny stro).
Odzienie gorali Zywieckich zawiera ‘elementy typowe dla strojow gérali polskich, jak kapota, hafiowana koszula
{ kamizelka w kolorze czarnym lub brazowym, czgsto zdobiona kolorowymi guzikami zwana bruclikiem, spodnie
wetniane z pomponami w kolorze czerwonym lub niebieskim, kierpce czyli skérzane lekkie buty u mezczyzn. Meski strdj
ozdobiony jest parzenicami i lampasem. Region cechujg typowe zwyczaje géralskie, ktére ogniskuja si¢ wokét $wigt
koscielnych, a szczegblnie wokol Bozego Narodzenia i Nowego Roku, oraz woko}! typowo pasterskich elementow
kalendarza jak redyk wiosenny i jesienny. Charakterystyczne elementy tych obchodow to muzyka i tance.

Bogactwem Zywieckiego Raju jest kuchnia regionalna. Stylowe karczmy i restauracje zapraszajg turystow, oferujac
smaczne regionalne potrawy. Tutejsi gorale swoja kuchnig oparli na owocach lasu, migsie i skapych, z powodu
niekorzystnych warunkéw, plodach ziemi. Kuchnia gorali beskidzkich staje si¢ coraz bardziej rozpoznawalnym
produktem lokalnym. Symbolem regionu sg rowniez zespoly muzyczne, np. _Dolanie”, ,,Grojcowianie”, ,,Gilowianka”,
Magurzanie”, ,,Ziemia Rajczanska”. Zespoly sa godnym reprezentantem Zywiecczyzny, popularyzuja wartosci kultury
regionu, poprzez prezentacje obrzedéw, strojéw, piesni i tafica. Z terenu Zywieccezyny wywodzg si¢ takze znane na caly
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kraj kapele grajace muzyvke folk: .Golec uOrkiestra™ i _Pieczarki™. ktérych wyspiewane w gdralskiej gwarze piosenki
aia Polska kojarzy wiadnie z géralszezyzna.

3. 8 Uwarunkowsania historvezne

Historia tych ziem siega dredniowiecza, gdyz juz w XV w. istnialy takie wsie jak Miléwka, Radziechowy, Wieprz,
Ciecina, Lipowa, Pietrzykowice. Osadnictwo w czgsciach Kotliny Zywieckiej mialo historycznie gospodarczo-
-eksploatacyjny charakter i polegalo na lokowaniu wsi w dolinach w celu prowadzenia wyrgbu pierwotne) puszezy
karpackieji i utrzymywania gospodarki hodowlano-rolnej. Takie jest pochodzenie nastepujacych wsi istniejacych do dzis:
Trzebinia, Swinna, Przyboréw, Jelesnia i Krzyzowa, Cisiec, Wegierska Gorka, Milowka i Sol, Juszezyna. Centralny nurt
osadniczy zasiedlajacy hale, polany i zbocza gbrskie stanowili Wolosi. Oni to z reguly byl za%ozyclelaml wsi zarebnych.
Wolosi wyspecjalizowali si¢ w hodowli ,,matego bydia” zwanego tez ,,bydlem wataskim” (owce, kozy, rzadziej Swinie)
na halach oraz w przerobie mieka owczego. Trudnili si¢ tez produkcja wyrobdéw z drewna gléwnie gontow,
budownictwem drewnianym, splawem drewna i wyrobem sukna walaskiego produkowanego w foluszach.

Na przestrzeni czaséw zaludnienie wsi, ich znaczenie i organizacja zycia mieszkancédw, a w szczegdlnosei ich zrédta
utrzymania, ulegaty zmianom. Wraz z wyre¢bem puszezy wprowadzano inne Zrodla utrzymania, jak hodowla czy
rolnictwo, wraz z rosngcym zatudnieniem pojawili sie rzemieSinicy — rymarze, kowale, ciedle, budowala si¢ etniczna
tozsamo$é mieszkaficdw, lokalna kultura i zwyczaje. Obszar LGD ,Zywiecki Raj” jest w Polsce najwigkszym
i najbardziej zaludnionym obszarem zamieszkiwanym przez ludno$é goralska. Istnienie wieln szlakéw handlowych
przechodzqcych przez te tereny i prowadzqcych w kierunku Stowacji, Czech, Wf;gier Austrii, Rumunii i innych krajow,
zaé w terenach Polskich na Slask i do Matopolski, sprzyjato ozywmnej wymianie handlowej 1 kulturowej. W warunkach
intensywnej wymiany kulturowej na tych terenach wytworzyly si¢ specyficzne formy kulturowe i obyczaje zawierajace
w sobie elementy obecne takze w kulturze stowackiej, wegierskiej, woloskiej i rumusnskiej, romskiej 1 innych.

Analizujac problemy zdiagnozowane w sferze turystyeznej, kulturowej i §rodowiskowej wyciagnigto nastepujgce
wnioski:

Obszar LGD ma ponadregionaine walory przyrodnicze i kulturowe.

Na obszarze LGD tury$ci majg slaby dostep do zintegrowanej oferty turystycznej.

Wéréd mieszkancow istnieje niska Swiadomo$€ ekologiczna, brak poszanowania przyrody.

Slaby dostep do obiektéw atrakcyjnych turystycznie ze wzgledu na ich zly stan techmiczny jak i barki w
oznakowaniu.

v Niewystarczajace wykorzystanie waloréw przyrodniczych i kulturowych.

3.9 Wewnetrzna spéjnosé LSR

W ramach badania ewaluacyjnego zapytano mieszkancéw o wigz lgczacg ich z obszarem LGD. Ogromna wigkszos¢
badanych (87%) czuje wigz z historig i tradycjg obszaru LSR ,.Zywiecki Raj” i miejscem zamieszkania. Stanowi to
w ocenie badanych o tozsamosci mieszkancow. Jedynie niewielki odsetek badanych mieszkaficow obszaru, ktdrzy
zapytani o wiez tgczgca ich z historig 1 tradycja obszaru LSR, nie czujg takiego powigzania (2%). Wielu badanych
zauwazylo shusznie, ze omawiany region jest bardzo rozlegly terytorialnie, ale mimo to spéjny kulturowo. Bez watpienia
Zywiecczyzna — zamieszkata w znacznej mierze przez rdzennych gorali zywieckich — cechuje si¢ silng integracja
kulturowg i spoleczng. Specyficzne uksztaltowanie terenu, historia i odrgbnosci spoteczno-gospodarcze sprawiaja, ze
gorale sg od wiekow lokalnymi patriotami, silnie zwigzanymi ze swoja ,,mala ojezyzng™. Typowe jest tu wige (widoczne
réwniez wiréd mlodego pokolenia) przywiazanie do tradycji, do ziemi, swoistej kultury i gwary. Na Zadnym innym
obszarze Polski nie wystepuje podobna gwara, stroje, architektura czy produkty spozywcze. Wspdina historia obszaru to
takze przejaw wewnetrznej spojnosci LSR: Wolosi — mieli wplyw na rozwdj specyficznej gospodarki zwigzanej
z wypasem bydla i owiec, ktore odbijato si¢ na kulturze, tradycji a takze kuchni lokalnej. Nalezy réwniez wspomnieé
o wieloletnich wilodarzach tych ziem - Habsburgach ~ ktérzy przez ponad 100 lat wplywali na kulture
i gospodarke dzisiejszego obszaru LGD.
Obszar L.GD od sasiadujacych ziem przede wszystkim wyrdznia specyficzne uksztaltowanie geograficzne (Karpaty), jak
réwniez dziedzictwo kulturowe, ktdre nierozerwalnie wiaze sig z protoplastami polskich gorali Karpackich — Wotochow.
Na catym obszarze LGD wystqpuje identyczne uksztattowanie geograficzne - trzy pasma Karpat Zachodnich ~ Beskid
Slqsk; Zywiecki i Maly maja zasadniczy wplyw na uwarunkowania gospodarcze Zywiecczyzny. Charakterystyka terenu
i liczne przestrzenie lene od zawsze mialy nikly wplyw na rozwéj rolnictwa, niewielkg liczbg miast i stabo rozwinigty
przemyst. Naturalne przeszkody w rozwoju typowego dla Polski modelu gospodarki opartego na rolnictwie i przemysle
staly sie w pewnym momencie motorem dla rozwoju innej gatezi aktywnosci mieszkafcodw Zywiecczyzny — turystyki.
Obszar LGD jest terenem o wybitnych walorach turystycznych, przyrodniczych i krajobrazowych. Wigkszo$¢ gmin
nalezacych do LGD, jest gminami turystycznymi a te ktére nimi nie s3, maja takie aspiracje
i plany rozwoju w tym kierunku, $wiadczy to réwniez o wewngtrzne) spdjnosci obszaru.
Poszczegdlne gminy obszaru LGD réwniez wspblpracuja ze soba na wielu plaszczyznach, m.in. przy realizacji projektu
budowy sieci kanalizacyjnej realizowanego przez Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii, w ramach porozumienia
dotyczacego Regionalnych Inwestycji Terytorialnych.

AN NS
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310 Kiuczewe grupy docelovwe

Po przeprowadzonej diagnozie, badaniach wEasm ch LGD i Analizie SWQOT, ktore zostaly poddane konsultacjom

spolecznym okreslono grupy szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw
interwencji na terenie LGD. Okreslono je jako grupy docelowe oraz grupy defaworyzowane. Podczas dalszych prac nad
LSR, w czasie wywiadow grupowych, debat okreslone szezegdlowo powody tych wykluczen i przeanalizowano sposoby
przeciwdziafania im w ramach realizacji LSR. Zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:

o Grupy defaworyzowane nie sa catkowicie tozsame z grupami docelowymi, cz¢sto natomiast grupy te przenikaja
si¢ wzajemnie lub zawierajgce jedna w drugiej. Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, do ktdrych w LSR skierowane beda dzialania zwigzane z ksztaltowaniem i promocjy postaw
przedsighiorczych - dzialania aktywizujace zawodowo, zwigkszajace ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Dia
takich oséb LSR przewiduje moiliwodé pozyskania §rodkéw na rozpoczgcie wiasnej dzialalno$ci gospodarczej.
Ponadto, LGD bedzie premiowaé firmy z obszaru, ktore bgdg takie osoby zatrudniaé, W LSR zdiagnozowano cztery
grupy defaworyzowane (opisane szczegdfowo w Podrozdziale 3.1.):

- Osoby miede - mlodziez gimnazjalna i mlodziez do 30 roku Zycia obscrwowalny jest wysoki pozmm bezrobocia
wiréd osob mlodych (18-30 lata) — w 2013 roku osoby do 25 roku zycia i osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki stanowily ponad 30% ogéhu bezrobotnych z obszaru LGD. Problemem w znalezieniu zatrudnienia jest
brak doswiadczenia, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow nlewystarczajqce umigjgtnosei w stosunku
do oczekiwan pracodawcédw.

~ Kobiety wchﬁdzqce/powracagqce na rynek pracy po przerwm rwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka
stanowily w 2013 roku prawie 12% ogéhu hez:obetnych z obszaru LGD. Osobom tym pomimo ich checi do podjecia
pracy brak do§wiadczenia zawodowego, maja powazne braki'w obstudze nowych technologn potrzebuja doszkolenia,

zmiany badZ podniesienia kwalifikacji. Mlodym matkom czesto towarzyszy niewiara we wiasne sily, obawa przed
niepowodzeniem, brak $rodkéw finansowych na prywatne kursy, szkolenia czy odplatne zajecia. '

- Osoby mepelnosprawne sytuacja 0séb z niepetnosprawnoscia na lokalnym rynku pracy jest niekorzystna, co obrazuje
niski poziom aktywnosci zawodowe; i relatywnie wysokle bezrobocie os6b niepemosprawnych. Znaczna czesé osdb
w wieku produkcyjnym nie uczestniczy w petni. w .Zyciu . spo%eczno»zawodowym stanowigc jednoczesnie znaczne
obciazenie finansowe dla instytucji_ publicznych. Niepelnosprawnos¢ utrudnia wigczenie - spolecznie i aktywizacje
zawodows, dlatego szczegolnymi formami wsparcia nalezy obja¢ osoby z tej grupy. Operacje realizowane w ramach
LSR bedy braly ped uwage nie tylko dzialania dotyczace aktywizacji zawodowej tych oscb ale réwniez ulatwienie
ich dostepu do mfrastruktury i oferty spolecznej (bariery architektoniczne itp)). -

- Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w 2013 roku ponad 30% ogo%u bezrobotnych z obszaru LGD i z roku na rok
przybywa oséb bezrobotnych 50+, ktdrzy utracili dotychczasowe migjsca pracy z réznych przyczyn: w wyniku
restrukturyzacji, dugotrwalej choroby, ktorzy nie cheieli lub nie mieli szansy podniesienia swoich kwalifikacji itp. Takim
oscbom cigzko jest w tym wieku zmieni¢ branzg, w ktorej pracowah wiele lat; czgsto nie nadqzajq za nowoczesnymi
technologlam (koniecznosé obsiugl komputera, $prawne poruszanie su; po-Internecie, obshxga rdznego typu urzadzen
i multimediéw). Do braku kompetenc_]: czesto dochodzi brak wiary 'w siebie i w swoje umiejetnosci, niecheé do
podnoszenia kwalzﬁkacgi obawa przed mepowodzemem zly stan zdrowia, '
Grupa docelowa: przedstawiciele gospodarczego, spolecmego i sektora pubhcznego, w tym mneszkancy
i organizacje pozarzqdowe Z terez:u dane; gmlny :

.Potencialni i obecni przedsichior 7 ' ialajacych matych firm

o charakterze jednoosobowych dziatalno$ gospod czych maiych ﬁrm ale Jak pokazu_;e wska.zn
przedsigbiorczosci potencjat ten nie Jest W pehn wykorzystany. Hosé istniejacych firm w poréwnaniu do wojewodztwa
$lgskiego czy catego kraju jest znacznie nizsza. Wykorzystanie potenqaiu przedsigbiorczosci jest w ramach obszaru LGD
bardzo zréznicowane; w takich gminach jak Czernichow, Lodygowice, Slemien, Wegierska Goérka rozwija sig aktywme
natomiast w innych, jak np. Eekawica, Koszarawa, Gilowice potencjal biznesowy jest nadal niedostatecznie
wykorzystany. Diagnoza obszaru LGD wskazuje réwniez na mozliwosé wykorzystania potencjalu turystycznego czy
przyrodniczego do rozwo_;u dziatalnosci gospodarczej. Dia potencjalnych i dziatajacych przedsncgblorcow bardzo czesto
powazng barierg rozwoju Jest brak ‘odpowiednich $rodkéw finansowych, czesto braku_;e rOwniez wiedzy i um;emtnosc:
jak i gdzie zal:ozyc firme i ja prowadzi aby odnie$¢ sukces. Szczegdlne znaczenie w tej grupie maja osoby
zdlagnozowane i okrelone w grupach defaworyzowanych (opisane szczegélowo w Podrozdziale 3.1 .. LSR bedzie
wspierat osoby z tej grupy poprzez ich aktymzac;@ zawodowq, udostgpnianie srodkéw na rozpoczecie/rozwinigeie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

e Organizacje pozarzadowe - czlonkowie organizacji pozarzadowych, grupy nieformalne (m.in. KGW,
zespoly regionalne i ludowe, itp.) — trzeci sektor — spoleczny ~ podmioty zaangazowane w dzialalnosé kulturows,
a takze integracyjna i aktywizacyjng, podmioty aktywnie dzaaiajqce na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego,
przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

° Samorzady gminne - wiadze publiczne, ich jednostki i instytucje publiczne. W ramach swoich dzialan JST s
odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury lokalnej, przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, aktywizowanie i za
polityke kulturalng, spoteczna.

e Mieszkanicy obszaru — spoleczno$¢ lokalna obszaru LGD, ktora bedzie z jednej strony beneficjentami
podejmowanych dziatan jak i roéwniez uczestnikami czy inicjatorami realizacji réznorodnych przedsigwzied.
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Waioski z analizy SWOT
Analizujge zdiagnozowane mocne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia dla obszaru LGD .Zywiecki Raj™ zostaly
wylonione te, ktore w najwigkszym stopniu oddzialuja, bad? mogg oddzialywaé na obszar LGD. Slabe strony oraz
zagrozenia powinny by¢ pokonywane przez mocne strony oraz szanse rozwoju. Z przeprowadzonej analizv SWOT mozna
wysungé nastepujace wnioski:

I. Obszar LGD ,Zywiecki Raj” charakteryzuje sie zjawiskiem starzejacego sie spofeczenstwa”, spada liczba
mieszkaicow LGD w wieku do lat 4 a wzrasta liczba mieszkancéw w wicku po 70 roku zycia, spada liczba 0sdb
w wieku przedprodukeyjnym, a ro$nie w wieku produkcyjnym i poprodukeyjnym.

Na obszarze LGD zaczyna pojawia¢ si¢ zjawisko depopulacji wystepujace w coraz wigkszej liczbie gmin w Polsce.

Pomimo tego, ze w latach 2007-2013 odnotowywano dodatni trend wzrostu liczby mieszkaficéw, to prognozuje ze

od 2015r., ogdlna liczba mieszkarcow obszaru LGD bedzie sie stopniowa zmniejszala, o czym $wiadezy juz ujemny

przyrost naturainy i spadajgcy wskaZnik migracji.

3. Niska przedsigbiorczosé mieszkancow i niewielka atrakcyjnoéé inwestycyjna obszaru LGD to kolejne problemy.
Znajduje to potwierdzenie w wielu wskaznikach statystycznych, m.in. nizszych niz regionie i wojewddztwie $laskim
wskaznikach liczby podmiotow wpisanych do rejestru REGON. Mala przedsiebiorczo$é skutkuje wyzsza niz
wojewddztwie Slaskim liczbg oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w stosunku do 0séb w wieku produkcyjnym
oraz nizszg niz w Polsce i wojewddztwie €laskim liczbg 0séb pracujacych na 1 000 ludnosei.

4. Mocng strong obszaru LGD jest jego atrakcyjno$¢ pod wzgledem waloréw przyrodniczych, krajobrazowych,
kulturowych 1 historycznych, co moze shizy¢ jako czynnik do rozwoju dzialalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki, bagdz moze by¢ elementem zachecajgcym do osiedlania sig. Obszar LGD jest geograficznie i przyrodniczo
predysponowany do stworzenia ciekawej atrakcyjnej oferty wypoczynku dla réznych grup turystow.

5. lstnieje duzy potencjal rozwojowy w postaci turystyki dziedzictwa — kultura, historia i tradycja tego regionu jest
bardzo bogata i stanowi¢ to moze w konteks$cie rozwoju turystyki wazny jej element,

6. Szansg dla obszaru LGD jest mozliwos¢ pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych na rozwdj regionu, co
moze przyczyni¢ si¢ do podniesienia stanu infrastruktury lokalnej jak i przedsiebiorczosci mieszkancéw.

7. Zagrozeniem dla obszaru LGD jest sytuacja ekonomiczno-polityczna w Polsce, postepujaca biernosé i brak
zaangazowania spoleczefistwa w inicjatywy oddolne. Rozwdj inicjatyw oddolnych nalezy promowaé juz wéréd
najmiodszego pokolenia, istotnym elementem bgdzie upowszechnianie tradycji i kultury lokalnej. Z punktu widzenia
kapitalu spotecznego bardzo wainymi dzialaniami beds zadania integrujace i wzmacniajace lokalng tozsamosé.
Kreatywna i zaangazowana spoleczno$¢ lokalna oraz liderzy daja mozliwod¢ pobudzenia oddolnych inicjatyw,
odpowiedzialnosci spolecznej i przeciwdzialania wykluczeniu spofecznemu i ubdstwu. Konieczne jest sukcesywne
zwigkszanie wspdipracy réznego rodzaju $rodowisk i grup spolecznych a takze zachecanie samych mieszkancéw do
wigkszego =zaangazowania na rzez dobra wspblnego, jakim jest poprawa jakosci Zycia mieszkaficow
i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

8. Bardzo niekorzystnym zjawiskiem dotykajgcym obszar LGD ,.Zywiecki Raj” jest wysoki udzial oséb korzystajacych
z pomocy spolecznej. Jest to zwigzane m.in. z wysoka stopa bezrobocia. W poréwnaniu do s$rednich dia
wojewodziwa Slaskiego i Polski, wartos¢ wskaznikéw notowana jest dia LGD jest znacznie wyzsza.

9. Nalezy szczeg6lng uwage zwrdci¢ na mozliwosci rozwoju jakie daje moda na zdrowy styl zycia oraz na aktywny
wypoczynek na tonie natury. Obszar LGD posiada potencjat do rozwoju turystyki, ktéry w chwili obecnej nie jest w
petni wykorzystany. Nalezy wykorzysta¢ mozliwosci jakie stwarzaja zewnetrzne zrodla finansowania na realizacje
inwestycji, m.in. w celu stworzenia odpowiedniego zaplecza infrastrukturainego do rozwoju dziatalnosci
turystycznych.

10. Obszar LGD charakteryzuje si¢ dogodnym potozeniem, w poblizu znajdujg si¢ takie miasta jak Zywiec, Bielsko-
Biala, a przez teren LGD przebiega droga ekspresowa $69. Moze to mie¢ istotne znaczenie dla rozwoju regionu

ROZDZIAL 5. CELE I WSKAZNIKI

Wypracowane cele LSR to efekt pracy wielu 0s6b zaangazowanych w tworzenie LSR uczestniczgcych w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych, w warsztatach strategicznych. Prace nad wypracowaniem celéw LSR oparte zostaly
0 partycypacyjng metodologie tworzenia lokainej strategii rozwoju opisang w Poradniku PULS rozwoju, czyli
Pozytywnie Ulozona Lokaina Strategia rozwoju opracowanym przez FAPA w ramach Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich w 2015 roku. Cele i przedsigwzigcia LSR zostaly bezposrednio powigzane z danymi pochodzacymi z raportu
ewaluacyjnego, zdiagnozowanej sytuacji spoleczno-gospodarczej, przeprowadzonych badan i analiz wiasnych LGD.
Szczegdtowy opis konsultacji zostaf opisany w Rozdziale 2. Partycypacyjny charakter LSR. W efekcie dokonanej analizy
potrzeb i probleméw z uwzglednieniem przewag konkurencyjnych, czyli mocnych stron obszaru LGD, zdefiniowano
priorytetowe obszary zainteresowar i potrzeb mieszkaficéw. Tak przygotowane drzewo probleméw podezas warsztatéw
strategicznych zostato przeformutowane na drzewo celow. Proces ten umozliwil okreélenie dwoch celéw gltéwnych LSR,
celow szczegdtowych oraz przedsigwzigé, kidre zostaly nastepnie skonsultowane z mieszkancami i uwzglednione w LSR.
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Cele i przedsiewziecia LSR sy zgodne ze wszystkimi celami PROW 2014-2620 i Leader, sg skorelowane z celem
szczegolowym 6B - Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wigjskich w ramach priorvietu 6 .wspieranie wlaczenia
spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskicl™ i przyezyniaé sie beda do
osiagniecia tego celu. Operacje reafizowane w ramach celu ogdlnego | LSR. Wzmocnienic wigzi spoleczrych
i konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD ~Lywiecki Raj” odnosi¢ sig beda rowniez do celu dodatkowego
Leader 64 — Ulanwianie roznicowania dzialalnosci, zakladania | rozwoju malveh przedsigbiorstw 1 bworzenia miejsc
pracy oraz do 6C ~ zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich
oraz podnoszenie poziomu korzvsiania z nich i poprawianie ich jakosci. Operacje realizowane w ramach celu ogdlnego 2
LSR. Rozpoznawalna marka turystyczna wZywiecki Raj” odnosi¢ sig beda poza celem podstawowym Leader 6B do
celu dodatkowego 44 Odtwarzanie, ochrona i wzhogacanie réznorodnosci biologicznej, w tym na obszarach Natura 2000
i obszarach z ograniczeniami naturalnymi lub innymi szczegdlnymi ogramiczeniami, oraz rolnictwa o wysokiej wartosci
preyrodniczej, a takie stanu europejskich krajobrazéw oraz do 6C. Powigzanie to nastgpowac bedzie poprzez
udostepnienie zasobéw kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obszaréw wiejskich. Ponizej zaprezentowano
spdjnost celéw LSR z celami EFRROW.

Tabela 8. Wykazanie zgodnosci celéw LSR z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR

CELE LSR LGD Cel ogélny 1 LSR. Wzmocnienie
pLywiecki Raj” wiezi spolecznych i Cel ogélny 2 LSR. Rozpoznawalna
konkurencyjnosci gospodarczej marka turystyczna ,,Zywiecki Raj”
PROW obszaru LGD ,,Zywiecki Raj”
2014-2020 Cel szezegdlowy
EFRROW . 2.2. Podniesienie
., Cel , Cel szczegolowy - . .
realizujgcy - Cel szczegblowy s r ; swiadomosci
szczegolowy 1.2 Rozwéi 2.1. Zwickszenie ckologiczne! i
1.1. ) 3 atrakcyjnosci giczne)
. gospodarczy . stwarzanie
Pobudzenie turystycznoej, .
. - obszaru w Je warunkow do
integracjii . kulturalnej i R
. . aparciu o \ propagowania
zaangazowania ‘e ..| spolecznej N :
przedsigbiorczosc zdrowego i
spolecznego . . obszaru L.GD
mieszkaficow mieszkancow 7vwiecki Rai” aktywnego trybu
: »EyW 171 #ycia mieszkancow
i turystow

6B — Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiegjskich

iprzyrodniczej, a._takze stamu europejskich

4A - Qdtwarzanie, ochrona I wzbogacanie
réznorodnosci  biologicznej, w tym na
obszarach Natura 2000 i obszarach z
ograniczeniami naturaloymi lub innymi
szczegblnymi ograniczeniami, oraz

rolnictwa 0 wysokiej wartosci

Laaiobrazde : :

6A - Ulatwianie roznicowania dzialalnosci,
zakladania i rozZwoju matych
przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy

6C - Zwigkszanie dostgpnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na
obszarach wiejskich oraz podnoszenie
poziomu korzystania z nich i poprawianie

ich jakosci

Zrédlo: opracowanie wiasne

Uzasadnieniem realizacji poszczegéinych celéw i przedsigwzigé sg wnioski wynikajgce z oceny zdiagnozowanej
sytuacji spoleczno-gospedarczej obszaru LSR i kensultacji spolecznych z mieszkancami. Wybor celéow
i przedsiewzieé jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych i obszaréw interwencji
wskazanych w Rozdziale 2. LSR Diagnoza - opis obszaru i ludnoéci. Cel ogdlny 1. LSR Wzmocnienie wigzi spotecznych
i konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD ,Zywiecki Raj” skierowany jest do przedsigbiorcow i 0s6b poszukujacych
pracy, grup defaworyzowanych, czlonkéw organizacji migdzynarodowych. Cel ten ma shuzy¢ wspieraniu rozwoju
przedsigbiorczoéci i wzmacnianiu tozsamosci lokalnej na obszarze LGD, przeciwdziataniu poglebiajacemu si¢ ubostwu
oraz budowaniu kapitalu spolecznego z uwzglednieniem wsparcia dla grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spofecznym. Cel ogélny 2. LSR Rozpoznawalna marka turystyczna ~Zywiecki Raj” opiera si¢ na bogatych
zasobach lokalnych obszaru, jego walorach przyrodniczych, kulturowych i historycznych. Dla ochrony srodowiska
naturalnego, wykorzystania potencjatu §rodowiskowego i kulturowego konieczne jest wsparcie mieszkancow w zakresie
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wykorzystania znajdujacych sie na terenie LGD warunkéw do stwotzenia rozpoznawalne] marki turystycznej. jak
i zaspokojenia potrzeb kulturowych spolecznodei lokalnej. Cel ogolny 2 skierowany jest m.in. do JST, instytucji kultury,
ktdrej organizatorem jest IST i organizacji pozarzadowych. Operacje wspierane w ramach LSR wykorzystywaé maja
trendy w turystyce, modg na aktywny tryb Zycia i dziedzictwo kulturowe. Wsparcie infrastruktury turystycznej
i kulturalne) bedzie szczegbinie pozytywnie oddziabvwaé na zidentyfikowany niedostatek w infrastrukturze lokalnej.
Wykazane w analizie SWOT mocne strony LGD, w szezegolnosci ogromny potencjal zwigzany z walorami
przyrodniczymi, posiadanymi zasobami naturalnymi i potencjatem mieszkancéw, niepowtarzalnymi walorami
przyrodniczymi oraz kulturowymi, a takze dogodne polozenie komunikacyjne, wskazujg na duze mozliwosci rozwoju
turystyki. Jednak podstawows bariera w tym zakresie jest brak wystarczajgcej infrastruktury dla obshugi ruchu
turystycznego oraz male naklady na utrzymanie waloréw kulturowych i przyrodniczo-krajobrazowych. Najistotniejszym
elementem rozbudowy infrastruktury jest mozliwosé promocji terendw atrakeyjnych turystyeznie. Konieczne jest
podjecie aktywnych dzialan zwigzanych ze wsparciem dziatan promocyjnych poprzez wykorzystanie dostepnych
zasobow. Wyszezegdlnione ponizej przedsigwziecia wynikaja z zdiagnozowanych potrzeb mieszkaficéw obszaru LGD,
ktére zostaty zgloszone na kartach propozycji projektu, podczas warsztatow i konsultacji:

LGD planuje zrealizowaé 7 projektéw grantowych - przedsigwzigé o lacznej wartoéei 300 tys, 2} kazdy i t projekt
grantowy o lacznej wartosci 100 tys. 21 Wartos¢ pojedynczego grantu (kazdego zadania shuzacego osiggnieciu celu
projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez grantobioreg) nie bedzie wyzsza niz 50 tys. zlotych oraz nie nizsza
niz 5 tys. zlotych, gdzie beneficjentem wsparcia beda lokalne NGO’s, JST. Przedsigwziecia realizowane w ramach
projektéw grantowych:

1) Inkubator imicjatyw lokalnych — przedsigwzigcie przewiduje wsparcie dla organizacji pozarzadowych poprzez
doposazenie NGO w niezbedne urzadzenia, stroje, instrumenty do prowadzenia dzialalnosci statutowej, tworzenie
stowarzyszen, projekty dot. aktywnosci obywatelskiej i spolecznej.

2) Dialog migdzypokeleniowy — organizacja szkolen, warsztatéw, integracja, dzialania aktywizujace senioréw i taczace
pokolenia, inicjatywy dla dzieci i mbodziezy itp.

3) Aktywizacja i integracja spoleczna z udzialem os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym - projekty nastawione
na aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa, integracje grup defaworyzowanych.

4) Turystyka dziedzictwa ,,Zywieckiego Raju” (laczna wartoéé 100 tys. zf) - realizowane beda projekty promocyjne
produktéw lub ustug lokalnych, publikacje i inne materialy promujgce. Oferta turystyczna to koto zamachowe TOZWOjU
gospodarczego Zywieckiego Raju i wymaga podejmowania kompleksowych i skutecznych dzialan marketingowych.
Zasadnicze zaloZenia tego przedsigwziecia to komplementarnosé promocji, podejmowanie dzialan partnerskich
(mozliwo$é kumulacji srodkéw oraz docieranie do wigkszych grup odbiorcow).

5} Kultara gér ,Zywieckiego Raju” — kultywowanie lokalnych tradycji, digitalizacja zasobow kultury i dziedzictwa
lokalnego, promocja lokalnych twoércéw itp. Zachowanie i promowanie kultury ma znaczenie zaréwno w aspekcie
budowy tozsamosci i odmiennosei obszaru LGD jak tez promocji oraz budowy atrakcyjnodei turystycznej obszans.
Konieczne jest otoczenie posiadanych zasobdéw wizerunkiem bogatej tradycji, kultury i wypromowanie waloréw
turystycznych poprzez zwigzanie ich z dziedzictwem kulturowym. Walory te maja przyciggnaé nie tylko turystow, ale
wplyna¢ na rozwdj potencjatu funkcjonujacych przedsiebiorstw,

6) Nowe form rekreacji i wypoczynku - rozwdj infrastruktury turystycznej, stworzenie bazy do uprawiania
zroznicowanych form turystyki, rozwéj réinych form infrastruktury stuzgcej rekreacji. Realizowane beda szczegdinie
nastgpujgce inwestycje place zabaw, silownie plenerowe, $ciezki rowerowe, ogolnodostepne obiekty rekreacyjne i inne
operacje sluzgce zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalnej.

7) Kampanie Srodowiskowe — dziatania proekologiczne, ochrona zasobéw przyrodniczo-$rodowiskowych, rozwigzania
sprzyjajace ochronie Srodowiska i klimatu, promujace zasoby przyrodnicze, promocja i rozwdj infrastruktury do
wytwarzania energii odnawialnej, centra edukacji ekologicznej.

8) Wydarzenia propagujgce zdrowy i aktywny tryb zycia — promocja i organizacja aktywnego trybu zycia.

LGD zamierza zrealizowad cztery wiasne operacje waime z punktu widzenia realizacji celu gtéwnego CO1.0. i CO2.0
0 wartosci maksymalnie 50 tys. zI kazda. 1.GD zaklada realizacje projektéw whasnych samodzielnie pod warunkiem, ze
nie zglosi si¢ inny podmiot z obszarn LGD gotowy zrealizowad te przedsigwziecia:

1) Dobre praktyki przedsi¢biorczoéci lokalnej — projekt zakiada przeprowadzenie dwoch wyjazdéw szkoleniowych,
wizyt studyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw — w tym m.in. oséb z grup defaworywaonych zainteresowanych
rozpoczgciem dziafalnosci gospodarczej. Wizyty maja by¢ inspiracjs do tworzenia na terenie LGD firm innowacyjnych
i kreatywnych oraz platforma do wymiany doswiadczen, praktycznej wiedzy dotyczacej prowadzenia wlasnego biznesu.
2) Inkubator przedsicbiorczosci lokalnej — projekt zakiada utworzenie miejsca majacego za zadanie wspieranie
przedsigbiorczosci lokalnej, ktorego celem jest ulatwienie warunkow powstawania i funkcjonowania matych firm,
szezegblnie zakiadanych przez osoby z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.

3) Markowy produkt turystyczny — LGD planuje opracowanie kampanii promocyjnej i przygotowania spéjnej
wizualizacji promocyjnej dla obszaru LGD.

4) Beskidzkie lekeje historii i kultury ,,Zywieckjego Raju” ~ projekt dotyczy ochrony dziedzictwa lokalnego i zaklada
przeprowadzenie w kazdej z 14 gmin seminariéw, prelekcji na temat lokalnej kultury i historii ,,od korzeni”, w ktérych
bedg uczestniczy¢ lokalni tworcy, artysci, gawedziarze. Dzialanie to, poprzez lokalng aktywizacje, przyczyni sie do
integracji réznych podmiotéw dzialajacych na obszarze LGD | promocji lokalnej kultury.
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5) Zywieckie Ekorajdy — projek jest kontynuacja dziatan rozpoczetyeh w perspektywie finansowej 2007 — 2013, LGD
dazy do propagowania aktywnego trybu Zycia poprzez zachecanie do czynnego rodzinnego wypoczynku. Zostanie
zorganizowanych 5 rajdow, kidrych trasy beda przebicgal przez cenne przyrodniczo obszary LGD. Dzieki takim
dzialaniom bedzie mozliwosé promocji obszaru LGD jak i podnoszenia éwiadomosei ekologiczne] uczestnikow rajdow,
Poprzez operacje realizowane indywidualnie w ramach whioskéw skiadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
beda realizowane takie przedsigwzigeia jak:

- ,Podejmowanie dzialalnosei gospodarczej” i ,Rozpoczgcie dzialalnoéei gospodarczej” gdzie zaklada sig adekwatnie
tworzenie nowych firm i rozwijanie istniejacych a co za tym idzie tworzeniem miejsc pracy na obszarze LGD. Dzigki
realizacji tych przedsigwzie¢ bedzie mozliwe pobudzenie przedsigbiorczodci na obszarze LGD, a poprzez skierowanie
tych dziatan takze do grup defaworyzowanych — aktywizacja zawodowa i spoleczna tych, niwelowanie skutkow ubdstwa
na obszarze LGD. _ . o

- ,Afrakcyjna prezestrzen publiczna” - to przedsigwzigeie przewiduje budowe, przebudowg, remont ogdlnodostepne;j
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. W ramach tego przedsiewziecia bedzie moziiwa
poprawa estetyki miejsc publicznych jak i zapewnienie dostgpu dla mieszkancéw do obiektéw kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych co przyczyni si¢ do podniesienia poziomu zadowolenia mieszkancow z Zycia na obszarze LGD.

Obecnie jednym z najwaznigjszych galezi rozwoju stanowi w regionie turystyka. Zwigzana jest ona przede wszystkim
7 walorami krajobrazowymi (géry, jezioro, ciemne niebo), przyrodniczymi (duzo lasow i rzek, brak duzych miast) oraz
walorami historyezno-kulturowymi (zabytki, gwara, potrawy, obyczaje géralskie itp.). Diatego, aby dalej sig rozwijaé
region musi wzmocnié¢ rozwdj turystyki wiasnie poprzez zachowanie podstawowych waloréw. Na obszarze LGD istnieja
bogate walory przyrodnicze, jednak obecna degradacja érodowiska i zmiany klimatyczne powoduja, iz srodowisko
naturalne jest w coraz wigkszym stopniu zagrozone. Nalezy wigc przylozyé jak najwigksza staranno$é w celu kreowania
postaw proekologicznych oraz wykorzystania mozliwosci rozwoju inwestycji sprzyjajacych $rodowisku naturalnemu.
Jezeli nie zostang podjgte szybko dziatania zmierzajace do ochrony zasobow przyrodniczych i krajobrazowych nie bedzie
mozliwe wykorzystanie posiadanych atrakcji w celach turystycznych. Takze zanikajace wartosci zwigzane z folklorem 1
kulturz géralskg ‘moga zagrozi¢ rozwojowi turystyki oraz wplyna na znaczne zubozenie nie tylko = dziedzictwa
kulturowego regionu ale i Polski. Zwyczaje odnosza si¢ do bardzo szeroko pojetej kultury, ktéra wiaze si¢ z gwara,
obrzedami, kuchnia, artystami ludowymi, muzyka i majg ogromne znaczenie tak w podiozu historii regionu jak i kraju.
Nalezy wesprzeé dzialania zmierzajace do zachowania i promocji waloréw kulturowych regionu. Coraz liczniejsi turyéei
interesujg sie kulturg wsi i swéj przyjazd pragna polaczyé z poznaniem folkloru, historii, zabytkow 1 tradycji. Przy okazji
chca rowniez sprobowaé lokalnych wyrob6w i poznaé sposdb ich wytwarzania, co ma by¢ rowniez realizowane w ramach
projektow. W zwiazku z unikatowymi zasobami przyrodniczymi na obszarze Zywieckiego Raju, konieczne jest
podejmowanie kompleksowych dziatan zwigzanych z jego ochrong, udostgpnieniem i wykorzystaniem jako atrakcji
turystycznej. Istotnym elementem jest w ramach tego celu strategicznego. prowadzenie -kompleksowych dziatad
edukacyijnych, ktére beda skutkowaé trwaloscig ~podejmowanych przedsigwzie¢ oraz wzrostem $wiadomosci
mieszkahcow Zywiecczyzny o atutach obszaru. Niezbedne - jest takze efektywne wykorzystywanie potencjatu
przyrodniczego jako atrakeji turystycznej, szczegolnie w zakresie promocji. Niepowtarzalne zasoby naturalne powinny
staé sie jednym z motoréw zréwnowazonego rozwoju Zywieckiego Raju, poprzez oddzialywanie na gospodarke opartg na
turystyce i astroturystyce. Harmonijny rozw6j tych dzialan wymaga wzrostu dynamiki gospodarki, w oparciu o dwa
kluczowe sektory — przedsigbiorczos¢ -oraz turystyke. Konieczne jest takze stymulowanie . przedsigbiorczosci wsrod
-mlodziezy, ..co ..bedzie. réwniez. pozytywnie oddzialywaé na szerzenie postaw _przedsigbiorczych oraz wspieraé
-praeciwdzialanie-wykluczeniv.spolecznemu...Szczegdlnie.. istoma.. bedzie_promocja. podejmowania, lub _rozwijan
dziatalnosci gospodarczej w sektorze turystyki. Atrakcyjna i ‘skuteczna oferta turystyczna, . poza -Swolm oparciem
w naturalnym potencjale oraz rozwijajacej sig infrastrukturze wymaga wsparcia dziatati w zakresie ochrony srodowiska
i zachowania dziedzictwa kulturowego. Wazne jest by podejmowane przedsigwzigcia byly skoordynowane oraz réwniez
umozliwialy i promowaly uprawianie réznych form turystyki aktywnej (narty, rowery, Zeglarstwo, jazda konna,
obserwacje nieba, wedrowki piesze po gorach) oraz szczegoinych walorach przyrodniczych i krajobrazowych. Istotne jest
réwniez, by zapewni¢ odwiedzajacym duzg ilos¢ imprez, zaréwno o charakterze ~wysokim”, jak tez i popularnych,
adresowanych do szerokiego kregu odbiorcow. Innym istotnym aspektem budowania nowoczesnej oferty turystycznej jest
jej spojnoséé, ktéra polega na podejmowaniu dziatan uzupelniajacych sig, nie zaé organizacja imprez konkurujacych ze
soba. Najwazniejsze jednak jest aby potencjalny turysta uzyskal jak najwigcej informacji na temat regionu w ktérym
zamierza przebywaé bgdz przebywa, o

Wybrane cele strategiczne w peini oddaja aspiracje wszystkich lokalnych $rodowisk Zywieckiego Raju — przedstawicieli
Jednostek Samorzadu Terytorialnego, lideréw wiejskich, organizacji pozarzadowych, lokalnego biznesu oraz osob
indywidualnych, Wskazuja one na korzysci, ktére przyniosa mieszkaficom Beskidu Zywieckiego dzigki funkcjonowaniu
LGD zwiazane ze wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci, wzmacnianiem i wykorzystaniem potencjatu tradycji
i kultury beskidzkiej, a takze wdrazania nowatorskich, ekologicznych projektéw w zakresie nowoczesnych technologii.
By sprostaé wyzwaniom XXI wieku niezbgdne jest dbanie o wlhasciwe wykorzystanie nowoczesnych technologii. Cele
zostaly réwniez stworzone w oparciu o niepowtarzalne dziedzictwo przyrodnicze i historyczne terenu. Unikatowe walory
przyrodnicze i krajobrazowe, a takze mnogos¢ ciekawych obiektow zabytkowych pozwalajg planowaé dynamiczny
rozwoj Zywieckiego Raju w zakresie turystyki — wzrost liczby odwiedzajacych bezposrednio przeklada si¢ na powstanie
nowych miejsc pracy w turystyce, poprawg warunkéw juz funkcjonujacych i nowopowstajacych firm z réznych sektorow.
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Rownie wazna jest takze dbalosé o stan Srodowiska naturalnego. tak by pichno przyrody Zywieckiego cieszvio
mieszkancow 1 wszystkich odwiedzajgeyeh.

Ponizej wskazano negatywne nastepstwa braku realizacji zaplanowanych celdw LSR:

Tubela 9 Necatywne nastepstwa braku realizacii zaplanowanveh celéw LSR
galy el 1 zaf j

Poglebienie si¢ skali ubostwa na obszarze, zagrozenie wykluczeniem spolecznym i zawodowym w
szczegdinodei grup defaworyzowanych

Liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej
Saldo migracji na 1000 mieszkancéw
Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.

Niewystarczajace wykorzystanie waloréw i zasobéw przyrodniczych, turystyeznych i kulturalno-
-spofecznych obszaru LGD

Wskaznik Schneidera - wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wyrazony liczba turystéw
| korzystajacych z noclegdw przypadajaca na 1000 mieszkancdw statych

Zrodio: opracowanie wlasne

Cele i przedsigwzigeia LSR sg zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj.:

- $rodowisko — glownie Cel szczegdlowy 2.2. Podniesienie $wiadomosci ekologicznej i stwarzanie warunkéw do
propagowania zdrowego 1 aktywnego trybu zycia mieszkaficow i turystow,

- tagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej - gldwnie Cel szczegdtowy 2.1. Zwiekszenie atrakeyjnosci
turystycznej, kulturalnej i spolecznej obszaru LGD ,Zywiecki Raj”, Cel szczegdlowy 2.2. Podniesienie $wiadomosci
ekologicznej i stwarzanie warunkéw do propagowania zdrowego i aktywnego trybu Zycia mieszkancow i turystow,

- innowacje — Cel szczegblowy 1.1. Pobudzenie integracji i zaangazowania spolecznego mieszkancdw, Cel szczegbtowy
1.2 Rozw(j gospodarczy obszaru w oparciu o przedsigbiorczo$é mieszkaficow, Cel szczegdlowy 2.2, Podniesienie
swiadomodci ekologicznej i stwarzanie warunkéw do propagowania zdrowego i aktywnego trybu zycia mieszkancow
i turystow.

Do opracowanej logiki interwencji LSR zostaly okredlone wskaimiki rezultatu i produktu przypisujge im konkretne
jednostki miary, bedace podstawg do mierzenia efektu zakladanych celdw. W ponizej zataczonej matrycy pokazano
logiczne powiazanie diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT, celéw i wskaznikéw LSR oraz PROW 2014-2020.
Rubryka ,,Zidentyfikowane problemy / wyzwania spoteczno-ekonomiczne zawiera wskazane w Analizie SWOT mocne
i stabe strony szczegolnie wazne dla lokalnej spotecznosei. Natomiast w rubryce ,,Czynniki zewnetrzne majace wplyw na
realizacj¢ dziatan i osiggnigcie wskaZnikéw™” wymieniano szanse i zagrozenia odpowiadajgce okreslonym problemom
spoteczno-gospodarczym, ktére moga wplywaé na efektywnoéé oddzialywania srodkdéw LSR. Niezaleznie od obszaréw
wskazanych w Analizie SWOT w rubryce dotyczacej czynnikéw zewnetrznych wprowadzono zidentyfikowane czynniki
mogace mie¢ wylacznie wplyw na osigganie zalozonych wartosci docelowych wskaznikéw. W rubrykach celoéw ogbinych
i szczegblowych a takie przedsigwzig wskazano procentowy udzial srodkéw budzetu LSR ich dotyczacych.
Szczegblowy opis zakladanych podzialéw Srodkéw znajduje si¢ w Rozdziale VIII. LSR Budzet LSR.
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Metodologia szacowania wskaznikow oddzialywania opiera sig na zaleceniach Szablonu Programu Operacyjnego 2014~
2020. Szacowanie wartosei wskaznikow opieralo sie na modelowanin statystyczno-matematycznym. Do wyznaczenie
wartosci  docelowej wskaznika zastosowana zostala metoda prognozowania ilosciowego na postawie modelu
matematyczno-statystycznego, dzigki ktorej okredlony zostal trend (tendencja rozwojowa). czyli dlugookresowa
sktonno$¢ jednokierunkowych zmian wartodci badanej zmiennej. Wartodei docelowe wskaznikdw oddzialywania
oszacowano, wykorzystujge dane dostepne w statystyce publicznej poprzez wykorzystanie do tego celu metody
przedluzenia trendu logarytmicznego. Ponizej zaprezentowana zostala metodologia  szacowania  wskaZnikow
oddziatywania.
Wykres 24. Metodologia szacowania wskaznikéw oddziatywania:

1. Liczba 0s6b z korzystajgeych = pomocy spolecznej, 2. Wskaznik migracji na 1000 mieszkaricow,
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Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Wykves 25. Metodologia szacowania 1. wskaznika Schneidera, 2. Wskaznika przedsighiorczosci
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Modelowanie matematyczno-statystyczne pozwolilo na oszacowanie wartosci docelowej wskaznika migracji na 1000
0s6b na poziomie 0,9. Biorge pod uwage zaangazowane wsparcie w ramach LSR planuje sie, ze wartoéé docelowa tego
wskaznika bedzie wyzsza i wyniesie 1. Taki sam sposéb szacowania wskaznikéw przyjeto do pozostalych miernikéw,
gdzie na podstawie modelowania statystyczno-matematycznego liczba osob korzystajgeych z pomocy spolecznej wynosi
9 650, a przyjmuje si¢ 8 635; wskainika Schneidera wynosi 680 a przyjmuje si¢ 748; wskaznik przedsiebiorczosci
(podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10000 mieszkafcédw) wynosi 800 a przyjmuje sie
880. Warto$¢ bazowa wskafnikéw produktu przyjeto na poziomie zero, przy czym zaklada sie, ze beneficjent bedzie
zobowigzany do okreslenia wartosci wskaznika rzeczywistego w chwili rozpoczecia projektu. Metodologia szacowania
wskaznikéw produktu bazowala na danych historycznych sredniego kosztu jednej jednostki wskaznika oraz analizy
rynkowych cen danych ustug/produktéw. Historyczny wskaznik referencyjny dobrany zostal po przeprowadzeniu oceny:
typu beneficjenta, rodzaju dziatania, poziomu pomiaru danych oraz wielkosci proby, co pozwolito oszacowaé koszt jednej
Jjednostki wskaZnika. Nastgpnie alokacja na dane przedsigwzigcie zostala podzielona przez koszt jednej jednostki
wskaznika, co umozliwito okreslenie wartosci docelowych wskaznikéw. Wartoéei docelowe wskaznikéw realizacji LSR
zostaly okreslone proporcjonalnie do zakladanej wielkosci zaangazowania $rodkéw na wdrazania LSR. LGD wskazata,
ktére ze wskaznikéw i w jakim stopniu osiagane beda za pomoca srodkéw finansowych poszczegélnych funduszy, w tym
opisata biezgcy sposéb monitorowania realizacji wskaznikéw w podziale na poszczegdlne zrodia finansowania.
LGD ,Zywiecki Raj” zaplanowala realizacje czterech projektow wspolpracy, w tym jednego projektu
mig¢dzynarodowego:
Projekt wspélpracy mi¢dzynareodewy — przedsiewziecie ,,Zdrowo i ¢kologicznie”
Planowani partnerzy projektu: Stowarzyszenie LGD “Ziemia Pszczyfiska”, Local Action Group “5 (Chorwacja) , Local
Action Group “Moslavina” (Chorwacja). Projekt bedzie realizowany w latach 2019-2021. Cel projektu wspolpracy:
Ochrona dziedzictwa przyrodniczego poprzez zwiekszanie $wiadomodei ekologicznej i zasad rozwoju zréwnowazonego.
Projekt bedzie realizowat w LSR cel ogélny 2: Rozpoznawalna marka turystyczna ,Zywiecki Raj”, CSZ 2.2: Podniesienie
swiadomosci ekologicznej i stwarzanie warunkéw do propagowania zdrowego i aktywnego trybu zycia mieszkahcow
i turystow. Planowane rezultaty to 1 projekt wspdipracy migdzynarodowej skierowany do grup defaworyzowanych,
W projekcie beda uczestniczyly dwie z grup defaworyzowanych zdiagnozowanych w LGD ,,Zywiecki Raj” - osoby po 50
roku Zycia i osoby mtode do 30 roku zycia. Zakladany budzet: 120 000 zt

Projekt wspélpracy krajowy — przedsiewziecie Lokalna tozsamo$é LGD
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Planowani partnerzy  projektu:  Stowarzyszenie LGD  ~Podbabiogorze™.  Stowarzyszenie LGD “Wadoviana”,
Stowarzyszenie L.GD “Dolina Soly™. Projekt bedzie realizowany w latach 2016-2017. Cele ogdlne projektur 1.
Fachowanie i ochrona dziedzictwa kulinarnego regiondw bioraeych udzial w projekeie oraz budowanie tozsamosei
kulturowej LGD w oparciu o cigglos¢ tradycji kulinarnych. 2. Wzmocnienie kapitalu spolecznego poprzez podnoszenie
wiedzy oraz wspdlpracg spolecznosci lokalnych w zakresie walorow kulturowych i tradycji kulinarnych obszardw
réznych regiondw. 3. Ozywienie aktywnosci | poziomu integracji przedsighiorcdw dzialajacych w sferze gastronomii na
obszarze LGD partneréw projekiu. 4. Wypromowanie obszardw objetych strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznoé¢ w tym potraw regionalnych, produktéw fokalnych, miejsc przyrodniczych i kulturowych majacych wplyw
na sztuke kulinarng oraz obiektow gastronomicznych oferujacych kuchnie regionalna. Projekt bedzie realizowal w LSR
cel ogdlny 1: Wzmocnienie wigzi spolecznych i konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD .Zywiecki Raj”, CSZ 1.2:
Pobudzenie integracji i zaangazowania spolecznego mieszkancow. Planowane rezultaty to 1 projekt wspolpracy
skierowany do nastepujacych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), turysel.
W projekcie begdzie uczestniczyla jedna z grup defaworyzowanych zdiagnozowanych w LGD ,Zywiecki Raj” - osoby po
50 roku zycia. Zakladany budzet: 60 000 zk.

Projekt wspolpracy krajowy — przedsiewzigcie Rajska Ziemia

Planowani partnerzy projektu: Stowarzyszenie LGD «Ziemia Bielska”, Stowarzyszenie LGD “Ziemia Pszczynska”.
Projekt bedzie realizowany w latach 2019-2021. Projekt bedzie realizowal w LSR cel ogélny 2: Rozpoznawalna marka
turystyczna ,,Zywiecki Raj”, CSZ 2.1 Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej i spolecznej obszaru LGD
Zywiecki Raj”. Planowane rezultaty to 1 projekt wspélpracy skierowany do nastepujacych grup docelowych:
przedsigbiorcy, mtodziez - grupa defaworyzowana (okreslone w LSR), turysci. Zakltadany budzet: 100 000 z}.

Planowane jest rowniez projekt wspolpracy miedzynarodowej z MAS Pobeskydi (Czechy). Projekt planowany jest do
realizacji w latach 2019-2021. W tym zakresie LGD prowadza rozmowy. Planowany budzet to kwota 100 000 =zi.
Zaktadane kwoty na realizacje poszezegolnych projektow nie w pelni gwarantuja moztiwos$¢ realizacji dziatah przyjetych
w ramach podpisanych uméw, dlatego LGD jezeli bedzie taka mozliwosé bedzie wnioskowato o podniesienie progu
kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.3 do 5%.

ROZDZIAL 6. SPOSOB WYBORU 1 OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

6.1 Ogélna charakterystyka przyjetych rozwis{zaﬁ formalno-prawnych
W ramach wdrazania LSR LGD ,,Zywiecki Raj” na lata 2016-2022 planuje sig realizacj¢ nastgpujgcych typow operacji
i dziatan LGD: _ :

¢ Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sk_kagianych przez beneficjentow innych niz LGD

i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedkladanych do weryfikacji do SW,

e Projekty grantowe; o : T  -

e Operacje ,wlasne” LGD.(OW), ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD,

e Projekty wspolpracy, w tym jeden projekt migdzynarodowy oraz projekty krajowe,

e Dziatania w zakresie aktywizacji.

sewnit-przeirzystost,. demokratycznosS ;oraz. s dejmowanych _w_ramach v

opracowano odrgbne procedury dla kazdego typu operacji, odnoszace si¢ do wczesnie] zdefiniowanych problemow,
celow, przedsigwzigé i wskaznikéw. W jednym ‘zbiorczym dokumencie Procedury wyborz operacji w ramach
wdrazania LSR LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2016-2023 zawarto: Procedure uzgaduiania terminu i warunkéw
naboru wnioskéw, Procedure ustalania Tub zmiany kryteriéw oceny operacji, Procedure oceny waioskéw i wyboru
operacji oraz astalania kwot wsparcia, Procedure wyboru i oceny grantéw w ramach projektéw grantowycl,
Procedure przekazywania do SW dokumentacji dotyczaeej przeprowadzonego wyboru wuioskéw, Procedure
wyboru i oceny grantéw w ramach projektéw grantowych. Procedury konkursowe przedstawiaja generalny ksztalt
sposobu wyboru i oceny operacji oraz lokalnych kryteriow wyboru, wynikajacych z obowigzujacych regulacji prawnych
dotyczacych Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 i zgodnych z przepisami obowigzujacymi dla
RLKS. Zawarte w procedurach rozwigzania sg dostosowane do specyfiki obszaru LGD wZywiecki Raj”. Procedury
zostaly opracowane na bazie procedur konkursowych wyboru wnioskéw do dofinansowania w ramach wdrazania LSR
LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2007-2013, w oparciu o przeprowadzony Raport ewaluacyjny, w ktérym zostaly
uwzglednione wnioski dotyczace procedury wyboru operacii jak i doswiadczenia wlasne LGD. Tak przygotowany
material zostal przedstawiony do konsultacji, w tym w szozegdlnosci w zakresie zapiséw lokalnych kryteriéw wyboru,
gdzie specjalnie do tego powolana w ramach trojsektorowego skiadu Komisja ds. lokalnych kryteriéw wyboru material
ten przeanalizowala i uwzglednila pojawiajace sie uwagi.

Procedura uzgadniania terminu i warunkéw naboru whioskéw opisuje sposéb udostgpniania procedur do wiadomosci
publicznej w tym lokalnych kryteriéw wyboru, a takze okresla zasady i tryb uzgadniania terminu i warunkoéw naboru
wnioskéw o wsparcie w ramach LSR.

i & podejmowanych “w ramach “Wdrazafia  LSR decyzji’
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Procedurs pryeharyeanin do 5%W dokumontacii dotyczace) przeprowadzonego wyboru wnioskow okredla zasady
i tryb przekazywania do SW dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego wyboru whnioskdw.

Procedura oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia okreéla zasady i tryb pracy LGD, w tvm
pracy biura LGD i Rady dotyczacy naboru waioskow, oceny i wyboru operacjt oraz ustalania kwot wsparcia. W ramach
tej procedury szczegdtowo opisano zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji — opisano ocene wnioskow,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentow. Przewidziano takze prowadzenie Rejestru Intereséw pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszezegdlnymi projektami i zasady prowadzenia rejestru.
Procedura przewiduje takze ustanowienie pracownika oraz Komisji Skrutacyjnej, odpowiedzialnych za prawidlowy
przebieg procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgednosei formalnej. Procedury dzigki swoim zapisom
gwarantujg prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz zgodnoéei formalne;,
przewidujg zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin, warunki i sposéb
wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokoléw z kazdego etapu procesu wyboru operacji
(zawieraja tym samym takze informacje o wylaczentach czlonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskow wylgczenie dotyczy), przewiduja przejrzysty sposdb postepowania w  sytuacji
rozbhieznych ocen w ramach kryteriéw. Wyznaczono kryteria poprawnosci formalnej (zwigzane z: terminowoscia,
kompletnoscia i adekwatnoscia zglaszanych operacji), ktore w pierwszej kolejnosci majg zweryfikowaé czy dana operacja
miedci si¢ w zakresie tematycznym zgodnym z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz przepiséw
obowigzujacych dla RLKS. W nastepnej kolejnosei operacje beda poddawane ocenie opierajacej sie na lokalnych
kryteriach wyboru zdefiniowanych pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnozg obszaru zawarta w Strategii, a takle przewidzianymi
w dokumencie wskaznikami produktéw i rezultatdw. Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentdw, o
ktorych mowa w tredcei ich zapiséw.

Opracowane przez LGD , Zywiecki Raj” procedury sg przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalaja uniknaé ryzyka
konfliktu intereséw. Ponadto przewidujace regulacje zapewniajgce ' zachowanie parytetu sektorowego, a takze
szczegolowo reguluja sytuacje wyjgtkowe — okreslono sposéb postgpowania w przypadku takiej samej liczby punktow,
a takZe zapewniaja stosowanie tych samych kryteriéw w calym procesie wyboru w ramach danego naboru.

6.2 Sposéb ustanawiania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru operacii zostaly wypracowane w oparciu o szeregu konsultacji spotecznych. Analiza lokalnych
potrzeb obszaru pozwolita zdefiniowal strategiczne cele, a dzigki opracowanym lokalnym Kkryteriom wyboru
adekwatnym do celéw i wskaznikéw bedzie mozliwa realizacja zaloZesi LSR poprzez wyselekcjonowanie tych operacji,
ktore faktycznie przyczynia si¢ do realizacji strategii. Zdefinjowane lokalne kryteria wyboru majg charakter oceny
wagowo-punktowej, ktéry nadaje wieksza wage kryteriom majgcym skoncentrowaé sie na dzialaniach, ktore
w najwigkszym stopniu pozwola osiagnaé zatozone w LSR cele. Kryteria zawierajg szczegtowy opis wyjasniajacy
sposéb oceny wskazujacy jakie wymagania s3 konieczne do speinienia danego kryterium. Kryteria s zgodne
z programem EFRROW. Kryteria posiadajg metodologie wyliczenia, posiadaja szczegélowe opisy wyjasniajace oraz
przypisane wagi, co pozwala na klarownos¢ ich przyznawania. Wazinos$é danego kryterium okreélaja wagi. Kazdemu
kryterium przydzielono wage jako podstawe przyznawania punktéw. Uwzgledniono réwniez premiowanie operacji
przyczyniajacych sig do osiagnigcia celow i wplywajacych na osigganie wskaznikéw produktu i rezultatu, z racji tego, iz
realizacja wskaZnikéw zawartych w strategii stanowi priorytetowe mierniki sukcesu realizacii LSR. Premiowane beda
takze projekty, ktore w sposéb innowacyjny zaproponuja rozwiazanie okre$lonego problemu a takze projekty
zwigkszajgce atrakcyjnos¢ turystyczng i rekreacyjna obszaru, co zostalo szczegdlnie uwypuklone podczas
przeprowadzanych konsultacji i ma swoje odniesienie w analizie SWOT. W przypadku konkurs6w na realizacje operacji,
zwigzane z rozwijaniem przedsigbiorczodci zastosowano obowigzkowe kryterium generujgce nowe miejsca pracy.
przyznajac dodatkowe punkty operacjom zaktadajacym utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz zakladane minimum.
W zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej przewidziano w kryteriach preferencje dla operacji
planowanych w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkafcéw. Zaklada sie ponadto przyznawanie
dodatkowych punktéw projektom, ktore ukierunkowane beda na zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do rynku pracy, zidentyfikowanych w LSR.

Dia operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD oraz
operacji wiasnych LGD bedzie stosowany jeden rozszerzony zestaw kryteriéw. Zawiera on dodatkowe kryteria
specyficzne np. dla dzialalno$ci gospodarczej. Dla projektéw grantowych zostal przygotowany osobny zestaw kryteriéw,
zawarty w Procedurze wyboru i oceny grantow w ramach projektéw grantowych.

LGD przewidzialo mozliwo$¢ ewentualnej zmiany lokalnych kryteriow wyboru, gdzie Sciezka ta zostala szczegélowo
opisana w Procedurze ustalania lub zmiany kryteridw oceny operacji. Procedura okresla zasady i tryb ustalania lub
zmiany kryteridw oceny operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia. Tak jak i na etapie
tworzenia lokalnych kryteriow wyboru tak i na etapie ewentualnych zmian kryteriéw przewidziano w procedurze
koniecznos¢ konsultowania zmiany kryteridw ze spotecznosceia lokalng,
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6.3 Innowacyjnosé¢ w lokalnych kryteriach wyboru

W ramach przeprowadzonych konsultacji spolecznych i licznych spotkan z przedstawicielami trzech sektorow na
potrzeby LSR doprecyzowano innowacyjnos¢ zdefiniowana w PROW 2014-2020, jako: zastosowanie lub wpsowadzeme
nowych lub ulepszonych produktdw, proceséw (technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez wykorzystanie
nie praktvkowanych dotad lokalnie rozwigzan technologicznych lub rozwigzan wykorzystujacych lokalne zasoby, lokalny
potencjal. Innowacja technologiczna ma miejsce wtedy, gdy nowy lub zmodernizowany wyrdb zostaje wprowadzony na
rynek albo gdy nowy lub zmieniony proces zostaje zastosowany w produkcji. Innowacje beda dotyczy¢ rozwoju nowych
metod, instrumentow i podejs¢ jak réwniez poprawy istniejacych metod. Moga to by¢ roéwniez innowacje spoleczne:
Innowacje spoleczne to nowe rozwigzania (produkty, ustugi, modele, rynki, procesy etc.), ktére zaspokajaja potrzeby
spoleczne efektywniej niz obecne rozwigzania 1 prowadzg do rozwoju nowych obszaréw wspélpracy oraz lepszego
wykorzystania zasobow. Element , spoieczny przejawia sie zardwno w ich celach, jak | wykorzystywanych srodkach. To
innowacje, kidre przynosza korzysc1 nie tylko spoleczenstwu, ale takze biznesowi poprzez generowanie nowych
obszaréw przychodow. o

Poziom innowacyjnoSei jest tez jednym z kryteriéw wyboru, ktore zostal_o szczegéiowe opisane i doprecyzowane
w Procedurze ustalania lub zmiany kryteriéw oceny eperacji. -

6.4 Projekty grantowe i operacje wiasne .

Projekty grantowe

LGD planuje realizowaé projekty grantowe, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o rozwo_]u lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci. Wybdr i ocena grantéw odbywa si¢ w ramach Procedury wyboru i oceny grantéw w ramach
projekiéw grantowych. W Procedurze oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, z zastrzezeniem
ze w przypadku operacji w}asnych LGD przewiduje w ramach projektow wiasnych LGD wigkszy udzial srodkéw
whasnych niz wynikajacy z przepisow dotyezacych poszezegoblnych Programow _
Operacje wiasne

LGD planuje realizacje operaq; w%asnych Proces oceny i wybom opelac;l odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Procedurze oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, z zastrzezeniem ze w przypadku
operacji wilasnych LGD przewiduje w ramach- pro_;ektow wihasnych LGD wu;kszy udzial $rodkéw w%asnych niz
wynikajacy z przepisow dotyczacych poszczegolnych Programow

6.5 Intensywno$¢ pomocy

LGD planuje prowadzenie naborow na wszystkie zakresy . opisane w § 2 ust. 1 pkt 1-8 Rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r, za wyjatkiem pkt. 2bid, 7.
Ustalono nastgpujace poziomy wsparma w ramach zakresu wskazanego w;

e§ 2 ust. | pkt. 2 lit. a1 Wysoko$é wsparcia przyznawanego na rozpoczyname dziatalnosci gospodarczej w zakresie
przedsigwzigcia ,,Rozpoczynanie dzialalnodci gospodarczej” zostata ustalona na poziomie 70 000 zt. Przyjgta wysokesé
wsparcia wynika z sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru jak i przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, w tym
wywiadu fokusowego z przedsigbiorcami z obszaru LGD oraz analizy historycznych danych w ramach wdrazania LSR
2007-2013. Sytuacja spoleczno—gospodarcza obszaxu pokazuje komecznosc reahzacp dznaian skierowanych na rozwoj
przedsigbiorczosci. :

@8 2 ust, T pkt. 2 Iit. ¢: pomoc przyzn SR
"W zakresie innym niz wymieniony w § . &, ¢ pomoc przyznawana jest w wysoicoscf?”WM Koszt

pK
kwal;ﬂkowanych a w.przypadku jednosth samorzqdu terytonainego pomoc przyznawana jest w wysokosc:1 63,63 %,
przy czym’ maksymalna kwota wsparma w ramach przedsxqwz,le;c;a Atrakcyjna przestrzen publiczna wynosi 100 tys. z}
lub: maksymalna kwota wsparcia wynosi 360 tys. 2, przy zatozeniu utworzenia 1 miejsca pracy
Limity wydatkéw na poszczegolne typy operacp rowniez zgodne sg z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.

Przyjete zaplsy ‘budzetu scisle koreluja z zapisami Planu dziatania oraz z zatozonymi w LSR celami i wskaZnikami.
Przyjete. pozxomy kosztow poszczegblnych typdw przedsigwzigé sa realne oparte o analize rynku, osiggalne i efektywne,
tzn. zapewniaja najkorzystniejsza relacje ceny do osiggnigtych zaiozen

ROZDZIAL 7. PLAN DZIALANIA

Plan Dzialania opracowany przez LGD scile powigzany jest z logika realizacji LSR, a jego realizacja zostata podzielona
na trzy gléwne etapy: 1 etap: od drugiej potowy 2016 do kofica 2018 roku, II etap: lata 2019-2021, III etap: lata 2022-
2023. Plan Dzialania zostal skonstruowany zgodnie z wymogami unijnymi odnoszacymi si¢ do nowej perspektywy
finansowej na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi konieczne jest wyznaczenie celéw podrednich na 2018 r. i celow
koncowych na 2023 r. i powiazanie wynikow z ﬁnansowyml karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania}). Harmonogram
osiagania poszczegllnych wskaznikéw LSR znajduje si¢ w bedacej zatgcznikiem 3 do LSR Tabeli Plan Dzialania
obejmujacej szczegolowe informacje dotyczace poszczegdlnych wskaznikéw produktu jak i przyp:sanym im wartosciom
poczgtkowym i docelowym. W Planie Dzialania przewidziano zadania szkoleniowe, doradcze i informacyjne, ktore
rozpoczynajg kazdy z etapéw, co umozliwi potencjalnym wnioskodawcdw zdobycie wiedzy i umiejgtnodci niezbednej do
przygotowania wnioskéw aplikacyjnych a w kolejnym kroku do ich pozytywnego rozliczenia. W ramach 1 etapu
planowana jest zwigkszona intensywno$¢ wdrozenia LSR, a w kolejnych $rodki wydatkowane beda sukcesywnie.
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Zakladane wydatkowanie $rodkow w dwoch ostatnich etapach wynika ze specytiki dzialania LGD. a na poczatku
niezbedne jest przeprowadzanie dzialan aktywizujacyeh i informacyjnveh. Wdrazanie LSR, wydatkowanie $rodkdw jest
skorelowane ze wskaznikami wskazanymi w LSR. Operacje rozliczone beda wplywaé na postep realizacji zalozonych
wskaznikéw jednoczesnie na poziomie przedsiewzied jak i celow szezegdlowych. Taki sposéb postepowania pozwoli na
ewentualne wezesnigisze uzasadmione zmiany programowe w przypadku zagrozen w realizacji zaplanowanych
przedsiewziec. Zakladany Plan Dzialania to pochodna wielu czynnikow: przepisow krajowych jak i unijnych,
przypisanego budzetu uzaleznionego od liczby mieszkaficdw, wartosei zaplanowanych wskaznikow celdw, rezultatow
i produktéw jak | poziomu dofinansowania poszczegdlnych operacji uwzgledniajacych problemy $rodowisk lokalnych
i specyfike obszaru LGD.

ROZDZIAL 8. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoleczno$t obszaru Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dzialania
.Zywiecki Raj” zaklada realizacje operacji, kiére wdrazane bedg przez LGD lub przez beneficjentéw w ramach dwéch
programéw: w formule bezposdredniej z Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 oraz formule
posredniej z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 Zrédet, w tym: budzet EFRROW, budzet panistwa,
wklad wlasny. Montaz finansowy dla LSR LGD ,Zywiecki Raj” uwzglednia powyzsze 3 zroda finansowania wraz
z podziatem na beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych. Tabele budzetowe przedstawiono w zataczniku nr 4 do LSR.

Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczaja kwot na LSR okreslonych w zalgczniku nr
6 do Regulaminu konkursu, Sposéb wustalania wysokosci dostgpnych §rodkéw przeznaczonych na redlizacig LSR.
Szczegblowe uzasadnienie pedzialu budzetu wskazano w tabeli matrycy logicznej powigzai diagnozy obszaru
i ludnodci, analizy SWOT oraz celéw i wskainikéw LSR znajdujgcej sie w Rozdziale. V. LSR Cele i wskaZniki.
Maksymalne kwoty $rodkéw dzialania LEADER przewidziane na poddzialanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR
wyniosg 13 300 000 zi. Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, 50% budzetu LSR przeznaczonege na realizacje
poddzialania 19.2 ,Wsparcie na wdraZanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnege kierowanego przez
spolecznost” w ramach PROW przeznaczone jest na przedsigwziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem
miejsc pracy. Maksymalna kwota §rodkéw dzialania LEADER przewidziana na poddzialanie 19.3 PROW, ktora zostata
uwzgledniona w LSR na etapie wyboru LSR stanowi réwnowarto$é 2% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.2, czyli
266 000 zi. W ramach poddzialania 19.4 zaklada si¢ maksymalna kwote 2 517 5000 21 Na podstawie doswiadczefi z
okresu programowania 2007-2013 oraz zwigkszonych zakreséw obowigzkéw wynikajacych przede wszystkim z obstugi
Rady LGD ustalono podziat srodkéw na Koszty biezace oraz Aktywizacjg, wskazujac 85% srodkow na koszty biezace
i 15% érodkéw na dzialania zwigzane z aktywizacjs. LGD zaklada wykorzystania wylgcznie jednego funduszu
wiodgcego, czyh PROW 2014-2020.

ROZDZIAL 9. PLAN KOMUNIKACJI

Plan Komunikacji Stowarzyszenia LGD ,,Zywiecki Raj” z lokalna spolecznoécig na lata 2014-2020 (PK) to dokument
okreslajacy zasady prowadzenia dzialai informacyjno-promocyjnych przez LGD ,Zywiecki Raj” w zakresie realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Zywiecki Raj”. Dzialania informacyjno-promocyjne poprzez skuteczng (obustronng)
komunikacje warunkujg efektywne zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje LSR. Komunikacja na linii LGD ~
spotecznoscei lokalne — LGD pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej 1 stuzy transparentnoéci dziatan LGD. Dobra
komunikacja jest podstawg do zapewnienia jawnosci i przejrzystosei dziatan LGD, ktéra korzysta ze Srodkow
publicznych. Opracowany Plan komunikacji ma shuzy¢ nie tylko zaplanowaniu narzedzi komunikacyjnych, ale tez
identyfikacji biezacych probleméw komunikacyjnych, ma zwigkszy¢ poziom wspdlpracy partnerskiej i poziom
zaangazowania partneréw i interesariuszy LGD. LGD ,Zywiecki Raj” zamierza systematycznie rozwijaé potencjat
spolecznodei lokainej dzigki ktoremu bedzie mozliwe osiagnigcie celéw zakladach w strategii obszaru L.GD a takze
kreowaé¢ warunki do aktywnej i skutecznej komunikacji, ktdra umozliwi wilaczenie spolecznosci LGD w dzialania
przewidziane w LSR. Dzialania zawarte w planie sa spdjne ze Strategia komunikacji PROW 2014-2020. Plan
komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spolecznych zamieszkujacych obszar LSR. Szczegdlne narzedzia
komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji, w tym grup defaworyzowanych.

ROZDZIALA 16. ZINTEGROWANIE

LSR LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2016-2022 jest zgodna i komplementarna z  innymi dokumentami
planistycznymi/strategicznymi szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego. W celu zobrazowania tej spéjnosci
zostala opracowana matryca spojnosci celow strategicznych LSR z priorytetami, celami ikierunkami interwencji
zawartymi w nadrzgdnych dokumentach strategicznych. W matrycy wykazano zgodnoéé z kluczowymi dokumentami
planistycznymi definiujacymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym
dokumentem. W drugiej czedci matrycy wykazano zgodno$é LSR L.GD ,,Zywiecki Raj” z lokalnymi strategiami’, tj. gmin
wchodzacych w obszar LGD , Zywiecki Raj”.

* Gminy Czernichéw, Radziechowy-Wieprz, Wegierska Gérka i Ujsoly nie posiadajg akiualnych dokumentéw okredlajgeych cele strategiczne rozwoju tych gmin na
okres programowania 2014-2020 na dzien 30 grudmia 20151,
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Tubelu 10. Zgodnosd celovw z dokumentami strategicznvnni

A2, Otwarty i atrakeyjny rynek pracy

A.3. Konkurencyjna gospodarka wojewodztwa
oparta na elastycznodci

i specjalizacjyi  firm
sieciowych

A 4. Przedsigbiorczo$¢ lokalna i spoleczna
wykorzystujaca lokalne rynki i potencjaly

B.2. Rozw(j kompetencji, umiejetnodei i
wzrost poziomu aktywnosci mieszkaficow
B.3. Harmonia spoleczna i wysoki kapital
zaufania

oraz dogodne warunki zycia mieszkafncow

oraz  strukturach

Zgodnos¢ z celami strategicznymi: Zgodnosc z celami strategicznymi:

A.l  Wysoki poziom wykszialcenia i|B.2 Wysoka jako$¢ srodowiska naturalnego,
umigjetnosci mieszkancow B.3 Atrakcyjne warunki zamieszkania i wysoka jakos¢
A2 Rozwinigta  infrastruktura  nowej|przestrzeni

gospodarki :

B.1 Zdrowy 1 bezpieczny mieszkaniec

wojewddztwa

Zgodnosé z celami operacyjnymi: Zgodnosé z celami operacyjnymi:

Al Innowacyjne i kreatywne!C.1.  Zréwnowazone  wykorzystanie  zasobow
przedsiebiorstwa oraz produkty wojewdédztwa |srodowiska

C.3. Wysoki poziom tadu przestrzennego i efektywne
wykorzystanie przestrzent
D.2. Atrakcyjny wizerunek wojewddztwa $laskiego

Zgodnos¢ z osiami priorytetowymi:
VII Regionalny rynek pracy
IX Wiaczenie spoleczne

Zgodnost z osiami priorytetowymi:

V Ochrona érodowiska i efektywne wykorzystanie
zasobéw

X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoleczna i
zdrowotna

Zgodnosé z priorytetami:

I: Osoby mifode na rynku pracy oraz I
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukaciji

Zgodnos$é z celami strategicznymi;

how:

geordznorodnoéci w  dobrym oraz

umozliwiajgcym korzystanie z ich zasobédw obecnym i
przysziym pokoleniom.

I. Wysoki poziom $wiadomodci ekologicznej i
holistycznej wiedzy o przyrodzie i krajobrazie oraz
zaangazowania mieszkancow wojewodztwa §laskiego
w ich ochrone.

el

II.Wzrost poziomu uczestnictwa w kulturze (biernego
- w roli odbiorcéw tresci kulturowych i czynnego - w
roli twércow tresci kulturowych)

III.Upowszechnianie 1  zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu (materialnego i niematerialnego)
oraz jego lepsze wykorzystywanie do celow
turystycznych

| Zgodnoé¢ z celami strategicznymi:

Lo
e

Cl4 Rozwoj matej i $redniej
przedsigbiorczodci
CJIL3 Podniesienie poziomu integracji

Zgodno$é z celami strategicznymi:

C.1.1 Sprawny system komunikacji

C.1.2 Rozwqj ustug turystycznych

C.1.6 Uatrakcyjnienie wizerunku powiatu 1 stworzenie
warunkow do inwestowania

spoleczenistwa powiatu i zwickszenie ich
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Gospodarczego
Powiatu - .
Zywieckiego - ma
lata 2006-2020

~C 114 Aktvwizacja zawodowa mieszkancow

identytikacji z powiatem

C.11.1 Poprawa zdrowomoscei, promocja zdrowia oraz
zwiekszenie dostepnosci ustug spokecznych

C.IV.l  Podniesiente  $wiadomosci  ekelogicznej
mieszkancow

C.IV.2  Zmnigjszenie  ladunkdéw  zanieczyszczen
adprowadzanych do srodowiska

C.IV.3 Wiasciwe kszialtowanie walorow
srodowiskowych

C.IV.4 Wiasciwe ksztaltowanie istniejacych walorow
srodowiskowych

Zgodnosé z celami strategicznymi:

I Podejmowanie dzialai w celu podniesienia
poziomu wiedzy oraz $wiadomosci
spotecznodei  lokalnej na  temat  oséb
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb,
mozliwodet | wkladu w zycie spoleczne,

IT Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
0sb z niepelnosprawnoscig oraz promowanie
dzialafi

integracyjnych.

VI. Poprawa warankéw  sprzyjajacych
wyréwnywaniu szans oséb niepelnosprawnych
w dostepie do zatrudnienia

VIII Wzmocnienie 1 zintegrowanie
podmiotéw dzialajgcych na rzecz osdb
niepelnosprawnych na  ferenie  powiatu

zywieckiego

Zgodno$¢ z celami strategicznymi:

VII. Zagwarantowanie oscbom niepelnosprawnym
mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na rownych
prawach

Zgodnos¢ z celami strategicznymi:

Edukacja w zakresie pszczelarstwa skierowana do
réznych grup odbiorcow

III. Baza pozytkowa i zabezpiecznienie réwnowagi
ekologiczne]

Cel strategiczny:
2. Szeroko pojety rozwdj gospodarczy gminy
Gilowice

Cel strategiczne:

3 Infrastruktura  techniczna  odpowiadajgca
wspblczesnym standardom | wymaganiom

4, Zachowanie  walordéw  przyrodniczych i
krajobrazowych gminy Gilowice, ochrona zasobdw
$rodowiska naturalnego

6. Ochrona, promocja i wykorzystanie z mysla o
rozwoju spuscizny kulturowej gminy

Cele strategiczne
6. Rozwdj gospodarczy 1 rolniczy oraz
stymulacja przedsigbiorczosci.

Cele strategiczne

1.Rozw9j turystyki i efektywna promocja Gminy.

2. Poprawa stanu i dostgpnosci do infrastruktury
publicznej.

3. Polepszenie stanu srodowiska naturalnego oraz
redukcja zagrozen wystepujacych na tym terenie.

[ Cele strategiczné

1. Lipowa — gmina 0 nowoczesnej 1
ekologicznej gospodarce oferujacej migjsca
pracy

2. Lipowa — gming o wysokiej jakosci Zycia
mieszkancdw opierajace) sie na powszechnej
dostepnoscei do ustug publicznych

Cele strategiczne

3 Lipowa — gming z nowoczesng infrastrukturg i
czystym srodowiskiem oraz uporzgdkowang i
efektywnie wykorzystana przestrzenia

Cele strategiczne:

1.Wysoki stopien  zaspokojenia  potrzeb
spofecznych mieszkanicéw gminy E¢kawica
3.Stymulowanie rozwoju gospodarczego i
przedsigbiorczosci na terenie gminy Lekawica

Cele strategiczne:

4, Budowa, utrzymanie i roZwd} nowoczesnej
infrastruktury technicznej

5. Efektywna ochrona $rodowiska, w tym
szczegdlnych  walordw  przyrodniczych  Gminy
Lekawica

6. Turystyka, wraz ze skuteczna oraz intensywna
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promocjg gminy, przede wszystkim jako ohszaru
atrakcyjnego dla turystow

7. Zwigkszanie uczestnictwa w kulturze. troska o
dziedzictwo kulturowe gminy

Cele strategiczne: Cele strategiczne:
1. Rozwoj zasobow ludzkich 3. Infrastruktura
2. Przedsigbiorczoéé 1 innowacje 4. Promocja i turystyka
5. Srodowisko naturalne i rolnictwo
Cele strategiczne: Cele strategiczne:
4. Integracja mieszkancow Gminy wokét|2.Utworzenie na  terenie  Gminy  warunkéw
wspolnych wartoéci sprzyjajacych  koncentracji 1 obstudze ruchu
turystycznego
3. Wysoka jakos$¢ infrastruktury technicznej na terenie
_ Gminy: '
Cele strategiczne: Cele strategiczne:

1.Wzrost konkurencyjnosci Gminy Rajeza|3. Ochrona s$rodowiska naturalnego i dziedzictwa
poprzez rozwdj sfery gospodarczej zwlaszeza |kulturowego

branzy turystycznej.

2.Poprawa jakosci zycia mieszkancéw Gminy
Rajcza poprzez rozwdj ustug spolecznych

Cele strategiczne: Cele strategiczne:

1. Rozw¢j przedsigbiorczoéci i stabilnego|l. Rozwdj przedsigbiorczodci i stabilnego rynku pracy
ryoku pracy

2. Rozwdj bezpieczenstwa  socjalnego,
zdrowotnego 1 publicznego

4. Rozwdj aktywnosci spolecznosei lokalne;
Cele strategiczne: Cele strategiczne:

5. Wzrost konkurencyjnosci podmiotéw|1. Wzrost znaczenia Gminy Swinna jako miejsca
gospodarczych zlokalizowanych na terenie|turystycznie atrakcyjnego _
Gminy 2. Dbatos¢ o zachowanie naturalnego i historycznego
6. Minimalizacja zjawiska wykluczenialdziedzictwa Gminy

spolecznego

Zrédlo: opracowanie wilasne

Powyzsza matryca jednoznacznie potwierdza spojnos¢ celow zaproponowanych w LSR ze wszystkimi poddanymi
analizie strategicznymi dokumentami zardwno na szczeblu regionalnym jak i lokalnym. LSR dla w/w. obszaru
opracowywana przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj” w okresie programowania 2014-2020
bedzie stanowid instrument reahzacp za%ozen Strategu Rozwogu Wojewddztwa Slgsklego SLASKIE 2020+ poprzez
realizacje priorytetow Oju 020, a_takze czefciowo Regionalnega
Programu Operacyjnego Wo;ewédztwa Slqsklego na lata 2014-2020. Opracowame 'LSR wedlug instrumentu RLKS
w okresie programowania 2014-2020 jest uszczegblowieniem powyzszych dokumentéw dla okreslonych obszaréw.
Uszczegotowienie okreslone w LSR to wskazanie celéw ogblnych, szczegélowych i przedsigwzigé, ktére sa zgodne
z wytycznymi odnoszacymi sig do perspektywy finansowej 2014-2020. Na potrzeby réznych sektoréw, partneréw i grup
docelowych zobrazowanych w analizie SWOT odpowiadaja w sposéb spdjny i kompleksowy przedsiewziecia,
wynikajace z celéw szczegolowych. Na etapie projektowania LSR zaobserwowano réwniez uzupehianie sie
migdzyprogramowe z programami finansowanymi ze srodkéw unijnych - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 oraz ze srodkéw krajowych: PFRON, Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020. LSR wpisuje si¢ takze w cele w dokumentéw strategicznych wszystkich gmin
wchodzacych w skiad obszaru LGD.

LSR LGD ,Zywiecki Raj” to spdjny zestaw operacji majacych na celu osiagniecie zdiagnozowanych lokalnych celow
i potrzeb. Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spdjnosci i kompleksowosci przedsigwzieé zaplanowanych
w ramach poszczegolnych celow szezegolowych LSR.

W Celu szczegblowym 1.1 Pobudzenie integracji i zaangazowania spolecznego mieszkaficow komplementarno$é LSR na
etapie wdrazania przyczyni si¢ do rozwoju organizacji pozarzadowych, ktdre sa grupami docelowymi dzialah.
Organizacje pozarzadowe realizajace operacje w ramach LSR beda mogly komplementarne korzystaé ze srodkéw PO
FIO 2014-2020, gdzie mozliwa jest realizacja projektow w obszarze zarzadzania dziedzictwem kulturowym, polityki
spolecznej czy aktywizacji mieszkancéw. W ramach RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa [X. Wigczenie spoleczne,
9.1 Aktywna integracja oraz 9.2 Dostepne i efektywne uslugi spoleczne i zdrowotne mozliwe jest wsparcie na
wzmocnienie aktywnosci spolecznej i zawodowe]j spolecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane
i peryferyjne, wzrost dostgpnosci i jakosci ushug spolecznych zapobiegajgcych ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu.
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Komplementarnos¢ z tym priorytetem umozliwi aktywne uczestnictwo i zwiekszanile szans na zatrudnienie poprzez
pozyskanie srodkow na wsparcie zatrudnienia w ramach ww programdw. Efektem realizacjt wsparcia w ramach RPO
WSL 2014-2020 bedzie integracja osdb wykluczonyeh i zagrozonych wykluczeniem spolecznym ukierunkowana na
aktywizacje spoleczno-zawodowa oraz wsparcie rodzin wielodzietnych. ubogich rodzin z dziedmi, rodzin z osobami
starszymi, rodzin z osobami z niepelnosprawnosciami oraz rodzin z innymi osobami zaleznvmi 1 rodzicdw samotnie
wychowujacyeh dziect. Realizacja dzialan komplementarnych do dzialan realizowanych w ramach Celu szezegdlowego
1.1 Pobudzenie integracji 1 zaangarowania spolecznego mieszkancow. przyczyni sie do wzrostu kompetencji
spolecznych, zawodowych, samodzielnosci i samoorganizacji ww. grup spolecznych.

W ramach Celu szczegotowego 1.2 Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o przedsiebiorczosé mieszkancow bedzie
mozliwe otrzymanie wsparcia przez lokalnych przedsiebiorcow jak i osoby fizyczne planujace zalozenie dzialalnodci
gospodarczej. Zakladane w LSR przedsiewzigcia obejmuja zardowno zakfadanie dzialalnosci gospodarcze, jak
i rozwijanie istniejacych podmiotéw gospodarczych. Specyfika beneficjentdw operacji mozliwych do realizacji w ramach
tego celu umozliwia takze wsparcie z innych osi priorytetowych PROW 2014-2020 majacych na celu podniesienie
przedsigbiorczodct mieszkancow terendw  wiejskich oferowanych przez ARIMR. Rozpoczynajgey dzialalnosé
pozarolnicza, rozwijajacy ushugi rolnicze, stawiajacy na przetworstwo i marketing produktdow rolniczych maja mozliwosé
uzyskaé wysokie premie, co jest komplementarne z przewidzianym w LSR przedsiewzigeiem Podejmowanie dzialalnosei
gospodarcze]. Grupy docelowe zdefiniowane w celu szczegdélowym 1.2 Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o
przedsigbiorczos$¢ mieszkancow maja takze mozliwo$¢ pozyskania dotacii w  ramach RPO WSL 2014-2020, O§
priorytetowa VII REGIONALNY RYNEK PRACY 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenic
dziatalnosci gospodarczej.

Realizacja przedsiewzigd w ramach tego Celu szczegdlowego 2.1 Zwigkszenie atrakeyjnodei turystycznej, kulturalnej
i spotecznej obszaru LGD ,.Zywiecki Raj” przyczyni sie do zaangazowania réznych sektoréw i partneréw - przewiduje
sic zaangazowanie zardéwno jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek im podlegtych  jak i organizacji
pozarzadowych. Przewiduje sig zastosowanie zardéwno dziatan ,migkkich” (m.in. wigzane z dziedzictwem kulturowym),
jak i inwestycii .twardych” dotyczacych infrastruktury kulturowej, turystycznej i rekreacyjnej. Beneficjenci realizujacy
operacje w ramach tego celu szezegdlowego - gminy czlonkowskie LGD beda mogly pozyskat komplementame $rodki
wsparcia na dziatania infrastrukturalne z RPO WSL 2014-2020 O$ Priorytetowa V Ochrona §rodowiska i efektywne
wykorzystanie zasobéw. Komplementarne wsparcie dla gmin w obszarze dziedzictwa dostgpne bedzie na inwestycje
obejmujgce prace konserwatorskie, restauratorskie, roboty budowlane dotyczgce zabytkéw nieruchomych, wpisanych do
Rejestru Zabytkéw Wojewddztwa Slaskiego, inwestycje infrastrukturalne majace na celu niezbedne dostosowanie
istniejacego obiektu do nowych funkcji kulturalnych. Przedsiewzigcie ,,Atrakcyjna przestrzen publiczna” powiazane jest
bezposrednio z przedsigwzigciami dotyczacymi budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru 1L.GD oraz
wprowadzaniem jednolitego systemu promocji. Takie dziatanie pozwoli na ksztaltowanie przestrzeni na obszarze LGD
w sposdb przemyslany, gdzie w poszczegdlnych gminach nie bedg powielane tego samego typu obiekty ale beda
przeprowadzane inwestycje uzupelniajace sig, tak aby w polaczeniu z tworzong spdjna marka turystyczna obszaru,
wydarzeniami promocyjnymi, kulturalnymi i rekreacyjnymi na obszarze calego LGD zostala stworzona zintegrowana
oferta spedzania czasu wolnego. Dzigki powstajgcej/modernizowanej infrastrukturze Kkulturowej, turystycznej
i rekreacyjnej bedzie mozliwe wspolne dziatanie jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcdw i organizacji
pozarzadowych — powstala infrastruktura przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci regionu, co przeloZy si¢ na wigksze
zainteresowanie oferta turystyczng a organizacje pozarzadowe do sowich dziatan statutowych beds mogly
wykorzystywaé niekomercyjng infrastrukture. Przyczyni si¢ to do powstania efektéw mnoznikowych realizacji LSR.
Efekty mnoznikowe to dodatkowe efekty gospodarcze wywolane przez inwestycje inne, niz efekty bezposrednie {np.
utworzenie nowych migjsc pracy u samego beneficjenta w wyniku realizacji inwestycji). Efekty mnoznikowe to zatem
efekty, ktore powstaja u innych podmiotéw w otoczeniu®. Efektami wdrozenia LSR Jjest utworzenie dodatkowych miejsc
pracy na terenach wiejskich, rozw¢j mikro i malych firm. Inwestycje turystyczne poczynione przez jednostki
samorzgdowe dajg podstawe do wystapienia tzw. mnoznika turystycznego. Zrealizowane projekty uzupeinig wachlarz
atrakcji shuzgeyeh spolecznosct lokalnej jak i1 przybywajacych turystow. Realizacja LSR moze wplynaé na lokalng branze
turystyczna i okolo turystyczng, ktéra odnotuje zwigkszony ruchu i poprawe sytuacji finansowej dzigki zwigkszonej
sprzedazy noclegdw, ustug gastronomicznych i ustig pozostatych. Przyciaganie tur;}/stéw i odwiedzajacych przez nowe
atrakeje turystyczne zwiekszy calkowity bilans dochodéw w gospodarce lokalnej” Realizacja projektéw w obszarze
kultury wplynie na ozywienie zycia kulturalnego na wsi.

Komplementarno$¢ LSR na etapie wdrazania przyczyni si¢ do rozwoju organizacji pozarzadowych i gmin nalezacych do
LGD, ktére sg grupami docelowymi dziatan w Celu szezegblowym 2.2 Podniesienie $wiadomosdei ekologicznej
i stwarzanie warunkéw do propagowania zdrowego i aktywnego trybu zycia mieszkancdw i turystéw. Gminy
i organizacje pozarzadowe beda mogly komplementarnie korzystaé¢ ze srodkéw wsparcia na dzialania infrastrukturaine
z RPO WSL 2014-2020, O3 Priorytetowa V Ochrona srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobéw, 5.4 Ochrona
réznorodnodci biologicznej. W ramach tych dziatan bedzie mozliwa realizacja kompleksowych projektéw z zakresu

SR Domanski, Tearetyczne podstawy geografii ekonomicznej, Warszawa 1982

7 Analiza wpiywu inwestycji w infrastrukture kultury | turystyki dofinansowanych 2 fimduszy strukturainych na rozwdy spoleczno-gospodarczy poszezegolnych
gmin/powiatow Wojewdodztwa Slaskiego, UNIREGIO, Katowice 2010

* Rapori z badania ewsaluacyjnego Lokalnej Strategii Rozwoju LGD | Zywiecki Raj”, StrefaPius, Warszawa 2013
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ochrony, poprawy i odtwarzania stanu siedlisk przyrodniczych i pepulacji gatunkow, zwalczanie rozprzestizeniania sie
i eliminowania obeych gatunkéow inwazyjaych, budowy. modernizacji i doposazenia osrodkdw prowadzacych dzialalnos¢
w zakresie edukacii ekologiczinej lub ochrony rézmorodnosci biclogicznej. ochrony przyrody poprzez zimniejszenie presji
ruchu turystycznego za pomocg budowy infrastruktury uzytku publicznego. Zakres planowanej interwencji przewiduje
wsparcie dla pro_iektéw dotyczacych ochrony zasobow naturalnych regionu poprzez ochrone obszardw cennych
przyrodniczo, a takze projektdw sluzacych ochronie roznorodnosei biologicznej, w tvm przywrdceniu wlasciwego stanu
siedlisk przyrodniczych | gatunkéw. Celem interwencji jest tez zmniejszenie presji na $rodowisko naturalne poprzez
wzrost udzialu obszaréw chronionych w powierzchni obszaréw ogdlem, a takze zrdéwnowazone wykorzystanie waloréw
przyrodniczych oraz rozwdj infrastruktury zwigzanej z wlasciwym ukierunkowaniem ruchu turystycznego na obszarach
cennych przyrodniczo — stuzacej tym samym wyeliminowaniu presji ruchu turystycznego na obszary i gatunki chronione.
Ponadio poprzez formule posrednia potencjaini wnioskodawey LSR beda mogli siegaé po érodki w ramach RPO WSL -
po wydaniu stosownej opinii LGD dot. zgodnoéci danego projektu z LSR- beda mogly byé realizowane réwniez
w formule konkursowej nastgpujgce dzialania: 9.1.4 Wazmacnianie potencjalu spoleczno-zawodowego spolecznodci
lokalnych, 9.2.4 Rozwdj uslug spolecznych, 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spolecznej, 10.2.4 Rozwdj mieszkalnictwa
socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug spolecznych, 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych. Wszystkie te dzialania s3 komplementarne z LSR znajduja swoje odzwierciedlenie w potrzebach
i problemach wskazanych w dlagnoz:e jak i Analizie SWOT, jak i byly wskazywane Jako konieczne obszary interwencji
przez spotecznos¢ lokalng podezas licznych spotkan.

Komplementarnoé¢ LSR bedzie realizowana na dwéch etapach na etap:e programowania oraz wdrazania
strategii. Na etapie programowania komplementarnoéé zostala zapewniona przy tworzeniu LSR i okreflaniu
zakresu tematycznego przedsigwzigd, Wykorzystujac mozliwosci i potencjat LGD ,.Zywiecki Raj” — pracownikow
biura, ktérzy w ramach prowadzonego doradztwa oraz dziatan animacyjnych i promocyjnych beda udzielali informacji na
temat mozliwosci wsparcia, planuje sie w ‘zakresie. lich kompetencji wprowadzié zakres planowania, stosowania
i zapewnianie komplementarnosci poszczegolnych .operacji, ktére beda mogly uzyskaé wsparcie srodkéw dostepnych w
LSR.. Pracownicy biura LGD beda zbiera¢ i aktualizowaé informacje o - dostepnych . srodkach pomocowych
komplementarnych do LSR w celu zwigkszenia efektywnosci  zintegrowania wsparcia. Dodatkowo zaklada sie $cisty
wspdlprace z Lokalnym Punktem Informacyjnym w -Bielsku-Bialej prowadzonym przez - Stowarzyszenie Bielskie
Centrum Przedsigbiorczosci, z. ktérym zostalo w tym celu podpisane porozumienie wspdlpracy. Takie narze;dzxa wsparcia
komplementarnosci i zintegrowania pa etapie wdroZenia LSR pozwolg na zwigkszenie efektywnosm istnigjacego systemu
nstytucjonalnego, promowanie komplementarnoscn oraz zw1qkszame $wiadomosci jej wagi wsrod potencjalnych
wnioskodawcow i beneficjentow. : :

ROZDZIAL 11. MONITORING | EWALUACJA

Ewaluacja ma pomagac we wdrazamu LSR ~ dostarczac wiedzy i rekomendacji do podjecia wiasciwych decyzji. Jest
procesem nauki — sluZy rozwojowi i doskonaiemu strategn na podstawie zgromadzonego doswiadczenia. Budu_;e
wiarygodnosé LSR — stuzy dokumentowaniu jej osu;gch Pozwala okreglié, na ile cele, ktére LGD stara sig osiagnac,
odpowmdajq na realne, trafnie okreslone problemy i potrzeby. Ewaluacja pomoze zdiagnozowaé istniejace deﬁcyty
i zrozumiec - rzeczywnstosc spoiecznq, w ktoreJ ﬁmkcpnuge 1.GD, aby w razie potrzeby elastycznie reagowac
i modyfikowac LSR g s : :

konsuftac;r spo%ecznych sze;kl zebraniu danych od spolecznoscr lokalne_; byl‘o mozhwe dobrame roznorodnych metod
i technik, dzigki ktorym w ‘przyszlosci mneszkancy beda mogli wlaczyé sie w proces oceny wdrazania LSR
i funkcjonowania LGD. Podczas warsztatéw strategicznych mieszkaficy wskazali za istotne dla prawidlowej oceny
dziatania LGD i wdrazania LSR koniecznosé przeprowadzania 'w przysz{osa z przedstawicielami lideréw lokalnych
spotkan warsztatowych dotyczqcych ewaluacji LSR. B:orqc pod uwage fe informacje wéréd metod angazowania
mieszkaficéw w proces monitoringu i ewaluac_]; planuje sie zastosowaé zarbwno metody reaktywne (wywiady, aniqety,
sondaze) jak i mereaktywne (obserwacja, analiza dokumentéw).

Prowadzone badama i analizy beds m;a&y na celu zebranie informacji na temat finansowego, rzeczowego oraz
spofecznego efektu pracy LGD i wdrazania LSR pod katem sprecyzowanych kryteriow ewaluacyjnych Zadanie to bedzie
prowadzone przy udziale: pracowmkow L.GD, czlonkéw organdéw LGD, ekspertéw zewnetrznych posiadajacych wiedze
i doswiadczenie w zakresie ewaluacji i momtormgu, a takze przedstawmieh trzech sektoréw partnerstwa LGD w tym
mieszkaficéw obszaru LGD, ktérych opinia ma istotne znaczenie dla realizacji jednej z podstawowych zasad dzialania
LGD jakg jest oddoInos¢ i wspdidecydowanie o kierunkach rozwoju na obszarze LGD.

Przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR LGD ~Zywiecki Raj” obejmie okres 2015-2023. Jest to proces
konieczny do zweryfikowania czy zalozone cele UJgte w strategii zostaly zrealizowane. Wprowadzenie systemu
monitoringu (oraz powigzanego z nim systemu ewaluacji) pozwoli wyeliminowaé w duzym stopnin problem
dezaktualizacji zalozen i celéw LSR wynikajacej ze zmieniajgcych si¢ zmian prawodawstwa oraz innych warunkéw
i okolicznodci mogacych wplynaé na zasadno$é podejmowanych dziataf przez beneficjentéw operacji LSR. Wyniki
przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskanych réwniez od lokalnej spolecznosci
beda stuzyly, w razie koniecznoici, do wprowadzenia dzialad/planéw naprawczych, zmiany kryteriéw wyboru,
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skinalizaci harmonogramu oglaszanyveh konkurséw, modyfikacji budietu czy sformulowania nowych celéw
i kryteridw wyboru. Do realizacji zadan w ramach monitoringu zostana oddelegowani pracownicy biura LGD. ktérzy
bgda monitorowa¢: harmonogram oglaszanych nabordw wnioskow, budzet LSR, pomiar wartodei wskaznikow.
zadowolenie z udzielonego doradztwa oraz zainteresowanie strong internetowa LGD a takze naborami, szkoleniami
i innymi przedsigwzigciami podejmowanymi przez LGD. Pracownicy biura bgda mieli obowiazek gromadzenia
kompletnej dokumentacji z prowadzonych dzialag, realizowanych operacji oraz wszystkich zakresow poddawanych
ocenie. Dane zbierane beda za pomoca ankiet, list obecnosei, rejestréw (formularzy) przygotowanych na potrzeby
prowadzenia analiz. Wnioski z prowadzonych badaf i analiz bedy przedmiotem oceny organéw LGD. Decyzja
Zarzgdu bedy przygotowane projekty zmian w LSR lub innyeh dokumentach zwigzanych z zagadnieniami, ktére
wymaga¢ bedg aktualizacji, zgodnie z zasadami dokonywania zmian opisanymi w Procedurze aktualizacji LSR,
statacie /lub odpowiednich regulaminach. W przypadke wykrycia nieprawidlowodci raport ewaleacyjny bedzie
zawieral rekomendacje dotyczace dzialan, jakie nalezy podjaé w sytuacji zagroZenia nieosiggniecia celéw
i wskaznikéw LSR. W kolejnym kroku raport ten prezentowany bedzie Zarzadowi do zatwierdzenia i powierzenia
Kierownikowi biura w celu wykonania przyjetych przez Zarzad rekomendacii.

Ewaluacja LSR planowana jest do realizacji w formule tzw. ewaluacji uczacej sie, metodzie posredniej pomiedzy
autoewaluacja i catkowicie zewngtrznie zlecang ewaluacja. Niektore zadania w procesie ewaluacji wykonywane beda
samodzielnie, w niektérych LGD bedzie korzysta¢ ze wsparcia ewaluatora. LGD bedzie odpowiadaé za wszystkie
decyzje organizacyjne oraz personalne. Podczas przygotowania teorii programy, pytan ewaluacyjnych, wskaznikéw
1 planu ewaluacji LGD bedzie korzystaé z pomocy ewaluatora peinigcego funkcje konsultanta i trenera. Zaangazowanie
pracownikéw biura i Zarzadu pozwoli sprawdzié, czy jest wszystko robione, by cele te zostaly osiagnigte, czy stosowane
sa optymalne rozwigzania, podejmowane wiasciwe decyzje. Przeprowadzenie ewaluacji wylgcznie sitami LGD
(autoewaluacja) bez jakiegokolwiek wsparcia zewngtrznego moze mieé negatywne konsekwencje — calkowicie
wewnetrzna ewaluacja grozi brakiem $wiezego spojrzenia — trudniej jest dostrzec ukryte zalozZenia, ,dziury w logice”
programu, trudniej o nowe i $miale propozycje zmian’. Tak przeprowadzona ewaluacja bedzie wiarygodna dia oséb
z zewnatrz, poniewaz bedzie przygotowywana przez niezaleznego eksperta 1 bedzie dla LGD narzedziem uczenia si¢ ~
zaklada si¢, 2e ewaluacja ma nauczy¢ czegos, zatem beda przeprowadzone wérdd pracownikdw biura i organéw LGD
badania jakosciowe, takie jak wywiad indywidualny czy grupowy, obserwacja, Zeby lepiej zrozumied, co, jak i dlaczego
zawiodlo lub okazalo sie skuteczne.

Monitoring bedzie prowadzony na biezgco, natomiast ewaluacja zostanie zrealizowana w dwéch etapach:

1. Ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania LSR), ktéra zaklada oszacowanie stopnia osiagniecia zakladanych celéw,
sprawdzeniu czy podj¢te dziatania zmierzajg w dobrym kierunku, czy okreslone w LSR cele sg osiggane zgodnie
z zalozeniami czasowymi i ilo$ciowymi. Nastapi rowniez okreslenie trafnosci zamierzei w stosunku do aktualnych
trendow spoleczno-gospodarczych, w trakcie realizacji LSR. LGD planuje przeprowadzenie ewaluacji w tym zakresie
w pierwszym péiroczu roku 2018.

2. Ewaluacja ex-post (po zakoficzeniu wdrazania LSR), ktérej celem jest sprawdzenie osiggnietych wskaznikdw,
okreslenie diugotrwatych efektéw realizacji LSR - ocena skutecznosci, efektywnoscei i oddziatywania w stosunku do
zatozen. Ewaluacja po realizacji LSR przeprowadzona zostanie w roku 2023, zgodnie z zasadg n+2.

Podzial wg momentu prowadzenia ewaluacji pozwala na oszacowanie prowadzonych dziatan i je roznicuje, gdyz inne
pytania mozna postawic w trakcie trwania procesu wdrazania LSR, a inne na jego zakohczenie.

W ramach przeprowadzanej ewalvacji zostanie zastosowane podejécie uczestniczace, oparte na dialogu i angazowaniu
interesariuszy. Giéwne metody to obserwacja uczestniczaca, warsztaty, wywiady z osobami wdrazajacymi program,
ankiety z beneficjentami i potencjalnymi beneficjantami. Aby mozliwe bylo na biezaco reagowanie L.GD w przypadku
wystgpienia zagrozen dla osiggnigcia celéw LSR monitoring i ewaluacje beda prowadzone z zastosowaniem skutecznych
procedur. W zalgezniku nr 2 opisano Procedery dokonywania monitoringu i ewaluacji LSR, w tym réwniez
okreslono kryteria ewaluacyjne.

ROZDZIAL 12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoltecznoéé (LSR) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
~Zywiecki Raj” nie kwalifikuje sie do przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko, o ktérej mowa
w Dziale IV ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianin informaciji o §rodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz.1.2013.1235 ze zmianami).

Opracowanie LSR wedhug instrumentu RLKS w okresie programowania 2014-2020 Jest uszczegblowieniem Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a takze czesciowo Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, czyli dokumentéw, dla ktorych dokonano juz strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko z opinia RDOS i PWIS. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”
w okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego SLASKIE 2020+ . Uszczegbtowienie okreslone w LSR to wskazanie celéw ogélnych, szczegbtowych
i przedsigwzie¢, ktdre sg zgodne z wytycznymi odnoszacymi si¢. do perspektywy finansowej 2014-2020. Projekty

* Ewaluacja jak to si¢ robi? PAFW, Warszawa 2015
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wdrazane w ramach przedsiewzied, zardwno przez beneficjentow jak i samg LGD, bedy realizowane w sposab taki by nie
powodowaly pogorszenia stanu srodowiska. ktorego jakos¢ w sposob bardzo istotny wplywa na warunki zycia 1 potencjat
rozwoju danego obszaru.
Projekty dokumentow planistycznych, ktdrych realizacja moze potencjalnic istotnie wplywac na $rodowisko, na etapie
projektowania moga wymagac¢ poddania ich tresci strategiczne] ocenie oddziatywania na $rodowisko. Powolujac sig na
przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na §rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) -
na art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 LGD ,.Zywiecki Raj” wystapita z oficjalnym zapytaniem w dniu 26 listopada
2015r. (Pismo znak ZR/B/SP/2930/2015) do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach z wnioskiem
o stwierdzenie czy ww. przepisy uzalezniajg jednakze koniecznod¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej
zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowiazkowo kwalifikujaca projekt
strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia znaczacego negatywnego oddziatywania na $rodowisko,
w tym na obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzigé, badz innych dzialan nim
objetych. Projekty o charakterze inwestycji infrastrukturalnych, modernizacyjnych, rewitalizacyjnych itp. ze wzgledu na
swoj charakter, beda poddane niezbednym, wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie pozwolefi na budowe, na
wykonanie prac konserwatorskich. Inwestycje te bedg podlegaly procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do
wydawania takich decyzji/ opinii, co wyeliminuje wystgpienie negatywnego wplywu np. na zachowanie dziedzictwa
kulturowego czy na érodowisko przyrodnicze. R S _ _ : _
Realizacja niektérych projektéw wybranych do realizacji przez LGD w ramach LSR, wymagata bedzie przeprowadzenia
procedury administracyjnej (0o$) zakofczonej uzyskaniem decyzji okreflajacej srodowiskowe uwarunkowania realizacji
projektu. Wobec powyzszego moZna prognozowal, iz realizacja projekiéw, w ramach LSR, bedzie zgodna
z obowigzujacymi wymogami dotyczgcymi ochrony srodowiska. Projekt wybrany do realizacji przez LGD w ramach
LSR, bedzie podlegat indywidualnej procedurze badania jego wplywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania
Raportéw oddziatywania ria $rodowisko, ktére badajg wplyw konkretnego projektu na zdrowie, zycie ludzi i na
srodowisko. o o ' R L - - : '
W wyniku przeprowadzonej analizy pod katem spehiienia kryteriow kwalifikujacych do przedmiotowe} oceny i jej
wynikach, Zarzad Stowarzyszenia ,,Zywiecki Raj” stwierdzil, ze realizacja celow i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spoteczno$é na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Zywiecki Raj”, tj. 14 gmin wojewddztwa $laskiego
z powiatu zywieckiego: Czernichow; Gilowice, ‘Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lekawica, Lodygowice, Milowka,
Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoly, Wegierska Goérka nie spowoduje znaczacego oddziatywania
na $rodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajg rowniez ram dla pézniejszych realizacji przedsigwzigé mogacych znaczgco
oddziatywaé na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
érodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy. Takie stanowisko zostalo przedstawione we wniosku
skierowanym do Regionalnego Dyrektora Ochrony S'rodowiska w Katowicach.

W pismie nr WOOS.410593 2015AB z dnia 11 . grudnia 2015r. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Katowniach potwierdzil, e brak jest koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko
do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spofecznosé na lata 2016-2022 dla obszaru LGD
~Zywiecki Raj” w my$| przepisow ustawy OO0S. ' '

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATUR
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5. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacii w ramach strategii
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ZALACZNIKI DO LSR

Zalgceznik 1. Procedura aktualizacji LSR

Cel procedury: sformalizowanie procesu dokonywania korekt w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przy udziale
partneréw LGD i jak najszerszego grona spolecznosci lokalnej. Celem procedury jest dostosowanie zapisow LSR do
wymogdw prawnych, aktualizacji danych dotyczacych obszaru draz korekta zapiséw wynikajgca z ewaluacji wdrazania
LSR. : R : o
Zatozenia ogélne: proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich
mieszkaficow obszaru, wszystkie dzialania LGD :dotyczace wdrazania LSR sa Jawne. LGD monitoruje na biezaco
wdrazanie LSR, aktualizacja LSR nie powinna byé dokonywana. czesciej niz raz w roku, przy czym w przypadku
nadzwyczajnych okolicznoéci dopuszeza sie mozliwosé dokonywana korekt. Aktualizacja LSR dokonywana bedzie na
biezgco w przypadku zmian wytycznych IZ, przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢. Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

Wykres 1. Schemat procedury Aktualizacji LSR LGD ,, Zywiecki Raj”

Whioski dotyczace aktualizacji LSR,
zglaszane przez: czionkéw LGD, organy Stowarzyszenia,
pracownikéw biura LGD. mieszkadcéw obszaru.

Formularz zmian zapiséw w LSR i zalacznikach

Uchwata Zarzadu o przystapieniu do aktualizacji LSR
~Aunaliza zebranych potrzeb-...| - | "Raport ewaliacyjny z wdrazania LS |
T — @ JL

- Ewentualna analiza ekspercka
. Zarzad Stowarzyszénia
Partvcypacyine metody konsﬁltacii"adekWame do zmian w LSR
Uchwata Zarzadu aktualizujaca LSR

Zrédlo: opracowanie wiasne

Przebieg procedury aktuatizacji:

L. Mozliwos¢ skladania wnioskéw, uwag i propozycji zmian LSR maja: czlonkowie LGD, organy Stowarzyszenia,
pracownicy biura LGD, wszyscy mieszkaricy obszaru LGD ,,Zywiecki Raj”.

2. Whnioski, uwagi i propozycje zmian dokonywane sa na formularzach udostgpnionych na stronie internetowej
1 w biurze LGD.

3. Whnioski rozpatruje Zarzad nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od zgloszenia. Zarzad po zapoznaniu si¢ z wnioskami
dotyczacymi koniecznosci dokonania zmian w LSR przystepuje do aktualizacji LSR, podejmujge uchwale
o przystgpieniu do aktualizacji LSR.
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Analiza zgkaszanych potrzeb zmian do LGD., otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD + wdrazaniem
'LSR dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad LGD.

Ewaluacja wdrazania LSR przeprowadzana jest przez pracownikow Biura LGD/ podmiot zewnetrzny nie zwigzany
z LGD. Na podstawie przeprowadzone] ewaluacji przygotowywany jest Raport z wdrazania LSR wraz
z ewentualnyimi rekomendacjami zmian zapisoéw w LSR (patrz: Procedura Monitoringu i Ewaluacji),

Zarzad ponadto moze podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym przygotowania analizy dotyczace]
aktualizacji dokumentéw LGD.

Zarzad po przeprowadzeniu analiz i przygotowaniu zmian w zapisach LSR przeprowadza konsultacje spoleczne
w oparciu o adekwatne do zaproponowanych zmian w zapisach LSR metody partycypacji.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwala Zarzadu - w trybie okreslonym w Statucie LGD.

Lh

7.

8.

Zalacznik 2. Procedura Monitoringu i Ewaluacji

Cel procedury: ocena stopnia realizacji 1 oddzialywania strategii tj. wskainikéw i planowanych przedsigwzigc,

weryfikacja zatozonych w LSR celéw oraz okreslenie czy LSR jest wdrazana prawidlowo a jej realizacja przebiega

zgodnie z zalozeniami, a takze czy spos6b funkcjonowania LGD przebiega w sposéb gwarantujacy wypelnianie

nalozonych obowigzkow,

Procedura obejmuje: elementy funkcjonowania LGD, ktére beda podlegaé ewaluacji, elementy wdrazania LSR, ktore

beds podlegaé ewaluacji, elementy, ktore LGD zamierza monitorowaé, kryteria, na podstawie ktérych bedzie

przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR oraz czas, sposSb i okres objety pomiarem.

1. Monitoring

Monitoring jest procesem cigglym. To systematyczne zbieranie i analizowanie informacji ilosciowych i jakosciowych na

temat wdrazania LSR - stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérych celem jest uzyskanie

informacji zwromych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, jak réwniez ocena zgodnosci realizacji

operacji z wezeéniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

Ze wzgledu na specyfike monitorowanych zagadaien przewiduje sig, ze sprawozdanie monitoringowe bgdzie powstawato

co roku (w I kwartale roku nastepnego) i obejmowalo bedzie kazdy pelen rok zaplanowanej interwencji. Elementy

monitorowane: harmonogram oglaszanych konkurséw, budzet L.GD, realizacja wskaznikéw i zalozonych operacii,

funkcjonowanie biura LGD - zadowolenie z udzielonego doradztwa, zainteresowanie strong internetowa LGD, ocena

wykorzystania partycypacyjnego modelu ewaluacji. Realizacja LSR w zakresie monitoringu polega na ocenie:

e analizy stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celow strategii,

® monitorowania operacyjnego na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu
realizacji operacji,

o wykorzystania partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji).

Zrédtem danych na potrzeby monitoringu beda dane pozyskiwane od beneficjentéw na podstawie opracowanego

formularza do zbierania danych od beneficjentéw. Formularz bgdzie udostepniany poprzez strong internetowa LGD.

Sposéb realizacji monitoringu podsumowuje ponizsza tabela:
Tabela 1. Sposéb realizacii monitoringu

; gz o . Czas i okres
Elenfent'y p(!dlegajqce Wykor_lawca .Zrodh-a dal.lych 1 metody dokenywania |Analiza i ocena danych
monitoringowi badania ich zbierania .

pomiaru
Co zostanie zbadane? Kro JjelJak zostanie wykonane? Kiedy? Ocena
wykona?
Harmonogram Zgodnodé  oglaszania konkurséw z
oglaszanych konkursdw Dane zebrane 7 harmonogramem
Realizacja budzetu LGD przeprov:radzonych_ . Wysokos¢ zakontraktowanych srodkéw
konkurséw postuzg ocenie Na biezaco

Analiza stopnia osiggania

Pracownicy

efektywnoéci realizowanych

okres obejmie

Stopien realizacji wskaznikow

g:iﬁiﬁjcsw zatozonych biura  LGD izéaéa“ ?zzi?lcym f;?slz caly pelen rok
operacji _ Es; 2:13;) ogloszonych  konkurséw, Sprawrgzgitwczz Stopieft wykorzystania funduszy
Ocena  wykorzystania informacje z SW, formularze f;;onitoﬁn . . - ..
. d beneficientéw. licznik gu  |Stopien zaangazowania sie spolecznosc:
partycypacymnego O ) s sporzadzan .
i odwiedzin strony| “POr 24 Yy |lokalngj
modelu ewaluaciji C _ y bedzie w I
Zainteresowanie  strong intranetowej) kwartale Skuteczno$¢ przekazywania informacji
internetows LGD kazdego roku |12 temat dziatalnosci LGD
Funkcjonowanie  Biura|Zarzad LGD |Anonimowe ankiety Ocena pracy pracownikéw, sposéb
LGD (ocena odbiorcéw  $wiadczonego przekazywania istotnych informacji
wiasna) doradztwa, rejestr doradztwa potencjalnym beneficjentom, pomoc w

rozwigzywaniu probleméw.

Il. Ewaluacja
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Glownym celem ewaluacji jest ocena rzeczywistych i spodziewanych efektow realizacii zaproponowane] interwencji

wdrazania LSR. Ewaluacja udzieli odpowiedzi na pytanie: czy zaplanowane dzialania przyniosty efekty? LGD skorzysta

z pomocy ewaluatora zewngtrznego. Plan ewaluacyjny zapewni realizacje badai, ktore postuza podniesieniu Jakosci i

efektywnosci dzialan. Plan zaklada realizacje dwoch kompleksowych badan ewaluacyjnych: ewaluacji on-going oraz

ewaluacji ex-post. Analizg objgte zostana poszezegdine czedcei skladowe 1SR (problemy, cele, produkty, rezultaty, itd.) i

powigzania migdzy nimi, a ewaluacja zostanie przeprowadzona w oparciu o nastepujace kryteria:

o trafnosé - analiza obejmuje odpowiedniosei i aktualnosé celow LSR w odniesieniu do zmieniajacych sie potrzeb,

° spdjnos¢ — analiza obejmuje analize powigzai i oceng spdjnosci pomigdzy poszczegdlnymi elementami LSR (analiza
zwigzkow przyczynowo-skutkowych),

s skutecznos¢ - badanie obejmuje wszystkie elementy LSR — czy w zamierzony sposdb prowadza do osiggniecia celow,
w szczegblnosci czy wybierane do dofinansowania projekty w sposéb optymainy realizujg cele naszej interwencji;
analizie poddawane jest zar6wno tempo wydatkowanych srodkéw, jak réwniez efekty wdrazania LSR w kontekscie
osiggnigcia zaplanowanych wartosei docelowych,

o efektywnod¢ — analiza dotyczy proceséw i efektéw w odniesieniu do zmobilizowanych $rodkéw (a wiec traktuje o
kosztach interwencji w odniesieniu do jej skutecznoéei),

¢ uzyteczno$¢ — ewaluacja pozwala oceni¢, na ile osiggnigte dzigki realizacji interwencji efekty odpowiadaja
rzeczywistym potrzebom/wyzwaniom spoleczno-gospodarczym; ewaluacja ex-post ocenia takze efekty interwencji,
ktore nie zostaly przewidziane (pozytywne oraz negatywne),

» trwaloé¢ — ewaluacja ex-post pozwala ocenié, czy efekty beda utrzymywac sig po zakoficzeniu interwencji, jak dlugo
beda widoczne skutki interwencji, kogo beda dotyczyé i jaka bedzie ich uzytecznoéé po uplywie okre$lonego czasu.'

Tabela 2. Przebieg procedury ewaluacyi:

Etapy ewaluacji Przebieg ewaluacji wfv:::tn;; e Wspélnie z:::;:;é
Przygotowanie | Decyzje organizacyjne N
ewaluacji Osoba odpowiedzialna za ewaluacje
Teoria programu: cele i sposéb
Cele ewaluacyjne 1 wskazniki
Plan ewaluacji
Zhieranie Badania zewnetrzne
informacji Badania wlasne
Monitoring
Analiza danych 1 | Analiza
wykorzystanie | Wycigganie wnioskéw
wynikow Rekomendacie
Wykorzystanie wynikéw

Opracowanie: Wlasne na podstawie Poradnika dla Programéw PAFW, Ewaluacja jak to sig robi? PAFW, Warszawa 2015

11.1 Ewalunacja on-going LSR
Wyniki badania ewaluacyjnego beda mialy dpstaycizyé_ informacji dotyczacych skutecznosci, efektywnosci oraz trwatosci

produktéw i rezultatdw realizacii LSR ikajacymi z_zapisow LSR z uwzelednieniem .

optymalnosci procesu wdrazania LSR. Zaklada sig, Ze ewaluacja on-going powinna zostaé przeprowadzona w potowie

perspektywy planistycznej, a zatem w I kwartale 2018 roku, Celami szczegélowymi planowanej ewaluacji on-going beda:

o Ocena wynikow LSR (tj. produktéw i rezultatéw) oraz identyfikacja czynnikéw sukcesu fub ryzyka osiagnigcia
skwantyfikowanych celéw.

© Ocena systemu zarzqdzania i wdrazania programu — tzn. sprawnodci przeptywu informacji, dokumentéw, $rodkow
finansowych i realizacji zadan oraz identyfikacja barier prawnych i administracyjnych wdrazania LSR.

® Ocena, czy warunki zewngtrzne wdraZania Strategii si¢ zmienily (np. aktualnosé programu wzgledem zmieniajacej sie
sytuacji spoleczno-gospodarczej, strategii wsp6lnotowych, polityk krajowych, kontekstu prawnego, diagnozy potrzeb
itd.) czy w tym kontekscie cele Strategii pozostajg aktuaine.

© Ocena wplywu i uzytecznosci zakoficzonych dziatan, tj. ocena zadan zakoficzonych w ewaluowanym okresie w
ramach poszczegolnych celéw operacyjnych LSR do 2018 roku.

Sposéb pomiaru i zbierania danych na potrzeby ewaluacji obejmowaé bedzie analize dokumentacji monitoringowej,

analizg desk research — opracowania naukowe, badawcze, strategie horyzontalne, metoda ta postuzy ocenie zmiany

sytuacji spoleczno-gospodarczej; FGI z osobami zaangazowanymi w realizacje strategii; CATI/CAWI z adresatami LSR,

matryce logiczng — obrazujaca komplementarnosé i konflikty pomiedzy poszczegélnymi celami i przedsiewzieciami,

analiza SWOT, analiz¢ dokumentacji zadan realizowanych w ramach LSR oraz analize architektury finansowania zadan.

Whnioski i opinie wynikajace z ewaluacji on-going zostang uwzglednione w wyniku aktualizacji dokumentu, ktéra

powinna zosta¢ przeprowadzona po zakoficzeniu badania. Sposéb realizacji badania najlepiej przedstawié za pomoca

tabeli.

" Ewaluacja Poradnik dla pracownikéw administracii publicznej, RRR, Warszawa 2012
Strona 68 z 80




I1.2 Ewaluacja ex-post LSR
Ewaluacja ex-post umozliwi dokonania podsumowania efektéw wdrazania LSR. Oceniony zostanie stopiefi, w jakim zrealizowane inwestycje przyczynily sie do osiagniecia celu
glownego oraz celow szczegdtowych LSR. Biorge pod uwage horyzont ewaluowanego dokumentu — rok 2020 ewaluacja ex-post LSR powinna zostaé przeprowadzona dwa lata
po zakonczeniu interwencji zgodnie z zasadg n+2, czyli w I kwartale 2023 roku. Celami szczegolowymi planowanej ewaluacji ex-post beda:

s Oceng stopnia osiggnigcia celéw szczegdlowych;

»  Wskazanie stopnia zaspokojenia potrzeb w poszczegoinych przedsigwzieciach objgtych wsparciem LSR;

s Wskazanie potrzeb, ktore nadal wymagajg wsparcia w poszczegdlnych celach LSR;

* Ocene stopnia osiagniecia celu gldéwnego LSR.
Ostatecznym efektem badania bedzie zestaw wnioskéw wskazujacych potrzeby LGD, ktdre zaspokojono, i kiore nadal pozostaty do zaspokojenia w ramach poszczeg6inyveh
celow. Wnioski bedg wskazywac szczegolowo, jakie typy interwencji powinny by¢ priorytetowe w przysziosci, wraz z uzasadnieniem.
Sposéb pomiaru i zbierania danych na potrzeby ewaluacji: analiza dokumentacji monitoringowej, analiza desk research - opracowania naukowe, badawcze, dokumenty
strategiczne, metoda ta posluzy ocenie zmiany sytuacji spoleczno-gospodarczej, FGI z osobami zaangazowanymi w realizacje strategii, CATI/CAWI z adresatami LSR
{mieszkancy, lokali przedsigbiorcy), matryca logiczna — obrazujaca komplementarno$é i konflikty pomigdzy poszezegdlnymi celami i przedsigwzigeiami. analiza SWOT cech

LSR, analiza dokumentacji zadan realizowanych w ramach LSR, analiza architektury finansowania zadan.
Whioski i opinie wynikajace z ewaluacji ex-post zostana uwzglednione w sporzadzaniu strategii na kolejny okres programowania.

Tabela 1. Sposch realizacji ewaluacji on-going i ex-post

lub ewaluator-
konsultant

strategie horyzontalne, metoda ta
poshuzy ocenie zmiany sytuacji
spoleczno-gospodarczej, badania
jakosciowe takie jak wywiady
poglebione z osobami
zaangazowanymi w realizacje LSR.

pomiarem: od

|poczatku

widrazania Strategii
do momentu
realizacji ewaluacji

Analiza Zewnetrzny Analiza dokumentacji Czas pomiaru: [ Ocena realizacji celow zostanie przeprowadzona w ujeciu ifosciowym (stopier
realizacji niezalezny monitoringowej; kwartat 2018 roku |osiggnigcia wartosci docelowej wskaZnika i w ujeciu jakosciowym — wskazanie
strategii w ekspert — Analiza desk research — Okres objety oddzialywania i wplywu mnoznikowego na poszczegdlne grupy docelowe).
zakresie celow  |ewaluator-trener |opracowania naukowe, badawcze, |pomiarem: od Stopien realizacji celow zostanie zbadany poprzez zestawienie zakladanej i
(w tym lub ewaluator- strategie horyzontalne, metoda ta  |poczgtku osiggnictej wysokosci wskaznikéw monitorowania,
przypisanych im | konsultant postuzy ocenie zmiany sytuacji wdrazania Strategii ; Odpowiedzi na pytania udzielone zostang réwniez na podstawie badan
wskaznikow) spoteczno-gospodarczej, badania  |do momentu Jjakosciowych. Bazg do ich sformufowania bedzie analiza zmian spoleczno-
oraz zadaf Jjakosciowe takie jak wywiady realizacji ewaluacji | gospodarczych otoczenia LGD, danych finansowych oraz opinii podmiotow
pogiebione z osobami zaangaZzowanych w realizacje LSR.
zaangazowanymi w realizacjg LSR KRYTERIA BADAWCZE: Trafnos¢, Spojnose, Efektywnosc. Skutecznosé
Ocena systemu | Zewnetrzny Analiza dokumentacji Czas pomiaru: 1 Ocenie podlegac bedzie wplyw struktury organizacji wdrazania strategii na
wdrazania niezalezny monitoringowej; kwartat 2018 roku |osiagnigcie celow (w tym zakladanej wartosci docelowej wskaznikéw). Procesy
strategii ekspert — Analiza desk research — organizacyjne zostang ocenione pod kgtem ukierunkowania na realizacie zadan
ewaluator-trener |opracowania naukowe, badawcze, |OKkres objety oraz zoperacjonalizowanych celow (wskaznikow).

Zostanie przeprowadzona analiza stabych stron i zagrozen obecnego sposobu
organizacji wdrazania, w tym:

-luk w zakresie informacji niezbednych do sprawnego wdrazania strategii.

- sprawnosct wymiany informaciji miedzy komérkami odpowiedzialnymi za
realizacjg poszczegdlnych celdw strategii,

- obcigzen administracyjnych (dla pracownikow) zwiazanych z procesem

realizacji strategii,
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, Skutecznosé

KRYTERIA w>§€owm"_ Efektywnosé

|CATICAWI z adresatami LSR

m.mmrmm&@ strategii;.

{realizacji ewaluacii

{Ocena systemu | Zewnetrzny Analiza dokumentacji Czas pomiaru: Ocenione . zostang: W
monitoringu i |niezalezny monitoringowej; kwattal 2018 roku | - stosowane Ednam Eo:;o::mm
ewaluacji ekspert — Analiza desk research — - mvomog :EON_:W,% ace terminowe dostarczanie odpowiedniego zakresu danych
strategii ewaluator-trener |{opracowania naukowe, badawcze, |Okres objety m.in. na uzytek mmmeONmms SON;VB:
lub ewaluator-  |{strategie horyzontalne, metodata |pomiarem: od - #rédia oraz Ea&a | generowania danych oraz sposoby sluzace zapewnieniu
konsultant postuzy ocenie zmiany sytuacji poczatku wysokiej jakosci: mo skiwanych danych,
spoleczno-gospodarczej, badania | wdrazania Strategii | - potrzeby w zakresi dostgpu do danych niezbgdnych do skutecznej realizacji
jakosciowe takie jak wywiady do momentu procesu ewaluacji, |
poglebione z osobami realizacji ewaluacji | - zasoby ludzkie. &. ﬁ&m:&.& instytucjonainy komaérek zaangazowanych w
zaangazowanymi w realizacje LSR. monitorowanie mﬁwﬂ gii i jej ewaluacje.
B KRYTERIA wwbuub,gﬁNH Efektywnoéé, Skutecznosé
Ocena sposobu | Zewnetrzny Analiza acw:EamSer Czas pomiaru: I |Upowszechnianie § QN% 0 mﬁmﬂmm: bedzie oceniane zgodnie z nastgpujacymi
komunikacji niezalezny monitoringowej _ kwartat 2018 roku wQS:mSu
strategii ekspert — Analiza %mw research — - : R - znajomosé misji; Wi zji i celow strategicznych w nastepujacych grupach
ewaluator-trener. - {opracowania naukowe, badawcze, |Okres objety- docelowych: opin a publiczna (ogot mieszkancow), przedsiebiorey,
lub ewaluator- | dokumenty QOﬂmmmnuzo..Eonoam ta |pomiarem: od przedstawiciele orgahizacji pozarzagdowych,
konsultant postuzy ocenie zmiany sytuacji = |poczatku - ._m_cm sa glowne k , naly odbioru informacji i instrumenty komunikacji na temat
spoleczno-gospodarczej; wdrazania Strategii | wizji LSR owammo: w strategii stosowane przez poszczegolne grupy,
FGI z osobami Nmmsmmmoimswaw w {do momentu nailew. mwomcémm %wmn ww. grupy kanaly pozyskiwania informacji i instrumenty

roEzEwmot év_m;.ﬁ ie dzialania xoﬁ:m%ma&mm tomm_acémsm przez LGD
KRYTERIA BADAWCZE: Efektywnosé, Skutecznosé

[Ocena ..mu__sun._. Zewngtrzny. - | Analiza mcx:EamSo%.Ea:na::moﬁm.r R L : Czas pomiaru: - Ocenie poddany
celow niezalezny Analiza desk research — opracowania :mm_aoim badawcze, mo_ﬂEs,m:Q m:.mﬂmm_ ne, Bmﬁc% kwarta} 2023 roku zostanie stopien
ekspert |ta postuzy ocenie zmiany sytuacji spoteczno-gospodarczej; realizacji celow.
FGI z osobami zaangazowanymi w Rmrmmn._@ strategii; Okres objety KRYTERIA
CATI/CAWI z adresatami LSR " : pomiarem: od BADAWCZE:
Matryca logiczna — obrazijaca’ _ﬂcsmmmﬁm:»mgcmd i wosmmw@‘ ﬁoﬁ_@nn% ﬁomwc. mc_suﬁz poczatku wdrazania . | Efektywnos¢,
celami i przedsiewzigciami; : Strategii do momentu | Skutecznos¢. Trwalosé
{Analiza SWOT cech LSR; . . : realizacji ewaluacji
Analiza ao_ﬂcamzﬁm&_sﬁ_g Rm__moém:%ow w ramach LSR. _ e
Ocena rezultatéw |Zewnetrzay | Analiza dokumentacji Eo:;cﬁ:mcée.__ o Czas pomiaru: I Poréwnane zostana
niezalezny Analiza desk research — opracowania naukowe, badawcze, strategie woJ\No:Smmo metoda jkwartal 2023 roku naklady do rezultatow
ekspert ta posiuzy ocenie zmiany sytuacji spoleczno-gospodarczej; . | realizowanych
FGI z osobami zaangazowanymi w realizacje strategii; : Okres objety przedsigwziec.
Analiza dokumentacji zadaf realizowanych w ramach LSR; ; pomiarem: od KRYTERIA
Analiza architektury finansowania zadas. . poczatku wdrazania |BADAWCZE:
Strategii do momentu | Efektywnosé,
|realizacji ewaluacji | Skutecznosé. Trwalosé
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Zatgceznik 4, Budzet LSR
Budiet LSR w i

Wsparcie inansowe PROW (PLN)

13 300 000,00

266 000,00

"2 139 875,00
>

Plan finansowy w zakresie poddzialania 192 PROW 2014-2020

6 363 000,00 3 637 000,60 10 000 000,00

2 099 799,60 1 200 210,00 3 300 000,00

Zalgeznik 5, Plan Komunikacji

Gléwne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/probleméw komunikacyjnych
1.1. Analiza potrzeb/probleméw komunikacyjnych na obszarze LGD ,,Zywiecki Raj”

Plan Komunikacji zostal opracowany w kilku etapach rozlozonych w czasie. Dokument by}t tworzony zastosowaniem
zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é, czyli oddolnie. W celu odzwierciedlenia oczekiwan
mieszkancow obszaru zastosowano w trakcie prac nad planem komunikacji szereg narzedzi partycypacyjnych. Zatozenia
do PK wynikaja z:

1. Ewaluacji wiasnej przeprowadzonej w oparciu o przeprowadzone dzialania animacyjne i aktywizacyjne w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Zywiecki Raj” w latach 2007-2014 na podstawie dokumentacji
Stowarzyszenia, w tym skiadanych do Urzgdu Marszatkowskiego corocznych sprawozdan, wyniki analizy ankiet
monitorujacych skladanych przez beneficjentow dzialania 413. PROW potwierdzaja pozytywng ocene dziatafi biura
LGD. Ogromna wigkszo$¢ z podmiotdow ktére odestaly do LGD ankietg monitorujgca wskazaly na bardzo dobrg ocene
kontaktow z pracownikami biura.

2. Raportu koficowego w zakresie monitoringu oraz dzialad zwigzanych z wdrazaniem LSR LGD ,Zywiecki Raj”
przygotowanego na podstawie badan ewaluacyjnych przez firme STREFAPLUS Michat Marciniak w marcu 2015r.
Podczas prowadzenia badania ewaluacyjnege uzyskano opinie mieszkaincow pod katem dzialat doradezych,
informacyjno-promocyjnych LGD, rozpoznawalnosci LGD, funkcjonalnos’ci strony internetowej, a takze w zakresie
stosowanych dotychczas rozwnqzan w zakresie komunikowania si¢ LGD z mieszkaficami obszaru. Poproszono o opinie
czy stosowane rozwiazania byly skuteczne i odpowiednie:

- blisko 80% badanych dobrze Iub bardzo dobrze ocenila dotychczasows prace i pomoc $wiadczong przez pracownikéw
biura LGD (badanie ankietowe czlonkdw stowarzyszenia nt. funkcjonowania LGD),

- badanie mieszkaficéw pokazato znajomos¢ marki LGD ,,Zywiecki Raj” poéréd uczestnikéw badania (przeprowadzone
badanie wsrdd spotecznosei lokalnych, reprezentujacych gminy wchodzace w sklad LGD, ktorego celem bylo poznanie
ich opinii na temat stowarzyszenia i efektow wdrozenia strategii),

- wiekszo$¢ badanych czlonkéw stowarzyszenia pozytywnie ocenilo dzialania informacyjno-promocyine prowadzone
przez LGD, choé¢ 30% z badanych wskazalo jednak, ze dzialania te sa $rednio zrozumiale dla oséb niezwigzanych z
funduszami unijnymi,

- LGD realizowalo liczne dzialania informacyjno-promocyjne majace na celu prezentacje dzialan PROW realizowanych
przez L.GD. Materialy informacyjne zawieraly broszury, rozporzadzenia, prezentacje multimedialne oraz wydruki.
Podczas imprez organizowanych przez L.GD lub targéw, w ktérych uczestniczy LGD, materialy te byly przekazywane
uczestnikom. Z uwagi na wielka réinorodno$é dostgpnych gadzetéw promocyinych, LGD wybieralo gadzety promocyjne
$cidle zwiazane z realizowanymi w ramach projektu dzialaniami. W ramach wykonanych materialéw promocyjnych byly
rowniez i takie, ktdére nawigzywaly do stylistyki géralskiej,

- na stronie internetowej LGD prowadzona byla baza dobrych praktyk http://baza.leader-zywiec.pl/.

~ w biurze LGD odbywaly si¢ cykliczne spotkania z doradca, ktéry pomagat w wypetnieniu dokumentacji konkursowej
oraz udzielal niezbednej informacji o Programie,
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- zapewniono umieszezanie przez administratorow stron z informacjami odnosnie spothan doradczych oraz maboru -
wnioskow na portalach gminnych oraz {okalnych portalach internetowychi.

Rekomendacje wynikajace z raporta ewaluacyjnego:

- preferowanvim kierunkiem dzialania LGD powinno by¢ zapewnienie kompleksowej informacji dla beneficjentdw
dziatann LGD na calych etapie trwania projektu. Szczegdinie na etapie rozliczania projektu,

- preferowanym przez czlonkéw LGD kierunkiem dzialania biura powinno by¢ réwniez systematyczne przekazywanie
informacji o dziataniach LGD i dostgpnej formie pomocy w kazdej z gmin czionkowskich,

- w badaniu z mieszkaincami podkres$lano koniecznos¢ zapewnienia obstugi biura w godzinach dostgpnych dla
mieszkancow (godziny popoludniowe). '

- w wyniku analizy zglaszanych propozycji usprawnienia dzialai informacyino - promocyjnych LGD przez czlonkéw
stowarzyszenia wskazano na zasadno$¢ zwiekszenia zakresu doradztwa s$wiadczonego dla beneficjentéw dziatan
dostepnych w LSR. Warunkiem jednak wilasciwego zaplanowania i organizacji wsparcia LGD jest informacja ze strony
SW o uwagach do wniosku o dofinansowanie lub wniosku o platnosé beneficjenta,

- nalezy dziatania informacyjno-promocyjne LGD oprze¢ w duzej mierze w oparciu o Internet, w tym media
spo%ecznoscmwe korzystajac z mozliwosei indywidualnego dotarcia do niewielkich grup docelowych, jakie oferuje ten
kanat komunikacji, a takze z mozliwoéci prowadzenia komunikacji interaktywnej. LGD , Zywiecki Raj” jest obecna w
mediach spotecznodciowych (Facebook), nalezy je zatem zintensyfikowac,

- kontynuacje dziatani LGD dotyczacych funkcjonowania biura i dzialan informacyjno-promocyjnych w kolejnym okresie
programowania.

3. Spotkania konsultacyjno-informacyjne organizowane w 1 etapie prac nad LSR - zebrano oczekiwania
mieszkaficow w zakresie informowania ich o dzialaniach zwigzanych z realizacja LSR. Potrzeby zgloszone przez
mieszkaficow:

- przed ogloszeniem konkursu z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym powinny by¢ przekazywane informacie o
mozliwym zakresie wsparcia i warunkach ubiegania si¢ o dofinansowanie,

- po zakohczonych naborach wnioskéw L.GD powinna przekazywa¢ informacje w zakresie zasad realizacji i rozliczania
operacji, ktére uzyskaly wsparcie,

- informacje dotyczgce wdrazania LSR powinny by¢ przekazywane w pierwszej kolejnosei z wykorzystaniem technik
informacyjno-komunikacyjnych,

- materialy ze spotkan lub szkolen powinny byé publikowane na stronach internetowych, tak aby moina do nich bylo
wrécic,

- uczestniczace w spotkaniach osoby starsze (zdiagnozowana grupa defaworyzowana w LSR) wykazywaly koniecznosé
przekazywania informacji poprzez bezplatny biuletyn LGD .. Zywiecki Raj” w wersji papierowej.

4, Debata OPEN SPACE przeprowadzona 19 listopada 2015r., ktérej uczestnikami byli Czlonkowie Stowarzyszenia.
Podczas tej debaty poruszony zostat problem skutecznego komunikowania si¢ z cztonkami LGD, aby efektywnie wiaczy¢
wszystkich czlonkéw LGD w partycypacyjny sposéb podejmowania decyzji w LGD. Podczas tej debaty wysunigto
wnioski iz skutecznym narzedziem komunikacji bgda bezposrednig przesylane istotne informacje na adresy mailowe
podane przez cztonk6w, jak i tez kontakt poprzez widomosci sms czy rozmowy telefoniczne.

5. Debata mlodziezowa (19.10.2015r.), ktorej uczestnicy bardzo mocno podkreslali skutecznos¢ przekazu informacji
poprzez internet i media spo{ecmdscmwe, przy czym przy ocenie wiarygodnosci informacji na pierwszym migjscu

...Stawiana. hyla strona.. mtemetowa gmm, LGD -powinno. poczymc zatem. starama ahy .na. stronach mtememwych... )

1stotne pomewaz ta grupa zostala zdef' niowana jako jedna z grup defaworyzowanych w LSR

6. Wywiad fokusowy z przedsiebiorcami, podczas ktérego poruszono réwniez temat interaktywnej komunikacji z tymi
grupami docelowymi wykazal istotnosé przekazu informacji poprzez strong internetowa a wywiad fokusowy z
kobietami/mlodymi mamami (grupa docelowa zdiagnozowana w LSR jako defaworyzowana) potwierdzit istotnos¢
przekazywania informacji poprzez media spolecznosciowe, gdzie w duzej mierze ta grupa docelowa funkcjonuje bardzo
aktywnie. Grupy te wskazaly réwniez na konieczno§é przekazu informacji poprzez bezpo$rednig wysylke informacji na
adres e-mail — LGD powinna gromadzié baze e-mailowa osob, ktore zainteresowane sg uzyskiwaniem biezace] informacji
i przesylanie wiadomosei dot. LSR i LGD z wykorzystaniem tej poczty. Zaproponowano réwniez utworzenie e-
newslettera, ktory po dokonaniu subskrypcji informowalby o dziataniach LGD zwiazanych z wdrazaniem LSR.

7. Ankiety skierowanej do mieszkancéw, w ktérej zawarto pytania dotyczace oczekiwanych przez mieszkaficow metod
i sposobéw komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR. Ankieta ta pozwolila skonsultowaé i zbada¢ opinig
spotecznosci lokalnej na temat gidwnych zalozen, celow Planu Komunikacji. Zostato wypetnionych 96 ankiet i informacji
przekazanych przez mieszkafcow, z ktérych wynika, ze najskuteczniejsza i najbardziej efektywna forma komunikacji jest
strona internetowa i portale spotecznosciowe LGD ,.Zywiecki Raj” (49% wskazan), kolejno wskazywano: informacje
przekazywane droga elektroniczng (np. e~maﬂ) 31,3%, informacja udzielona w biurze L.GD na zasadzie indywidualnego
doradztwa — 25%, strony internetowe gmin nalezacych do LGD ,,Zywiecki Raj” ~ 20,8%, informacje przekazywane
podczas spotkaf, szkolei, warsztatow, konferencji ~ 19,8%. Przy czym 50% badanych wskazalo, Ze chcialoby by¢
informowanym o dziataniach LGD ,,Zywiecki Raj” poprzez strong internetowa LGD, 38,5% strony internetowe gmin
nalezacych do LGD ,Zywiecki Raj”, 24% wskazalo na portale spolecznosciowe. Badajgc problemy komunikacyjne na
linii LGD — mieszkancy: 45% mieszkahncow wskazalo, ze nie mialo probleméw z komunikacja w kontaktach z LGD,
22.9% wskazalo, Ze byla zbyt mata liczba spotkan organizowanych na terenie gmin czlonkowskich z udzialem
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mieszkancdw, Kworym przybhizane bylvby zasady funkcjonowanta LGD oraz sposoby pozvskiwania srodkow, 19,8%
wskazalo na brak informacji nt. dofinansowanych projektow, ktore na zasadzie dobrych prakivk zachecalvby
potencjalnych beneficjentdw do pozyskiwania $rodkow finansowych.

Badanie ankietowe potwierdzilo wezeSniejsze ustalenia i pomoglo zweryfikewa¢ poglad LGD na przyszle dzialania
komunikacyjne w LGD - w dzialaniach zapewniajacyeh udzial spoleczno$ci we wdrazanin LSR wykorzystywane
bedg rézne formy komunikowania, zréinicowane w zaleZnosci od odbiorcéw.

W oparciu o zebrane w ten sposdb informacje zostal przygotowany Plan Komunikacyjny, uwzgledniajac nowe
uregulowania prawne dla okresu wdrazania 2014-2020, ktéry nastepnie zostal przeanalizowany podczas warsztatu
strategicznego 01.12.2015r. 1 skonsultowany roéwniez w dniv 08.12.2015r. podczas spotkania roboczego Rady LGD.
Nastepnie zespot roboczy podezas warsztatu ewalvacyjnego dokonal przeanalizowania uwag i przygotowal wersje tredei
w tym zakresie do umieszczenia w projekcie LSR, ktory zostal catosciowo poddany kolejnym konsultacjom.

1.2. Najwainiejsze cele realizacji Planu Komunikacji

1.2.1 Celem strategicznym w Planie Komunikacji opracowanym przez LGD ,,Zywiecki Raj” jest: wspieranie realizacji
celow LSR LGD ,Zywiecki Raj” poprzez rzetelne i wyczerpujace przekazywanie informacji, zachecanie
potencjalnyeh wnioskedawedw i mieszkadicédw obszaru LGD do korzystania ze §rodkdéw w ramach LSR oraz
propagowanie efektéw wykorzystania tych srodkow.
1.2.2 Cel gléwny Planu Komunikacji bedzie realizowany przez zestaw celdow szczegdlowveh:
1. Utrwalenie i pobudzenie zaangazowania spolecznego zbudowanego w ramach realizacji LSR 2007-2013 i na
etapie partycypacyjnego tworzenia LSR na lata 2014-2020,
2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez wlaczenie mieszkancéw w dzialania LGD,
3. Skuteczny, przejrzysty i interaktywny przekaz informacji dotyczacych mozliwosei i warunkéw pozyskania
dofinansowania w ramach poszczegdlnych dziataf/operacji w ramach L8R,
4. Wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia umiejetnodei przygotowania wnioskéw
aplikacyjnych i pozyskiwania $rodkdw finansowych poprzez LGD,
5. Wsparcie beneficjentdw, ktorzy otrzymali srodki w ramach LSR w zakresie doskonalenia umiejetnosci w zakresie
rozliczenia projektow,
6. Pozyskanie informacji zwrotnej na temat skutecznosci, jakosci i efektywnosdci podejmowanych dzialan LGD,
7. Podjgcie dziatan komunikacyjnych uwzgledniajacych grupy defaworyzowane w zakresie wdrazania LSR,
realizowanych operacji i dzialan L.GD,
8. Popularyzowanie i promocja projektow dofinansowanych w ramach realizacji LSR,
9. Popularyzowanie i promocja efektéw dziatei LGD ,Zywiecki Raj”, kreowanic dobrego wizerunku i
rozpoznawalnosci LGD ,, Zywiecki Raj”,
10. Szerokie wigczenie spoltecznosci lokalnej ze wszystkich trzech sektoréw w proces monitoringu i ewaluacji LSR.

2. Dzialania komunikacyjne i $rodki przekaza

Realizacja celéw komunikacyjnych be¢dzie mozliwa poprzez rdznorodne i wieloplaszczyznowe dzialania aktywizujace,
informacyjne, edukacyjne i wizerunkowe. Poszczegdlne dzialania komunikacyjne beds skierowane i dostosowane do
konkretnych grup odbiorcow, a skladal si¢ bedy z czterech etapéw: zainteresowania danych odbiorcéw
przekazywanymi informacjami ~ sklonienia w celu, sprawdzenia co do zaoferowania ma LG, podjecia realizacji
dzialan przez beneficjentow lub skorzystania z przygotowanych dzialad przez uczestnikéw projektu a ostatni krok
to etap polecania, popularyzowania osiggnietych efektéw dziatan.

L.GD po doswiadczeniach z realizacji dzialan promocyjnych i aktywizacyjnych z okresu programowania 2007-2013 oraz
po uwzglednieniu wynikéw przeprowadzonej analizy potrzeb komunikacyjnych opiera dzialania w ramach PK na
podietych formach 1 $rodkach komunikacji dotychezas realizowanych, wybierajac te ktore przyniosly najlepsze efekty, ale
takze zaklada uwzglednienie nowoczesnych, zréznicowanych i innowacyjnych metod, ktore do tej pory nie byly
wykorzystywane. Opracowany schemat dostgpu do informacji jest zdywersyfikowany tak, by zapewni¢ mozliwosé
dotarcia do informacji na wiele sposobdéw zardwno pod wzgledem formy, tresci jak i zasiegu. Uwzgledniono takze
stopiefl, szczegdlowoié przekazywanych informacji w zaleznosci od etapu dziakania, stopnia posiadanych i potrzebnych
informacji z poziomu odbiorcy. Dzigki temu informacja do odbiorcéw bedzie docierala w sposob wielokanatowy i
wielopoziomowy.

Dziatania i Srodki komunikacji odpowiadajgce celom i okre§lonym grupom docelowym:

-Kampania informacyjna — dzialania skierowane do calej spotecznosci lokalnej, w tym do potencjalnych beneficjentow
i grup defaworyzowanych. Zalozeniem kampanii jest bardzo szeroka informacja i promocja LSR, zakladanych w nigj
dzialan. Przewiduje si¢ w zaleZnosci od potrzeb prowadzenie akcji w sposéb ciagly i okazjonalny poprzez: media lokalne,
artykuly sponsorowane, broszury, publikacje, ulotki itp.

-Portale internetowe oraz media spolecznosciowe — strona internetowa LGD, strony internetowe gmin czlonkowskich,
lokalne portale internetowe a takze portal spolecznosciowe np. Facebook - informacja dla poszczegdlnych grup
odbiorcow jest dostgpna non-stop, o kazdej porze. Zastosowana forma przekazu postuzy do prezentacji wszystkich
dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takZe biezacego informowania o planowanych naborach wnioskow ~
terminach, wymaganiach kryteriach wyboru. Na stronie internetowej LGD zostang zastosowane nowoczesne 1
innowacyjne na poziomie LGD narzedzia do komunikacji zwrotnej — bedzie zastosowany interaktywny kalendarz
doradztwa, dla osob, kiére bedsg cheialy skorzystaé z konsultacji a dla oséb chegeych uzyskaé informacje na temat
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mozliwosci pozyskania i rozliczenia $rodkdw beda wdrozene kursy e-learnigowe pozwalajace nie tylko na przekaz -
informacji ale i informacje zwrotng na temat zrozumialodci przekazywanych informacji 1 stanu wiedzy potencjalnych
beneficjentdow. Zostanie réwniez zastosowane narzedzie komunikacji w formie e-newsicttera, zatem poprzez strong
internetowa bedzie mozliwosé wpisania sie na liste mailingowa. Na stronie bgdzie na biezaco rozbudowywana mapa
projektdw zrealizowanych dzieki §rodkom pozyskanym przez LGD.
-Badania satysfakeii ~ dzialania skierowane do wszystkich grup docelowych, ktdre umozliwig pozyskanie zwrotngj
informacji w zakresie realizacji LSR 1 podjetych dziatan LGD. Ankiety beda dostgpne podezas szkolen i doradztwa jak
rowniez na stronie internetowe] udostepniane beda sondaze, ankiety dotyczacych LGD pod wzglgdem dzialan
aktywizujgcych, informacyjnych, edukacyjnych i wizerankowych.
-Materialy promocyjne — wykorzystane zostang materialy reklamowe, gadzety promocyjne, ktore beda dystrybuowane
podczas réznego rodzaju akeji infonnacyjno—promocyjnych a takze wydarzen organizowanych przez LGD. Gadzety te
beda zaréwno uzyteczne jak i nawiazujace swym charakterem do regionu.
~-Materialy szkoiemowe - w formie drukowane_j ilub cyfrowej wykorzystane zostanq w realizowanych dzialaniach
edukacyjnych.
-Warsztaty, konferenqe, smthama mfermacyjne promocyjne, szkolenia — zostanq zastosowane w celu przekazu
informacji i wsparcia w postaci informacji i doradztwa dla potencjalnych i beneficjentow,
-Infolinia dla potencjalnych beneficjentéw - telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD oraz poczta elektromczna
— kontakt za posrednictwem wiadomodei e-mail. '
~Deoradztwo indywidunalne - konsultac_]e na etaple pozyskania jak i rozliczenia projektu. Doradztwo bedzie prowadzone
w biurze LGD, nie przewiduje sig organizacji punktow konsultacyjnych na obszarze LGD ze wzgleddw organizacyjnych.
Z doswiadczen z poprzedmego okresu wynika, iz kompieksowe fachowe i prowadzone w odpowiednich warunkach
doradztwo moze byé organizowane z zapewnieniem dostgpu pracownika do mezb@dnych materiatéw, do sprzetu
biurowego - mozliwos¢ przygotowania na biezaco materialéw dla konkretnych grup docelowych, do internetu a takie
warunki zapewnia biuro LGD. Dzialanie to be;dzw oparte na sﬂme spersonahzowanym plzekazm mformacp na relacji
pracownik Biura LGD beneﬁc;ent
-Wydarzenia promocyjne — organizowane przez LGD W partnerstww Z innymi podmlotami a takze uczestnictwo LGD
w lokalnych/regionalnych/krajowych 1 zagranicznych wydarzeniach,
Zastosowane w Planie Komunikacji dziatania komumkacy_me odpowiadajg réwniez na zdlagnozowane specjalne potrzeby
gy defaworyzowanych zidentyfikowanych w LSR. ‘Dodatkewo LGD . przewiduje = zastosowanie specjalnie
dedykowanych dzialad komunikacyjnych skxerowanych do grup defaworyzowanych poza wskazanym1 w diagnozie
przygotowanej pod Plan Komumkacyjny a oplerajgcych s:g na mnawacyjnych i nowoczesnych metodach przekazu
komunikacji na poziomie LGD:
~Osoby mlode - milodziez gimnazjalna i miodziez do 30 roku Zycia —. organizacja, przeprowadzame konkursow
(plastycznych, fotograficznych itp.) majacych zachecié miodziez do dzialania, zainteresowania sig dziatalnoscig LGD jak
i pmeprowadza.nia debat mlodziezowych. W ramach tych dzialafi przewiduje si¢ kontakt z placéwkami szkolnymi z
terenu LGD i pod_;qcte wspo%pracy Beda rowniez zapraszani przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego szkét oraz
miodziezowych organizacji pozarzqdowych na spotkania i szkolenia. .- .- -
—Kohlety wehodzace/powracajace na rynek pracy po. przerww zwigzanej » nmdzemem i wychowamem dziecka —
planuje si¢ zastosowanie przekazu informacji ;,metoda $nieinej kuli” - jedna osoba wskazuje nastepnej osobie z tej grupy
_...informacje. a.takZe ;poprzez. specjalme dedykowane spoﬁs:ama dia e} grupy. w. zakresm doradztwagmpewego 1. w-zmar
mﬂmfgatrz&sbxmpemmmk@ nadideiodmbaw tymg, I
-Oscby mepelnosprawne — W miarg zg}oszema takich potrzeb beda orgamzowane grupowe konsultac;e udznelane na
zaproszenia organizacji dzialajacych na rzecz 0s6b. mepelnosprawnych w siedzibach tych organizacji i/lub indywidualne
konsultacje u oséb mepe%nosprawnych Przedstawiciele $rodowisk i organizacji pazarzqdowych z obszaru dziatania LGD
funkcjonujgcych na rynku osob z roznym; mcpelnosprawnosclaml beda zapraszanz na orgamzowane konferencje i
szkolenia.
-Osoby powyzej 50 roku zycia ~ dystrybuc_;a matenaiow drukowanych w urzqdach gmmy i poprzez dzxaiajqce na terenie
LGD organizacje zrzeszajace ¢ senioréw, Kota Gospodyn Wiejskich, Kola Pszczelarskie, artykuly, ogloszenia prasowe.
Dzieki powyzszym dzialaniom komumkacy_;nym bedzie mozliwe. zapewmeme réwnego dostepu do informacji na temat
LSR. Dodatkowo efekt dziatan poglebi spojna wizualizacja, obejmujac réwnieZ zastosowanie stosownych logotypow, co
wplynie na rozpoznawalno$é, pozytywny odbior i skojarzenie realizowanych dziataf z LGD.
LGD zamierza utrwala¢ i pobudza¢ mobilizacje spoleczng dodatkowo poprzez akcje informacyjno-promocyjne.

3.Wskazanie gléwnych adresatéw poszczegolnych dzialan kemunikacyjnych, ¢j. grup docelowych

Grupy docelowe, do ktorych kierowane beda poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikaja z LSR i zwartych w niej
tam celéw ogdlnych i szczegolowych Podstawowym kryterium. podzza{u adresatow dzialan komunikacyjnych jest
poziom ich zaangazowania w proces wdrazania LSR. W procesie komumkac_]i bgda uczestniczy¢ takie kategorie
odbiorcow jak:

~ 0g6l mieszkancéw obszaru — spofecznos¢ lokalna, wchodzace w jej skiad grupy spoleczne oraz zdiagnozowane w
LSR grupy defaworyzowane. Odbiorcg komunikacji o realizacji LSR bedzie kazdy mieszkaniec obszaru dzialania LGD
.Zywiecki Raj”, co nie oznacza jednak zastosowania jednakowej komunikacji do wszystkich odbiorcéw, gdyz jak
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wskazata analiza istniejg  zrdznicowane potrzeby  informacyjne. ktore narzucaja  Koniecznos¢  prowadzenia
zroznicowanych dzialag komunikacyinych z zastosowaniem dopasowanych do danej grupy docelowej srodkow przekazu.
— potencjalni wrnioskodawey, ktdrzy moga ubiegaé sig © wsparcie w ramach wdrazania LSR m.in.  mieszkancy,
przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego. ich 2zwigzki, porozumienia i
stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jednostek samorzgdu terytorialnego, instytucje kultury, softysi, koscioly i
zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych. Potrzeby komunikacyjne tej grupy
dotyczyé bede kwestii Scisle merytorycznych zwigzanych bezposrednio z planowang operacjg. Grupa ta szezegdlnie
potrzebuje bodzcow motywacyjnych do podjecia konkretnych dziatas. Przekaz informacji powinien by¢ dostosowany do
potrzeb/oczekiwan potencjalnego beneficjenta i wskazywaé nowe mozliwoscei jakie daje pozyskanie srodkéw w LGD a
takze przekona¢ o korzysciach wynikajacych z podjgcia ,,wysitku™ w ubieganiu sig 0 $rodki co jest szczegdinie wazne,
gdyz opierajac si¢ na doswiadczeniach poprzedniego okresu programowania duza liczba potencjalnych beneficjentow
zrezygnowala z ubiegania si¢ o dotacje nie na poziomie wyboru przez LGD do dofinansowania operacji, ale na poziomie
merytorycznych i formalnych uzupeien w SW.

- faktyezni beneficjenci, podmioty, ktore juz otrzymaly dotacje, Potrzeby komunikacyjne tej grupy dotyczy¢ bedg
kwestii $cifle merytorycznych zwiazanych bezposrednio z realizowana operacja. Ta grupa powinna by¢ motywowana do
promowania wlasnej operacji i jak i Zrédet pozyskania Srodkow — czyli LGD, SW.

— potencjaini i faktyczni uczestnicy projektéw realizowanyeh przez innych beneficjentéw, kiorzy aktywnie
uczestnicza w operacjach, w tym w szczegdlnosei grupy defaworyzowane, ktdre moga skorzysta¢ lub korzystajg z
efektéw operacii realizowanych przez beneficjentéw. Komunikaty do tej grupy powinny wzbudzaé w nich
zainteresowanie mozliwosciami wzigcia udzialu w projekcie, perspektywami zmian dzigki $rodkom przewidzianym w
LSR oraz przekonac o ich dostgpnosci.

- odbiorcy rezultatéw — opinia publiczna - cata spolecznosc lokalna obszaru dziatania LGD, a takze turysei i inwestorzy
— podmioty korzystajace bezposrednio i poérednio z efekiéw operacji zrealizowanych z udzialem s$rodkow
przewidzianych w LSR. Grupa ta powinna mie¢ $wiadomo$¢, ze korzysta z efektéw pracy beneficjentéw, co mozliwe jest
przez upowszechnienie informacji o korzyéciach jakie daja zrealizowane w ramach LSR operacje. Komunikaty
skierowane do tej grupy docelowej powinny zwiera¢ jgzyk korzysci, popularyzujacy efekty wykorzystania srodkow w
LSR, ale réwniez przedstawienia jaka szans¢ rozwoju i zmiany na lepsze dajg srodki unijne.

4.Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnyeh i Srodkéw przekazu

LGD planuje przeprowadzaé ewaluacje PK oraz prowadzi¢ sprawozdawczos¢ z prowadzonych dziatad informacyjno-
promocyjnych. Poszczegélne dziatania bgda oceniane w oparciu o wskazniki szczegblowo opisane w PK. Ocena
efektywnoséci dziatan PK: badania iloSciowe i jako$ciowe, analizy opinii zamieszczanych w mediach, opinii
przedstawianych na spotkaniach z wnioskodawcami oraz ankiet satysfakcji zbieranych po realizacji spotkas, szkolef,
warsztatéw itp. Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji zostanie stwierdzone, ze podjete dziatania komunikacyjne nie
przynosza pozadanych efektdw, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polegac bedzie na modyfikacji
dotychezasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD beda
bardziej odpowiednie w drodze do celu. Zaplanowane zostalo gromadzenie pélrocznych raportéw z realizacji dzialan
informacyjno — promocyjnych PK i prezentacja wynikéw podczas posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow.

5. Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialad kemunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR

Dzialania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR zostaly przewidziane w PK.
Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy swiadczonej przez LGD. podczas
przewidzianych w PK dziafan. Pozyskane informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz
ewentualnej zmiany funkcjonowania poszezegélnych organéw LGD czy biura. W przypadku zaistnienia probleméw z
wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujgcej akceptacji spolecznej wdroZone
zostana $rodki zaradcze. Planuje si¢ upubliczniane wynikéw dzialan realizowanych w ramach PK za pomocg strony
internetowej LGD i gmin czlonkowskich, e-newslettera w okresach podlrocznych. Dzialanie te pozwola wszystkim
zainteresowanym na zapoznanie si¢ efektami dziatan przewidzianych w PK.

6. Lacznie na dzialania zawarte w Planie Komunikacji, LGD zamierza przeznaczy¢ calosé dostepnych $rodkéw na
aktywizacje w kwocie 377 625 z1, w tym 146 100 zl na dziatania zwiazane z podniesieniem wiedzy i umiejgtnosci kadr
L.GD (ujete w zataczniku nr 3 Plan Dziatania). Pozostata kwota 231 525 zl zostanie podzielona zgodnie z ponizszg tabela:

Tabela 1. Planowany budzet Planu Komunikacji {finansowanych w ramach 19.4)

55 000 zi

55000 71

25000 z¢

45 000 zt

20000 =t

1525z

30 000 zt
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Zalgernik nr 2: Harmonogram planowanych nabordéw waioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanic operacji w ramach strategii rozwoju lokainego kierowanego przez
spolecznosé

'Poddzmianle- Sl |
._,,W'parc:e na wdrazame nperacjiw ramach strategu 0 'oju._loka],négo_ roi’i_fanegd'p_;iz_ez__ spolecznosé”.

.r_ék'. s pétrocze fundusz!zakres tematvcmy/planowana a}okaqa

Jaborud . T EFRROW S 00| EFS | EFRR { EFMR -

1.0peracia Wiasna/Dobre praktyki przedsigbiorczosci iokalnei/50 tys,
BRI 2 Konkurs (Zakladanie dzialalnodci gospodarczei)/Podejmowanie
2016 dzialalnodel gospodarczej/700 tys.
IR i 3.Konkurs ( Rozwdj dziatalnodci gospodarcze))Rozwdj dziatalnose
gospodarczej/] min
4.Proiekt grantowy/ Kultura gér ,Zywieckiego Raju™/300 tys.
5. Konkurs/Atrakcyjna przesirzen publiczna/ 2,5 mln

1.Operacia Wiasna/Markowy produkt turystyczny/30 tys.

2 Konkurs (Zaldadanie dzialalnodci gospodarczej)/Podejmowanie
dziakalnodcei gospodarczei/980 tys.

3 Konkurs { Rozwdj dzialainosci gospodarczej)Rozwé} dziatatnodcei
gospodarcze)/2,4 min

4 Projekt grantowy/ Aktywizacja 1 integracja spoleczna z udziatem osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym/300 tys.

5. Konkurs/Atrakcyjna przestrzen publiczna/ 1,8 min

1.0peracjn Wiasna/Beskidzkie lekcje historii i kultury , Zywieckiego
Raju”/50 tys.

I 2 Konkurs (Zakladanie dziatalnodei gospodarczej)/Podeimowanie
dzialalnodci gospodarczej/980 tys.

3.Projekt grantowy/ Turystyka dziedzictwa ,,Zywieckiego Raju™/100 tys.

§.Operacja Wlasna/Zywieckie Ekorajdy/50 tys.

2.Konkurs (Zakladanie dziatalnodei gospodarczejyPodejmowanie
dziatalnodci gospodarcze)/490 tys.

3.Projekt grantowy Dialog migdzypokoleniowy/300 tys.

£ 1 .Projekt grantowy/ Kampanie $rodowiskowe/300 tys.

1 t. Projekt grantowy/ Nowe formy rekreacii 1 wypoczynku/300 tys.

1.Operacja Wiasna/Inkubator przedsicbiorczodcel lokalnej/30 tys.

II 2.Projekt grantowy Wydarzenia propagujgce zdrowy i aktywny tryb
Zycia/300 tys.

I 1.Projekt grantowy/ Inkubator inicjatyw lokalnych/ 300 tys.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD |, Zywiecki Raj " na lata 2016-2023

Suplement I - Procedura uzgadniania terminu i warunkéw naboru
whnioskow

Procedura uzgadniania terminu i warunkéw naboru waioskéw

§1
Zasady ogolne

Ninigjsza procedura okresla zasady i tryb uzgadniania terminu i warunkéw naboru wnioskoéw o wsparcie
w ramach LSR. Zapiséw procedury nie stosuje sig do ustalania naboru wnioskéw o powierzenie grantu w
ramach projektow grantowych, ktore okreslone zostaly w Procedurze wyboru i oceny grantéw w ramach
projektdéw grantowych.

§2
Ustalenie zasad komunikowania si¢ pomiedzy LGD i SW

Przed rozpoczeciem po raz pierwszy procedury uzgadniania terminu i warunkow nastepuje robocze
ustalenic pomigdzy LGD 1 SW zasad komunikowania sig¢ (w tym formy kontaktu oraz terminéw).
Konieczna jest forma pozwalajaca na zachowanie §ladu rewizyjnego w tym zakresie (pismo, mail).

§3
Okreslenie dostepnych §rodkéw finansowych

1. Jesli LGD po raz pierwszy oglasza jednoczednie kilka naboréw — suma kwot ogloszed nie moze
przekroczy¢ limitu dostgpnego LGD w ramach LSR.
2. Przy okreslaniu dostgpnych srodkéw finansowych uwzglednia sie réznice pomiedzy:
1) $rodkami finansowymi na wdrazanie LSR, z uwzglednieniem kwoty zastosowanych sankcji
lub przyznanych bonuséw, o ktérych mowa w § 8 umowy ramowej,
2} a kwotg z ogloszefi o naborach wnioskow, z uwzglednieniem kwoty oszezednogci w ramach
przeprowadzonych naborow, obejmujacych:
a} niewykorzystane kwoty z ogloszen, uwzgledniajace rowniez kwoty 2z wnioskéw
rozpatrzonych negatywnie lub wycofanych, jesli mialy wplyw na wykorzystanie limitu
z ogloszenia,
b) réznice migdzy kwotg przyznang przez LGD a kwota z umowy okreslong w wyniku
przeprowadzonej kontroli administracyjnej,
¢) roéZnice wynikajace ze zmiany uméw skutkujacych zmniejszeniem kwoty pomocy,
d) kwoty wynikajgce z rozwigzanych umow,
e) roéznice migdzy kwotg z umowy a kwotg wyplacong w wyniku kontroli administracyjnej
wniosku o platnosé,
f) kwoty z przeprowadzonych postgpowan windykacyjnych lub dokonanych przez
beneficjentéw zwrotdw.
3) oraz kwotg §rodkdw przeznaczonych w ramach LSR dla spraw przywréconych do weryfikacji
po pozytywnym rozpatrzeniu protestu (jezeli nie byly dostepne srodki w ramach naboru,
w ktérym zostal zlozony wniosek obj¢ty procedurg protestu).
3. Przy okreélaniu dostepnych $rodkéw finansowych w przypadku beneficjentéw begdacych jednostkami
sektora finanséw publicznych, $rodki finansowe na wdrazanie LSR s3 pomniejszane o wymagany
wkilad krajowy, ktéry stanowia srodki wiasne beneficjenta.
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FProcedury wyboru operacfi w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj" na lata 2016-2023

- Po ustaleniu wysokosci dostgpnych $rodkéw finansowych na nabory wnioskéw w ramach danej LSR,
LGD przekazuje SW projekt ogloszenia z zatacznikami.

§4
Informacja o ograniczeniu w wysokodci kwoty pomocy

. LGD moze wprowadzi¢ ograniczenia w wysokosci kwoty pomocy, np. dla danego typu operacji /
rodzaju dziatalnosci gospodarczej, przy zachowaniu granic okreslonych przepisami we wilasciwych
przepisach odnoszacych sig do Programu, w ramach ktérege ma by¢ sfinansowana operacja, ktbre nie
wynikaja z zapiséw LSR. Je§li LGD zamierza wprowadzi¢ ograniczenia w wysokosci kwoty pomocy,
np. dla danego typu operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, przy zachowaniu granic okreslonych
przepisami we wiasciwych przepisach odnoszacych sie do Programu, w ramach ktérego ma byé
sfinansowana operacja, informacja w tym zakresie musi zostaé zamieszezona w ogloszeniu.

- Jesli ograniczenia w wysokosci kwoty pomooy, np. dla danego typu operacji / rodzaju dzialalnosei
gospodarczej, wynikaja z zapiséw LSR — ogloszenie powinno by¢ zgodne w tym zakresie z LSR.

. LGD wskazuje miejsce upublicznienia opisu kryteriéw wyboru operacji oraz zasad przyznawania
punktéw za spehienie danego kryterium poprzez wskazanie linku do miejsca publikacji umowy
ramowej, a W szczegblnosci zatacznika nr 5 do tej umowy ramowej.,

. Informacja, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 3 ustawy RLKS sporzadzona jest w formie listy
dokumentéw.,

§5
Whystapienie z wnioskiem o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw

. LGD wystgpuje do SW z wnioskiem o uzgodnienie terminu naboru wnioskdw o udziclenie wsparcia,
0 ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD nie péZniej niz 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu
terminu skladania tych wnioskéw.
. Wraz z wnioskiem LGD przesyla projekt ogloszenia o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia,
0 ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD, ktére zawiera w szczeg6lnosei:
1) wskazanie:
a) terminu i miejsca skfadania tych wnioskow,
b) formy wsparcia,
c) zakresu tematycznego operacji;
2) obowigzujace w ramach naboru:
a) warunki udzielenia wsparcia,
b) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktorej uzyskanie
jest warunkiem wyboru operacji;
3) informacj¢ o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteridw wyboru operacji;
4) wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach oglaszanego naboru;
3) informacjg¢ o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia, formularza
wniosku o platnosé oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.
- W przypadku ograniczenia w wysokosei kwoty pomocy wsparcia w ramach LSR, np. dla danego typu
operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, wynikajacej z zapiséw LSR — ogloszenie o naborze
powinno by¢ zgodne w tym zakresie z LSR.
- W ogloszeniu o naborze wskazywane jest miejsce upublicznienia opisu kryteriéw wyboru operacji
oraz zasad przyznawania punktéw za spelienie danego kryterium poprzez wskazanie linku do miejsca
publikacji umowy ramowej, a w szczegdlnosci zatacznika nr 5 do tej umowy ramowej - Kryteria
wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD |, Zywiecki Raj" na lata 2016-2023

§6

Planowane do osiggnig¢cia w wyniku eperacji cele ogolne, szezegélowe, przedsiewzigcia oraz,
zakladane do osiggniecia wskaZniki

Przekazane dokumenty do SW powinny odpowiadaé wymaganiom okreslonym w art. 19 ust. 4 ustawy
RLKS, z tym Ze przy okredleniu planowanych do osiggnigeia wskaznikéw, LGD wypetnia Zalgcznik nr |
do Procedury - Planowane do osiagnigcia w wyniku operacji cele ogblne, szczegblowe, przedsigwziecia
oraz zakladane do osiggnigcia wskazniki. Zrédlem danych do tabeli jest sprawozdawczoéé i monitoring
wlasny oraz informacje SW odno$nie zawartych umow i zrealizowanych platnosci z uméw w ramach
LSR.

§7

Zamieszczenie ogloszenria o naborze wnioskéw

1) Po pozytywnym uzgodnieniu z SW terminu naboru wnioskdw i treéci ogloszenia o naborze wnioskdw,
LGD zamieszcza ogloszenie o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust.
1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, w
szczegolnosci na swojej stronie internetowej, nie wczeéniej niz 30 dni i nie pdzZniej niz 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu skladania tych wnioskow,

2) Ogloszenie o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, ktore zawiera
w szezegolnosei:

1) Wskazanie
a) terminu i miejsca sktadania tych wnioskdw,
b) formy wsparcia,
¢} zakresu tematycznego operacji;
2) obowiazujace w ramach naboru:
a) warunki undzielenia wsparcia,
b) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie
jest warunkiem wyboru operacji;
2) informacje © wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteridw wyboru operacji;
3) wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach oglaszanego naboru;
4) informacjg o miejscu udostgpnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia, formularza
wniosku o ptatno$¢ oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

§8
Zmiana tresci ogloszenia o naborze wnioskéw oraz kryteriéw wyboru operacji

Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogloszenia o naborze wnioskéw oraz kryteriéw wyboru operacji
i ustalonych w odniesieniu do naboru wymogdw, po ich zamieszczeniu na stronie internetowej LGD.

§9

Archiwizacja ogloszen o naborze wnioskow

1. W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (np.
dziefi/miesigc/rok).

2. LGD archiwizuje na stronie internetowej LGD wszystkie ogloszenia o naborach wnioskéw
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu upltywu okresu
trwatosci operacji inwestycyjnych (podglad tresci ogloszenn powinien by¢ mozliwy przez kazdy
podmiot odwiedzajacy strong internetowa danej LGD).

3) LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w nastgpujacy sposéb — kolejny numer ogloszenia / rok
(np. nr 1/2016, nr 2/2016, itd., a w przypadku, gdy nabdr bedzie przeprowadzony na przetomie dwéch
lat (np. 2016 r. / 2017 r.) ogloszenie o naborze powinno otrzymaé nmumer 1/2017).
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Procedury wyboru operacyi w ramach wdrazania LSR
LGD ,, Zywiecki Raj” na lata 2016-2023

Zalgeznik nr 1 do Procedury - Planowane do osiggniecia w wyniku operacji cele ogdlne, szezegblowe, prredsigwriecia oraz zaldadane do
osiagniceis wskadniki

TABELA PLANOWANE DO OSIAGNIECIA W WYNIKU OPERACIT CELE OGOLNE,
SZCZEGOLOWE, PRZEDSIEWZIECIA ORAZ ZAKLADANE DO OSIAGNIECIA WSKAZNIKI

Celogéiny LSR
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FProcedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2016-2623

Suplement II - Procedura ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji

Procedura ustalania lub zmiany kryteriéw cceny operacji

§1
Zasady ogdlne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb ustalania lub zmiany kryteriéw oceny operacji, w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia (WE) 1303/2013, ktére maja byé realizowane w ramach opracowanej przez
LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

§2
Lokalne kryteria wyboru operacji

. Wybdr operacji jest dokonywany przez Rade zgodnie z art. 21 ust. 4 ustawy o RLKS na podstawie
lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Wykaz lokalnych kryteriéw wyboru operacji stanowi zatgcznik
nr 1 do Procedury. Lokalne kryteria wyboru operacji przyjete zostaly na podstawie analizy wnioskow
plynacych z konsultacji spotecznych w ramach tworzenia LSR oraz wynikaja z diagnozy obszaru LSR
i uwarunkowan prawnych wdrozenia LSR w okresic programowania 2014-2020. Adekwatnodé
lokalnych kryteriéw wyboru wynika z analizy SWOT obszaru LSR.

- W ogloszeniu o naborze wnioskéw ustala si¢ minimalng liczbe punktéw koniecznych do otrzymania
do wyboru operacji przez Rade.

§3

Zmiana lokalnych kryteriéw wyboru operacji

. Z 1nicjatyws zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapié:

1) Grupa minimum 3 czionkéw Rady

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

4) Grupa minimum 10 czlonkéw zwyczajnych lub mieszkaficéw obszaru LSR.

2. Wniosek o zmiang lokalnych kryteriéw wyboru powinien zawieraé:

1) oznaczenie dzialania, w ramach ktérego zmienia sig lokalne kryteria wyboru

2) nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium fub nowego kryterium, maksymalng liczbe
punktow przyznawanych za to kryterium, mozliwosci wyboru odpowiedzi wraz z odpowiadajaca im
punktacjg.

3) Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Rade. Rada wydaje opinie w przedmiocie zmiany lokalnych

kryteriéw wyboru operacji w formie uchwaly.

§4

Konsultacje spoleczne zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacii

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady wniosek o ustalenie lub zmiane kryteriéw jest poddawany
konsultacjom spolecznym z mieszkaficami obszary LGD, co najmniej za posrednictwem strony
internetowej LGD, przez okres co najmniej dwéch tygodni. W ramach zmiany kryteriéw wyboru
organizowane jest co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mieszkaticami obszaru, ktérego celem
jest prezentacja projektu zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacii i dyskusja.

. Po konsultacjach spolecznych zmiany kryteriéw wyboru operacji sporzadzane jest sprawozdanie
z konsultacji spolecznych publikowane na stronie internetowej LGD. W sprawozdaniu znajduje sie
opis przeprowadzonych konsultacji spolecznych, wykaz podmiotéw uczestniczacych w konsultacjach,
gléwne wnioski zgloszone podczas konsultacji i odniesienie sig do nich przez LGD.

. Zmiana lokalnych kryteriow wyboru operacji dokonywana jest przez Zarzad.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj"

Suplement [ll - Procedura occeny wnioskow i wyboru operacji oraz ustalania
kwot wsparcia

Procedura oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

§1
Zasady ogdlne

. Niniejsza procedura okresla zasady i tryb pracy LGD, w tym pracy biura LGD i Rady dotyczacy
naboru wnioskdw, oceny i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.
. Wyboru operacji dokonuje sig¢ sposrod operacii, ktére:
1) sazgodne z LSR;
2) zostaly zloZzone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow,
3) sazgodne z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze wnioskéw
— na podstawie Kkryteriow wyboru okre§lonych w LSR. Wyboru operacji dokonuje Rada.
Weryfikacja wstgpna wniosku i ocena zgodnosci operacji z LSR i Programem dokonywana jest
przez biuro LGD.

§2

Zasady przeprowadzania naboru wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach LSR

. Wniosek o przyznanie pomocy jest skladany bezpodrednio do LGD zgodnie z art. 20 ustawy
o RLKS oraz w terminie wskazanym w ogloszeniy, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
o RLKS, nie krétszym niz 14 dni i nie dhuzszym niz 30 dni, przy czym bezposrednio oznacza
osobiscie albo przez pelnomocnika albo przez osobg upowazniona.

. Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie
zawiera datg i godzine ztozenia wniosku, liczbe ztozonych wraz z wnioskiem zalacznikéw oraz jest
opatrzone pieczgcia LGD 1 podpisane przez osobe przyjmujaca w LGD wniosek.

. Termin zloZenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jesli data i godzina z pieczgei LGD / wpisana
przez LGD (potwierdzajaca zlozenie wniosku) nie jest wezedniejsza niz data i godzina rozpoczecia
naboru i poZniejsza niz dzien zakoficzenia terminu naboru wnioskéw. W przypadku pomytek —
potwierdzeniem zlozenia wniosku w terminie moze by réwniez data rejestracji w rejestrze
prowadzonym przez LGD.

. Pracownik biura LGD nadaje kaidemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy)
i wpisuje je na wniosku w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD, Numer ten odzwierciedlony
zostaje w rejestrze wnioskéw prowadzonym przez LGD.

§3

Wycofanie wniosku

. Do czasu podjecia pierwszej czynnosci zwigzane] z oceng wstgpna wniosku podmiotowi
ubiegajgcemu si¢ o wsparcie przyshiguje prawo wycofania wnioskn. W przypadku wycofania
wniosku przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie zobowiazany jest on do pisemnego
zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku lub innej deklaracji zwigzane] z wnioskiem.

. Biuro LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu wniosku lub inne deklaracje zwiazane
z wnioskiem. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginalem wniosku o jego
wycofanie.

. Wycofany wniosek podlega zwrotowi (oryginal) podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie
bezposrednio lub korespondencyjnie.

. Wycofanie dokumentu sprawi, Zze podmiot ubiegajacy sig¢ o wsparcie znajdzie sie w sytuacji sprzed
Jjego zlozenia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywohije zadnych skutkéw prawnych, a podmiot,
ktory zlozyl, a nastepnie skutecznie wycofal wniosek, bedzie traktowany jakby tego wniosku nie
zlozyt.
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2016-2023

§ 4

Ocena wstepna wniosku

. Przez operacje zgodng z LSR rozumie si¢ operacje, kiéra spehia wymagania okreslone w art. 21
ust. 2 ustawy RLKS. Przed przystapieniem do oceny zgodnosci z LSR LGD dokonuje wstepnej
oceny wnioskéw w zakresie:

1) ziozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2) zgodnosei operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,

. Operacje, ktore nie speiniajg warunkéw okreslonych w ust. 1 nie podlegaja ocenie zgodnosci
z LSR. Wykaz tych operacji przekazywany jest Radzie, ktéra nie dokonuje wyboru do
dofinansowania takiej operacji.

- LGD weryfikuje zgodnos$¢ operacji z Programem zgodnie z procedurs okredlong w dokumentach
towarzyszacych do LSR oraz przy zastosowaniu karty weryfikacji, w ramach ktérej konieczne jest
uwzglednienie takze punktéw kontrolnych ujetych w zalgezniku do Wytycznej Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w sprawie zapewnienie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne
grupy dzialania zadan zwiazanych z realizacjg lokalnych strategii rozwoju lub innych Wytycznych
wydawanych przez IZ w zakresie Progtaméw, w ramach ktérych finansowana ma by¢ operacja.

. Weryfikacja wstepna operacji dokonywana jest przez pracownika biura upowaznionego do
dokonywania weryfikacji wnioskéw, a nastepnie sprawdzana przez pracownika biura
upowaznionego do dokonywania sprawdzenia weryfikacji wniosku. Wynik weryfikacji wstepnej
wniosku dokonywany jest na karcie weryfikacji wstepnej wniosku stanowiacej zafacznik 1 do
Procedury w czgsci A Karty. Wnioski, ktdre przeszly pozytywnie weryfikacje wstepna podlegaja
weryiikacji zgodnosci operacji z LSR i Programem.

§5

Weryfikacja zgodnoéci operacji z LSR i Programem

. Weryfikacja zgodnosci operacji z LSR i Programem oraz wybdr operacji dokonany w terminie

wskazanym w art. 21 ust. I ustawy o RLKS.

. Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy 0 RLKS, przez operacje zgodng z LSR rozumie si¢ operacje, ktéra:

1} zaklada realizacje celéw gléwnych i szczegélowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych
w LSR wskaznikow;

2) jest zgodna z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacii.

. Ocena zgodno$ci operacji z LSR, w tym zgodnosci z Programem dokonywana jest przez

pracownika biura upowaznionego do dokonywania oceny zgodnosci operacji z LSR w tym oceny

zgodnosci z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacia tej operacji a nastepmie

sprawdzana przez pracownika biura upowaznionego do dokonywania sprawdzenia oceny

zgodnoscei operacfi z LSR w tym oceny zgodnosei z Programem, w ramach ktorego jest planowana

realizacja tej operacji.

. W ramach oceny zgodnosei z Programem dokonywanej przez LGD nie jest dokonywana ocena:

1) racjonalnosci koszt6w i zalozen biznesplanu oraz zasadnosci ekonomicznej

2) wykluczenia wnioskodawcy z otrzymania pomocy finansowej, o ktérych mowa w art, 5 ust 3
pkt 4 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 883,
Z pézn. zm.)

3) wykluczenia wnioskodawcy z otrzymania pomocy finansowej na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu

4) wykluczenia wnioskodawcy z otrzymania pomocy finansowej, o ktérym mowa w art. 35 ust, 5
oraz ust. 6 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r.
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkow odmowy lub
wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych majacych zastosowanie do platnosci
bezposrednich, wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosei (Dz.
Urz. UEL 181 220.06.2014 r., str.48)

- ktéra lezy w kompetencji SW.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj " na lata 2016-2023

5. Wynik oceny zgodnoici operacji z LSR w tym zgodnosci z Programem dokonywany jest na karcie
stanowigcej zalacznik 1 do Procedury w czg¢sci B Karty. Whnioski 1 operacje, ktére przeszly
pozytywnie weryfikacj¢ zgodnoéei operacji z LSR i Programem podlegaja wyborowi operacji do
dofinansowania na podstawie lokalnych kryteriow wyboru dokonywanemu przez Rade.

§6
Ustalenie kworum Rady

1. Wybdr operacji na podstawie kryteribw wyboru okreslonych w LSR odbywa si¢ na posiedzeniu
Rady.

2. Po otwarcin posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podje liczbe obecnych
czlonkow i stwierdza prawomocno$é Rady do podejmowania decyzji. Wyniki weryfikacji
prawomocno$é¢ posiedzenia i podejmowania decyzji (kworum) przez Rade stanowi ztacznik nr 3 do
Procedury.

3. Po stwierdzeniu prawomocno$ci Rady do podejmowania decyzji, Rada przyjmuje porzadek obrad,
ktory obejmuje w szeczegdlnosci:

1) Otwarcie posiedzenia.

2y Przyjgcie porzadku obrad,

3) Prezentacja synietycznej informacji poszezegdlnych wnioskéw o dofinansowanie wediug
kolejnosci zlozenia wnioskéw do biura LGD, na ktérg skiada sie zwiezfa charakterystyka
wniosky,

4) Zlozenie przez czlonkéw Rady oswiadczen o zachowaniu bezstronnosci dotyczacych
omawianego wniosku (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie)

5) Wylaczenie czlonkéw Rady z dokonywania wyboru operacji (punkt dotyezy kazdego wniosku
oddzielnie)

6) Dyskusja nad wnioskiem (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie)

7)  Wypetnienie Karty oceny zgodnosci operacji z kryteriami wyboru (punkt dotyczy kazdego
wniosku oddzielnie)

8) Przyjecie listy rankingowej gdzie wskazano informacje, ktdre operacje mieszezg sie w limicie
dostgpnych Srodkow

9) Wybdr operacji do dofinansowania lub ich niewybranie (z powodu niespelniania kryteriow lub
nie mieszczenia sig w limicie, nie spelnienia warunkéw wstgpnych, negatywnej oceny
zgodnoSci operacji z LSR i Programem, z ktorego finansowana ma byé operacja)

10) Przyjgcie list operacji wybranych do dofinansowania

11} Przyjgcie list operacji niewybranych do dofinansowania

12} Wolne wnioski i zapytania.

13) Zambknigcie posiedzenia.

§7

Z.asada bezstronnosci

Podczas oceny wnioskéw i wyboru operacji do dofinansowania oraz ustalania kwot wsparcia
czlonkéw Rady obowigzuje zasada bezstronnosci. Czlonek Rady podlega wylaczeniu z udziatu
w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, kidre mogg wywolywaé
watpliwosei co do jego bezstronnosei, w szezegdlnosei gdy:
1) jest wnioskodawcy, wihascicielem, wspétwlascicielem, pracownikiem albo czlonkiem organu
zarzadzajacego wnioskodawcy,
2) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzefistwem wnioskodawcy lub pozostaje
w konkubinacie z wnioskodawca,
3} wniosek o przyznanie pomocy skiadany jest przez czlonka Rady,
4) wniosek o przyznanie pomocy skladany jest przez podmiot, ktérego czlonek Rady jest
Delegatem na Walne Zebranie LGD, ~
5) pozostaje z wnioskodawca w sporze przed sagdem lub przed innym organem administracji
publiczne;j,
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj " na lata 2016-2023

6) oswiadezy, 2e pozostaje w innych niz wskazane w pkt 1-5 relacjach, ktére w sposob istotny
mogg rzutowac na jego bezstronnosé.

§8

Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji

. Czlonkowie Rady obecni na posiedzeniu, wyshuchuja syntetyczne; informacji dotyczacej wniosku
o dofinansowanie operacji w ramach LSR przygotowanej przez pracownika biura oddelegowanego
do pomocy w pracy Rady.

. Przed przystapieniem do oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia
pracownik biura LGD oddelegowany do pomocy w pracy Rady przekazuje informacje o zlozonych
do LGD wnioskach w ramach naboru, dokonanej weryfikacji wstepnej wnioskéw i ocenie
zgodnosei operacji z LSR w tym z Programem, w ramach ktérego operacja planowana jest do
finansowania.

. Po wystapieniu pracownika biura oddelegowanego do pomocy w pracy Rady, Przewodniczacy
wzywa Czionkéw do zlozenia pisemnego oswiadczenia o bezstronnosci poprzez wypetnienie
formularza, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do Procedury.

. W przypadku gdy zachodza okoliczno$cei stanowigee ryzyko naruszenia zasady bezstronnosei Rady
i gdy Czionek Rady nie chce sam si¢ wylaezyé z procedury oceny operacji, na wniosek
Przewodniczacego, Rada w wyniku glosowania moze wylaczyé czionka Rady z udzialu w ocenie
i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.

. Wylaczenie czlonka Rady z procedury oceny operacji skutkuje wykluczeniem z glosowania
w sprawie wyboru operacji zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny przyjetymi przez LGD.

. Czlonek Rady wylaczony z procedury oceny operacji powinien opusceié sale obrad na czas dyskusji
nad wnioskiem, glosowania w sprawie zodnosci operacji z LSR i Programem, glosowania
w sprawie oceny opercji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGD.

§9

Rejestr interesu czlonkéw Rady

. W celu umozliwienia identyfikacji i oceny charakteru mozliwych powigzan czlonkéw Rady ze
sobg prowadzi si¢ Rejestr interesu Czlonkéw Rady, ktéry stanowi zalgeznik 5 do Procedury.
Rejestr interesu prowadzi biuro LGD.

. Po wyborze w sklad Rady czlonek sklada do biura LGD informacje na potrzeby wypehiania
Rejestru interesu czionka Rady. Obowigzkiem Czlonka Rady jest zglaszanie wszelkich informacji
majgcych wplywa na zakres informacji zawartych w Rejestrze interesu.

- Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane w rejestrze uzupehniane sa w oparciu
o oswiadczenia Czionkéw Rady, co do ktdrych zachodzy okolicznosci mogace stanowid
o powstaniu pojedynczej grupy interesu,

§10
Analiza rozkiadu grup interesu czlonkéw Rady

. Przed kazdym posiedzeniem Przewodniczacy dokonuje analizy rozktadu grup interesu czlonkéw
Rady bioracych udziat w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy dokonuje stosownych
wylgezen z oceny operacji, aby zapewni¢, iz obecne kworum zgodne jest z wymaganiami art, 32
ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013.

. W wyniku analizy Przewodniczacy Rady weryfikuje, czy spelnione beda warunki zgodnie z art. 32
ust. 2 pkt b rozporzgdzenia 1303/2013 wskazujace, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade.
Zapewnienie braku dominacji pojedynczej grupy interesu analizowane jest w kontekscie celow
LSR, przedsigwzig¢ i grup docelowych oraz uwzglednia w szczegélnosei powiazania branzowe.

. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Radg decyzji (kworum) spelnione jest gdy
spelnione zostang wszystkie nastepujace wymogi: przedstawiciele pojedynczych grup interesu,
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Procedury wyboru operacjl w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2016-2023

w tym sektora publicznego stanowig nie wiecej niz 49% czlonkdéw biorgeych udzial w posiedzeniu
Rady.

4. W przypadku gdy nie zostala zapewniona prawomocno$é posiedzenia i podejmowanych przez
Rade decyzji (kworum) Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajge réwnoczes$nie nowy termin
posiedzenia.

5. W protokole odnotowuje sig przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo si¢.

§11
Ustalenie kwoty wsparcia

1. Ustalenie kwoty wsparcia dokonywane jest przez Radg poprzez:

1) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnodci pomocy okreSlonej dla danej grupy
beneficjentdéw w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzadzenia LSR lub
w Programie, z ktérego finansowana ma by¢ operacja, albo

2) zastosowanie wskazanej w LSR lub w ogloszeniu o naborze wnioskéw maksymalnej kwoty
pomocy np. dla danego typu operacjii / rodzaju dzialalnosci gospodarczej,
w granicach okreslonych przepisami § 15 rozporzadzenia LSR lub w Programie, z ktérego
finansowana ma by¢ operacja, albo

3) zastosowanie odpowiedniej wskazanej w LSR wartosci premii okreslonej np. dla danego typu
operacji / rodzaju dziatalnodci gospodarczej, w granicach okreflonych przepisami § 16
rozporzadzenia LSR, tzn. od 50 tys. zt do 100 tys. zl.

2. LGD moze zmniejszy¢ maksymalng kwote pomocy przewidziang dla beneficjenta lub operacii,
okreslona w § 15 rozporzadzenia LSR lub w Programie, z ktdrego finansowana ma by¢ operacja,
wskazujge np. dla danego typu operacji / rodzaju dzialainosci gospodarczej inne wysokosci
kwoty pomocy, w granicach okreslonych w § 15 rozporzadzenia LSR. Jezeli LGD okresli inne
stawki kwot pomocy ~ w takim przypadku ustalenie przez LGD kwoty pomocy dla danej operacji
bedzie sig stanowi¢ iloczyn poziomu dofinansowania okreslonego przez LGD (w granicach
okreslonych w § 18 rozporzadzenia LSR lub LSR) oraz sumy kosztow kwalifikowalnych
operacji. Jesli tak wyliczona kwota pomocy bedzie przekraczac:

a) maksymalng kwotg pomocy okreslona przez LGD w LSR lub ogloszeniu, lub
b) kwote pomocy okreslong we wniosku przez podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy, lub
¢) maksymalna kwotg pomocy okreslong w § 15 rozporzadzenia LSR w Programie, z ktérego
finansowana ma by¢ operacja, lub
d) dostgpne dla beneficjenta limity (pozostajgcy do wykorzystania limit na beneficjenta w
okresie programowania 2014-2020 oraz dostepny beneficjentowi limit pomocy de minimis)
— L.GD dokonuje odpowiedniego zmniejszenia kwoty pomocy.

§12
Wybér operacji na podstawie lokalnych kryteriéw oceny

I. Glosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa si¢ wylacznie poprzez wypekienie kart zgodnie
z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD, przeprowadzane przy uzyciu karty stanowigcej
zatacznik 1 do Procedury w czedcei C Karty.

2. Liczbe punktow uzyskanych w ramach wyboru oglasza Przewodniczacy, informujac jednoczednie
o osiggni¢ciu fub nie minimalnej liczby punktéw wymaganych do osiagnigeia w ramach danej
operacji. Wyniki wyboru dotyczacy kazdej operacji odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia
Rady.

§13
Zasady postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow

1. Ustanawia si¢ pracownika biura LGD oddelegowanego do pomocy podezas posiedzenia Rady,
ktérego zadaniem jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wybory,
poprawnosci dokumentacji, zgodnoséci formalnej.
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Procedury wyboru operacii w ramach wdratania LSR
LGD , Zywiecki Raj™ na lata 2016-2023

. Po oddaniu wypetnionych kart pracownik biura oddelegowanege do pomocey podczas posiedzenia
Rady sprawdza prawidlowos¢é wyliczenia sumy punktéw oraz poprawnos¢ wypehienia danych
dotyczgcych ocenianego wniosku. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub braku danych
zglasza Czlonkowi Rady informacje o zasadnosci usunigcia nieprawidlowosci. Braki lub
nieprawidlowosci oceniajacy moze uzupehic poprzez czytelne Wpisanie poprawek, stawiajac przy
kazdej naniesionej poprawce swéj podpis.

. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady sprawdza na biezaco
poprawnos¢ obliczen i wypelnienia kart przez Czlonkéw Rady i informuje Przewodniczacego Rady
o wykrytych bledach, brakach lub innych nieprawidlowosciach podczas wypelniania karty wyboru.
. Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedhug lokalnych kryteriéw polega na wypetnieniu tabeli
zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow LGD”. Wszystkie rubryki zawarte
w tabeli muszg by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza sig za niewazny,

. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady po zebraniu wypelnionych
prawidtowo kart sumuje liczbe punktow przyznanych przez oceniajacych i sume tg dzieli przez
liczb¢ oddanych, waznych ocen ($rednia arytmetyczna, z dwoma migjscami po przecinku, stosuje
si¢ zaokraglenie do najblizszej wartosci).

. W przypadku stwierdzenia blgdéw i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriéw LGD Przewodniczacy wzywa cztonka Rady, ktéry wypehit te karte do
uzupetnienia brakéw, Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé brakujacych
wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé ozytelnej korekty w pozycjach i kratkach
wypelnionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdj podpis.

. Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wypelnionych kart oceny operacji, informujac
Przewodniczacego o sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow oceny. W przypadku
wystapienia razacych rozbieznosei oceny w ramach kryteriéw oceny Przewodniczacy wzywa
czlonkéw Rady do ponownej analizy dokonanej oceny. W razie koniecznosci odbywa sie dyskusja.
. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedhig lokalnych kryteriéw L.GD dokonuje si¢ w taki
sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyraZzone na kartach stanowigcych waznie oddane glosy
w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzeli preez liczbe wainie oddanych gloséw. Obliczenia
dokonuje si¢ wypeiajac karte. Wynik glosowania w sprawie liczby przyznanych punktéw
i ustalenie kwoty wsparcia, stanowiacg zalacznik nr 6 do Procedury.

§14
Zasady postgpowania w przypadku uzyskania przez operacje takiej samej liczby punktéw

. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej operacji takiej samej liczby punktéw na podstawie

kryteriéw oceny o miejscu na liscie operacji wybranych decyduje:

1) procentowa wysokos$¢ wkladu wiasnego deklarowana przez wnioskodawcéw w stosunku do
wysokosci kosztéw kwalifikowanych, zgodnie z zasada: ,,im wigkszy procentowy wklad
wiasny, tym wyzsze miejsce na liscie”, a w przypadku gdy ta metoda selekeji okaze sie nie
nieskuteczna,

2) liczba przyznanych punktéw w kryterium wyboru operacji oddzialywanie operacji na grupy
defaworyzowane, zgodnie z zasada: ,im wiecej punktéw w ramach kryterium, tym wyzsze
miejsce na liscie”, a w przypadku gdy ta metoda selekeji okaze sie nie nieskuteczna,

- 0 miejscu na liscie operacji wybranych decyduje data i godzina zioZenia wniosku w biurze LGD

zgodnie z zasady ,,im wezednigjsza data, godzina, minuta zlozenia waiosku do biura LGD, tym

wyzsze miejsce na lidcie”,

§15
Lista operacji wybranych przez LGD do finansowania

. Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie wyboru operacji wedlug lokalnych kryteriéw LGD
sporzadza sig listg operacji wybranych przez LGD do finansowania, ze wskazaniem, ktére operacje
mieszcza si¢ w limicie $rodkdw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie
wsparcia, 0 ktdrym mowa w art. 35 ust.1 lit b rozporzadzenia 1303/2013.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD ,, Zywiecki Raj" na lata 2016-2023

2. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez

3.

Radg decyzja w formie uchwaly o wybraniu badz nie wybraniu operagji do finansowania.

Kazda uchwata powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imig i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON lub NIP),

2) tytut operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku,

3) kwote wsparcia dla wnioskodawcy,

4) informacj¢ o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR 1 Programem,

5) informacje w zakresie spelnienia przez operacje kryteridbw wyboru wraz z uzasadnieniem
oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez operacjg,

6) informacje czy operacja miesci sig w limicie érodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskow,

7) informacje o decyzji Rady w sprawie wyboru do dofinansowania lub odmowy wyboru
wniosku do dofinansowania.

§16
Informacja o wyniku wyboru eperacji

W terminie 7 dni od dnia wyboru operacji, LGD informuje pisemnie wnioskodawce o wynikach
oceny wyboru operacji zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o RLKS, przy czym informacja ta zawiera
pouczenie o mozliwoéci wniesienia protestu, okreslajac:

1) termin do wniesienia protestu;

2) do ktérego zarzadu wojewodztwa nalezy skierowaé protest i za podrednictwem ktérej LGD;

3) wymogi formalne protestu.

Wzér pisma informujacego o wyniku weryfikacji wstgpnej wniosku stanowi zalacznik 2 do
Procedury.

§17
Zasady rozpatrywania protestu

. Protest jest wnoszony za posrednictwemn LGD do SW w terminie 7 dni od dnia otrzymania

informaciji o wyniku oceny zgodnosci z LSR lub wyniku wyboru 1 rozpatrywany jest przez zarzad

wojewodztwa. Protest jest niezwlocznie przekazywany do SW wraz z informacja o wplynigeiu

protestu do LGD. Wzér protestu stanowi zalacznik nr 7 do Procedury.

W przypadku wniesienia protestu niespelniajacego wymogéw formalnych lub zawierajacego

oczywiste omytki, do chwili weryfikacji dokonanej przez siebie oceny i wyboru wnioskéw

i operacji do dofinansowania Wynioskodawca moze uzupelni¢ lub poprawi¢ w nim oczywiste

omytki, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupelnienie protestu, moZe nastapi¢ wylgeznie w odniesieniu do wymogdw formalnych, tj.:

1) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;

2} oznaczenie wnioskodawcy;

3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu po$wiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
wnioskodawcy.

Wezwanie do uzupelnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omylek wstrzymuje bieg

terminu na weryfikacj¢ wynikéw wyboru operacji (termin dla LGD) i bieg terminu na rozpatrzenic

protestu (termin dla zarzgdu wojewodztwa).

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wplywa negatywnie bledne pouczenie lub brak

pouczenia o tym prawie i o sposobie wniesienia tego protestu.
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Frocedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywieck Raj” na late 2016-2023

§18
Autokontrola L.GD

Rada w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie aceny
operacji w zakresie kryteriéw i zarzutéw podnoszonych w protescie, i:

1)

2)

dokonuje zmiany podjgtego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem operacji do
wilasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na lidcie operacji wybranych przez LGD w
wyniku przeprowadzenia procedury odwolawczej, informujac o tym wnioskodaweg, albo

kieruje protest wraz z otrzymana od wnioskodawcy dokumentacja do SW, zalgezajac do niego
stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygnigeia, oraz informuje
wnioskodawce na pimie o przekazaniu protestu.
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

Zalyeznik 2 do Procedury - Pismo informujgee o wyniku weryfikacji wstepne] wniosku/ wyborze operacii do definansowania

..................................................................................

(Pieczeé LGD) (Miejscowos¢ i data)

............................................
..............................................

..............................................

(Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym 2z udzialem
lokalnej spotecznosei (Dz. U. poz. 378), Lokalna Grupa Dzialania informuje, ze operacja pn.

.........................................................................................................................

...................................................................................................

(nazwa / tytuf operacji)

objgta wnioskiem o przyznanie pomocy w ramach LSR nabér na operacie w zakresie
......................... , ktéry wyplynat do Biura LGD wdniu ......., w odpowiedzi na nabér wnioskéw

zostata / nie zostala wybrana do dofinansowania®

Uzasadnienie:
Operacja/ wniosek:

1. nie spetnia warunkéw weryfikacji wstepnej, co skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia*
zostata uznana za zgodng z LSR / niezgodna z LSR

3. zostala oceniona jako zgodna z Programem, w ramach ktérego planowane jest finansowanie
operacji / zostata oceniona jako niezgodna z Programem, w ramach ktérego planowane jest
finansowanie operacji*

4. uzyskala .... liczbg punktéw w wyniku spelnienia przez operacje lokalnych kryteriéw wyboru
i uzyskala minimalng liczb¢ przewidziang dla tego typu operacji / nie uzyskata minimalnej

: 36§S o
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raf " na lata 2016-2023

liczby punktéw, o ktdrej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy 2 dnia 20 lutego 2015 1. 0
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosei (Dz. U. poz. 378),

5. w dniu przekazania wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w art. 35ust. LIt b
rozporzadzenia nr 1303/2013 miesci si¢ / nie miesci sig™ w limicie §rodkéw wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia,

POUCZENIE
1. Zgodnie z art. 23 ust 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju tokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci
(Dz. U. poz. 378), W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz
LGD, LGD przekazuje zarzadowi wojewodztwa wnioski o udziclenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, dotyczace wybranych operacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi
dokonanie wyboru operacji.

2) Zgodnie z art. 23 ust 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. poz. 378), jezeli sa spelnione warunki udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, zarzad wojewodztwa udziela wsparcia zgodnie z przepisami regulujacymi zasady
wsparcia z udziatem poszczegdinych EFSI, do Limitu $rodkéw wskazanego w ogloszeniu o naborze wnioskow o
udzielenie wsparcia, o kt6rym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

3) Na podst. art. 22 nstawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznodei (Dz. U.
poz. 378), podmiotowi ubiegajacemu sig o wsparcie przyshuguje prawo wniesienia protestu od negatywnej oceny
zgodnosci operacji z LSR. Protest wnosi si¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej
informacii do Zarzadu Wojewodztwa za podrednictwem LGD. Protest winien zawierac:

a) Oznaczenie instytucji whasciwej do rozpatrzenia protestu,

b) Oznaczenie wnioskodawcy,

¢) Numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) Wskazanie kryteriéw oceny, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, z uzasadnieniem

¢) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
wnioskodawey naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f) Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalgczeniem oryginatu lub
kopii dokumentu po$wiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

4) LGD udostepnia wzor profestu na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD. Protest nalezy ziozy¢
osobiscie w Biurze LGD lub przestaé poczta na adres:

O zachowaniu terminu na zlozenie protestu decyduje data wplywu protestu w Biurze LGD, w przypadku jego
osobistego wniesienia, albo data stempla pocztowego.

5) Protest pozostawia sig bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, zostal wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwodel otrzymania dofinansowania,

¢) bez wskazania kryteriéw oceny, z ktorych oceng wnioskodawca sig nie zgadza, wraz z uzasadnieniem.

podpis / pieczeé
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Zalgeznik 3 do Procedury - Karta ustalenia wymaganego kworum i zachowania edpowicdniego paryte

wybora operaci

FProcedury wyborw operacii w ramach wdrazania LSR
LGD ,, Zywiecki Raj” na lata 2016-2023

Ustalenie wymaganego kworum i zachowania odpowiedniego parytetu

w procedurze oceny i wyboru operacji

Nr wniosku, data wplywn:

tu w procedurze oceny i

‘Tytul operacji:

Whaioskodawea:

Adres Wnioskodawey:

*Imie i nazwisko Reprezentowany sektor ok oli(s:g::cihsitzgrych Czh;nek zostat dCzlonek zostat

cztonka Rady ] mowa w punktach 1-5 wylaczony z opuszczony do
S el e A i e G BT

v e e | wmpane | (TR

(uzupehi¢ gdy "TAK") ) »NIE)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1t
12
13
14
15

Parytety w skiadzie Rady

Wymagany minimalny sklad Rady: ..... 0sob Kworum po wigczeniach __ oséb
Sekior Liczba Sklad % Sektor Liczba Sklad %

przedstawicieli przedstawicieli

Publiczny .%o Publiczny %
Gospodarczy o % Gospodarczy %
Spoleczny .Y Spolecmy N

Stwierdza sig , 2e w trakcie procedury oceny i wyboru operacji:

- jest wymagane kworum

-~ po analizie Zlozonych oswiadezen o zachowaniu bezstronnosci | Rejestru Interesu Czlonkow Rady, stwierdza sie,

poszezegoinych grup interesu stanowia maief niz 49% czlonkéw biorgoyeh udzial w glosowaniu.

.......................... , dnia

{ podpis Przewodniczacego Rady }

7e przedstawiciele
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Procedury wybory operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2016-2023

{*) - W praypadiu gdy czlonek Rady nie bierze udziatu w ocenio z innych prayozyn niz wykluczenie caly wiersz nalezy przekreslic

Zalgeznik 4 do Procedury - deklaracja bezstronnodci w procesie wyboru operacii

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU OPERACII

Imie i Nazwisko Czlonka Rady: ................ eneaiae

Nr wniosku, data wplywu: ...

Tytud operacii: oo

Imig i nazwisko/nazwa wnioskedawey: ...............

Adres Whioskodawey: ...

OSWIADCZENIE

Lp. Charakter powigzan _ ' TAK NIE

1. Jestem wnioskodawca (ubiegam si¢ o dofinansowanie).

2. Jestem wlascicielem, wspé%w%as'cicielém, pracownikie'm albo czionkiem organu
zarzadzajgcego Wnioskodawcy.

3. Jestem malzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzefistwem wnioskodawcy,
pozostaje w konkubinacie z wnioskodawea.

4. Pozostaje z wnioskodawca w sporze przed szgdem lub przed i mnym organem
administracji publiczne.

5. Oswiadezam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-4 relacjach,
ktore w sposéb istotny moga rzutowad na 1mojg oceng.

Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt 5 proszg opisa¢ rodzaj relacji z wnioskodawcea,

W zwiazku z powyZszym w mojej ocenie:

*moge bra¢ udzial w procedurze oceny i wyboru operacji.

*nie moge oceniaé w/w wniosku i wylgczam si¢ z procedury oceny i wyboru operacji.
* ( niepotrzebne stwierdzenie skreslic)

czytelny podpis czlonka Rady
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Procedury wyboru operacfi w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj”" na lata 2015-2023

Zalaczrik 5 do Procedury - Rejestr interesu czlonkdw Rady

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY
IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZEONKA RADY

Kod REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY
czlonka

Rady:

1-15

Nazwisko: Imie: Sektor:

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu przynaleinoéci do grupy interesu

Grupa interesu to grupa jednostek polaczonych wigzami wspoinych intereséw lub korzyéci, ktérej czlonkowie
majg $wiadomosé istnienia tych wiezéw. Jej czlonkowie moga bra¢ mniej lub bardziej aktywny udzial w
artykulacji swoich intereséw wobec instytucji paistwa, starajac sig wplynadé na realizacje tych interesow. Moga
to by¢ np. organizacje branzowe, grupy producentéw. Przynaleznoé¢ Czlonka Rady do grupy interesu powinna
by¢ analizowana w kontekécie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsigwzied i grup docelowych
oraz uwzgledniaé powigzania branzowe

Lp. | Okreflenie grupy interesu Charakter pawiézaxﬁ ) '
(nazwa
mstytucji/organizacii)

1,

2,

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu stosunka pracy lub zlecenia, czlonkostwa w
organizacji, udzial w organie kontrolnym lub wykonawezym, itp,

Lp. Nazwa firmy, instytucji, Charakter powigzah (**)
organizacji
1.
2.

Rejestr powigzaft z wnioskodawcami, ktérzy faktycznie zlozyli wniosek do LGD o dofinansowanie
operacji z tytulu stosunku pracy lub zlecenia, czionkostwa w organizacji, udzial w organie kontrolnym
lub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa wrioskodawey Tytul wniosku Data Charakter powigzan (*+%) '
wplywu

1.

2.

{*) — Wpisa¢ zgodnie z definicja grupy interesu zawarta powyzej,
(**} - Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych, powiazania

nieformalne itp,
(***)— Na podstawie ztozonych o§wiadezeri o bezstronnosei cztonka Rady
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania  LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

Zalaczrik 6 do Procedury - Kavta wyniku glosowania w sprawie Hezby preyeaanych punktow o ustalenie kwoty wsparcia

WYNIK GLOSOWANIA W SPRAWIE WYBORU OPERACJI
LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW I USTALENIE KWOTY WSPARCIA

Nr wniosku data wplywu:
Tytul operacii:
Whioskodawca:

Adres wnioskodawey:

“TLOSC PRZYZNANYCH PUNKTOW
:
Sdwﬁﬂ‘;‘fﬂuvé’wé‘\:“bdu‘@d":‘f‘“%”‘é‘”‘f“‘d"“"u"ﬁ“ﬁ':
55 5 v 5 21 5 .E E E“z“x’x“w“S'E"E“E"EZ
2 p:
: 5
1
2
3
3
5
6
7
8
9
o
=
fon
o

UZYSKANA OCENA: ..vvveveenen. Punktow z dokladnogcia do dwoch miejsc po przecinku (stosuje sie zaokraglenie do najblizszej
wartosct)

USTALONO KWOTE WSPARCIA W WYSOKOSCL .eevrivmveriiirnesineisrinrvensssnnssrns zlotych;

Slownie: . cviivaerrirrirssriinns

.......................................................

{ podpis Przewodniczgcego Rady )
(*) ~ Kod czfonka Rady, zapewniajacy anonimowos¢ dia potrzeb prezentacji na zewngtrz. W przypadku gdy cztonek Rady

zostal wykluczony z oceny operacji lub nie bierze udziatu w ocenie z innych przyczyn caly wiersz nalezy przekreslic
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” va lata 2015-2023

Zalyeznik 7 do Procedury « Wzor Protestu do SW za pofrednictwem LGD

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

(Instytucja, adres , do ktorej nalezy zlozyé protest)

PROTEST
Instytucja(adres} za posrednictwem ktdrej Lgkaina Grupa Dzialania [;...}
WRHOSZoNY jest protest 3
Instytucja do ktérej kierowany jest protest Zarzad Wojewddztwa [.....]

Nazwa/imiq nazwisko Whicskodawey

Adres Wnioskodawcy

Adres do korespordencji
{ jeshi inny niz wskazany powyzej)

Telefon

e-mail

Faks

Tytul / Nazwa operacji

Numer wniosku nadany przez LGD

Nazwa i numer konkursu w odpowiedzi na
ktéry ztozono wniosek

Data zlozenia wniosku do biura LGD

Data 'otrzymania przez Whnioskodawce pisma
informujacego o wyniku oceny

Protest wnoszony jest w zwinzku z negatywnym wynikiem oceny operacji w zakresie:
/nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat/

brak zgodnodci z LSR

nieterminowe ziozenie wniosku,

brak zgodrodei z zakresem tematycznym,

nicuzyskanie minimalnej liczby punkeow ze wézys%kich kryteriow

nieuzyskanie minimalnej Hezby punktéw w ramach po}edynczcgo kryterium, jesli zostato to przewidziane w kryterium .
okresionym w LSR

[W ponizszych odpowiednich czefeiach protestu w sposéh czytelny [ zwigzly powinne zostaé wskazane wzascdnienie kazdego z
wymienionych zarzutdw, przy czvm nalezy pamiglal | ze Srodek odwolawezy nie moze shizvé uzupetnianiu trefci wniosku o
dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informacie zawarte w protescie nie bedg mialy wplywu na dokonang oceng wriosku,
Beneficjent powinien wigc odnosié sig jedynie do Iredci zawartych we wniosku, W ramach rozpatrywania profestu nie jest
dokonywana ocena whiosku, totez beneficient nie powinien wnioskewad w protefeie o takie dzialanie]

Lista zarzutow Wrioskodawey w zwigzku z negatywna oceng zgodnosci operacji z LSR wraz z uzasadnieniem:

[Beneficjent powinien wskazaé w ujeciu punktowym wszystkie zarzuty dotyczgce poszezegélnych kryteriéw z ktérych
oceng sig nie zgadza wraz z podaniem czytelnego i zwigzlego uzasadnienia wskazujgeego na popelniony przy ocenie
bigd, oraz wskaza¢ wiasne stanowisko dotyczgce danego kryterium wraz z uzasadnieniem]
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2015-2023

Lista zarzutéw Wnioskodawey w zwigzkn z negatywng ocena wedlug lokainych kryteriéw wyboru tj,
nieuzyskania przez operacj¢ minimalnej liczby punktéw okreslonej w ogloszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie
wsparcia i/lub wyniku wybaru, ktéry powoduje, Ze operacja nie miesci si¢ w limicie §rodkow wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia wraz z uzasadnieniem:

[Beneficjent powinien wskaza¢ w ujeciu punktowym wszystkie zarzuty dotyczace poszezeglinych kryteridw z ktorych
oceng si¢ nie zgadza wraz z podaniem czytelnego i zwigztego uzasadnienia wskazujacego na popelniony przy ocenie
blad, oraz wskaza¢ wiasne stanowisko dotyczace danego kryterium wraz z uzasadnieniem]

Lista zarzutéw Beneficjenta w odniesieniu do procedury wyboru iflub procedury wniesienia protestu wraz z uzasadnieniem:
[Beneficjent powinien wskaza¢ w ujeciu punktowym wszystkie zarzuty dotyczace procedury wyboru/wniesienia
protestu np. przekroczenie terminéw wraz z podaniem czytelnego i zwigzlego uzasadnienia wskazujgcego na popelniony
blad, oraz wskazac wlasne stanowisko w tej sprawie wraz z uzasadnieniem tego stanowiska. Pozostawié niewypetnione
jezel nie dotyczy]

Padpis Wnioskodawcy lub osoby wpowaznionej do jej reprezentowania
(*)- W przypadic reprezentowania Wnioskodawcy nalezy zataezyé oryginat lub uwierzytelniona kopig dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do dziatania w imieniu wnioskodawcey
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

Suplement IV - Procedura przekazywania do SW dokumentacji
dotyczacej przeprowadzonego wyboru wnioskéw

Procedura przekazywania do SW dokumentacji dotyczgcej przeprowadzonego wyboru
whioskow

§1

Zasady ogdlne

Ninigjsza procedura okresla zasady i tryb przekazywania do SW dokumentacji dotyczgce]
przeprowadzonego wyboru wnioskéw.,

1.

§2
Zakres przekazywanych informacji

LGD przekazuje do SW wnioski na operacje wybrane przez LGD do finansowania wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacji zgodnie z art. 23 ustawy o RLKS.
Informacje o LGD, wynikach wyboru i ocenie operacji LGD uzupelia na pierwszych stronach
wniosku, w miejscu wyznaczonym dia LGD.

Kopie wnioskéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie wyboru operacji podlegaja
archiwizacji w LGD.

LGD przetwarza dane osobowe z poszanowaniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z péin. zm.) i wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

LGD przekazuje do SW dokumentacje wyboru w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem przez pracownika LGD. Przez dokumenty potwierdzajace dokonanie wyboru operacji
rozumie sig:

1) wnioski dotyczace operacji wybranych przez LGD do finansowania ~ oryginat,

2) listg operacji zgodnych z LSR — oryginat lub kopia,

3) listg operacji wybranych, tj. operacji objetych wnioskami, ktére:
a) zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w ogfoszeniu o naborze,
b) sgzgodne z zakresem tematycznym, wskazanym w ogloszeniu o naborze,
¢} sazgodne z LSR,
d) uzyskaly minimalng liczbg punktéw w ramach oceny spelnienia kryteriéw wyboru

i zostaly wybrane przez LGD do finansowania,
e) na dziedl przekazania wnioskéw do SW nie mieszcza si¢ w limicie srodkéw wskazanym w
ogloszeniu o naborze)

— oryginal lub kopia,

4) uchwaly podjgte przez Rade LGD w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy —
oryginal lub kopia,

5) protokét z posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny zgodnosei operacji z LSR oraz wyboru
operacji - kopia,

6) liste obecnosci czlonkédw Rady LGD podezas glosowania — kopia,

7) o$wiadczenia cztonkéw Rady LGD o zachowaniu bezstronnosci podczas glosowania — kopia,

8) pisemng informacj¢ o wylaczeniu czfonka Rady LGD z glosowania, badZ braku koniecznosci
takiego wyfaczenia (dokument wymagany w przypadku, gdy informacje w tym zakresie nie
zostaly zawarte w protokole z posiedzenia Rady LGD, dotyczacego oceny zgodnoscei operacii
z LSR oraz wyboru operacji) — kopia,

9) pisemng informacje dotyczaca sktadu Rady (wszystkich czlonkoéw Rady) i przynaleznosci do
sektora (dokument wymagany w przypadku, gdy informacje w tym zakresie ulegly zmianie i
nie zostaly jeszcze odzwierciedlone w zalacznikach do LSR) — orvginal lub kopia,
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10) dokument(-y) potwierdzajace przynalezno$¢ czlonkéw Rady do sektora 1 jego
przedstawicielstwo podezas dokonywania wyboru operacji do finansowania (dokument
wymagany w przypadku, gdy informacje w tym zakresie nie zostaly jeszcze odzwierciedione
w zalacznikach do LSR) — kopia,

11) karty oceny operacji w ramach oceny kryteridw wyboru oraz zgodnosci z LSR —~ kopia,

12) ewidencje udzielanego w zwiazku z realizowanym naborem doradztwa, w formie rejestru lub
oéwiadczen podmiotow —~ kopia.

13) rejestr interesoéw, jesli LGD prowadzi ten Rejestr lub inny dokument pozwalajgcy na
identyfikacie charakteru powigzan czlonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami /
poszezegdlnymi projektami — kopia.

§3
Listy i uchwaly Rady

Przekazywana dokumentacja z wyboru operacji powinna by¢ podpisana przez czlonkow / czlonka
Rady, zgodnie z zasadami przyjetymi w LGD. Przekazywane listy i uchwaly musza zawierat
informacje, ktére pozwolg w sposéb jednoznaczny zidentyfikowaé operacje. Powinny zawieraé co
najmniej:
1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku
w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD,
2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie, nadany zgodnie z ustawa z dnia
18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw
rolnych,
3) nazwe/imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie 0 wsparcie,
4) tytul operacji okreslony we wniosku,
5) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny w
zakresie spetniania przez operacje kryteriow wyboru,
6) kwote wsparcia wnioskowana przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie,
7) intensywno$¢ pomocy ustalong przez LGD oraz kwot¢ wsparcia wyliczong na podstawie
intensywnosci pomocy albo zgodnie z zasadami okres§lonymi w LSR lub ogloszeniu
o naborze wniosk6w albo kwote premii ustalona zgodnie z zasadami okre§lonymi
w LSR, dla poszczegdlnych operacji wybranych przez LGD do finansowania (lista operacji
wybranych) — oryginat lub kopia,
8) wskazanie, Ktore operacje wybrane przez LGD do finansowania, na dzien przekazania
wnioskdw do SW, mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze (lista
operacii wybranych).

§4

Zestawienie przekazywanych dokumentow

Biuro LGD sporzadza szczegOlowe zestawienie przekazywanych dokumentéw, wg wzoru, ktory
stanowi Zalacznik nr 1 do Procedury.
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Zalgeznik do Procedury - Zestawienie przekazywanych doknmentéw dotyexgeyeh przeprowadzonego wybory wnioskow

Wykaz dokumentéw przekazywanych do Zarzadu Wojewédztwa w ramach
operacji:
a) realizowanych przez podmioty inne niz LGD [:j
b) wlasnych LGD D
Nazwa LGD
Data przekazania dokumentacii do Zarzqdu
Wojewddziwa o Lol /20......
L Dokumentacja dotyczqea operacji innych nit operacje realizowane przez LGD
Data naboru: foi /20....., e T /20......
Numer naboru: . 120...... focoiil,
Lp. | Rodzaj Dokumentéw LGD Zarzad Wojewddztwa
TAK Liczba TAK | NIE Liczba
dokumenté dokuments
_ W w
1. | Wnioski o przyznanie pomocy dotyczace
operacji wybranych do finansowania -
oryginal, _ _
2. [Lista operacji zgodnych z LSR - oryginal
lub kopia
3. |Lista operacji wybranych przez LGD do
finansowania — oryginat lub kopia
4. | Uchwaly podjgte przez Rade LGD w
sprawie wyboru operacji do finansowania
oraz ustalenia kwoty pomocy — oryginat lub
kopia
5. iProtokot z posiedzenia Rady LGD
dotyczacego oceny zgodnosci operacji z
.| LSR oraz wyboru operacji — kopia
6. !Lista obecnosci czlonkéw Rady LGD
podezas glosowania — kopia
7. i Osdwiadczenia czlonkéw Rady LGD o
zachowaniu bezstronnosci podezas
glosowania — kopia
8. |Pisemna informacja o wylaczeniu czlonka
Rady LGD z glosowania, bgdZz braku
koniecznosci takiego wylaczenia
(dokument wymagany w przypadku, gdy
informacje w tym zakresie nie zostaly
zawarte w protokole z posiedzenia rady
LGD  dotyczacego oceny  zgodnodei
operacii z LSR oraz wyboru operacji) —
kopia B
9. | Pisemna informacja dotyczaca skiadu Rady
LGD  (wszystkich czlonkéw Rady) |
przynalezno$ci  do  sektora (dokument
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wymagany w przypadku, gdy informacje w
tym zakresie ulegly zmianie i nie zostaly
jeszcze odzwierciedlone w LSR) — oryginal
tub kopia

10.

Dokument(-y) potwicrdzajace
przynalezno$é czlonkéw Rady do sektora i
jego przedstawicielstwo podczas
dokonywania ~ wyboru  operacji do
finansowania (dokument wymagany W
przypadku, gdy informacje w tym zakresie
nie zostaly jeszcze odzwierciedlone w LSR)
— kopia

11.

Karty oceny operacji w ramach oceny
kryteriéw wyboru oraz zgodnosci z LSR -
kopia

12.

Ewidencia udzielonego w zwiazku 2
realizowanym naborem doradziwa, W
formie rejestru lub o$wiadezen podmiotow
- kopia

13.

Rejestr interesow, jedli LGD prowadzi ten
Rejestr lub inny dokument pozwalajacy na
identyfikacjg charakteru powiazan
czlonkéw  organu  decyzyjnego z
whioskodawcami / poszczegblnymi
projektami — kopia

14,

15.

16.

17.

i8.

IL. Dokumentacja dotycigea operacji wiasnef LGD
Data publikacji informacji o planowanef

L it U foain 20, S, fovee, /20......
realizacji operacji wlasnej _
LGD Zarzad Wojewddztwa
Lp. |Rodzaj Dokumentéw
TAK | Liczba | TAK | NIE | Liczba
dokumentd dokumentd
. w W
1. | Wniosek o przyznanie pomocy — oryginal
2. !Dokumentacja dotyczaca oceny, czy
podmiot, ktory zglosit zamiar realizacji
operacji nie speinia definicji beneficienta
okreslonej w §3 rozporzadzenia
3. {Uchwaly podjete przez Radg LGD w
sprawie wyboru operacji do finansowania
oraz ustalenia kwoty pomocy — oryginal lub
kopia
'4"‘7”1“8 e
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Protokét z posiedzenia Rady LGD
dotyczacy oceny zgodnosci operacji z LSR
oraz wyboru operaciji — kopia

Lista obecnosci czlonkéw Rady LGD
podczas glosowania — kopia

Oéwiadezenia czlonkéw Rady LGD o
zachowaniu bezstronnosci podczas
glosowania — kopia

Pisemna informacja o wylaczeniu cztonka
Rady LGD z glosowania, bad? braku
koniecznoscei takiego wylaczenia
(dokument wymagany w przypadku, gdy
informacje w tym zakresie nie zostaly
zawarte w protokole z posiedzenia rady
LGD  dotyczacego  oceny zgodnogci
operacji z LSR oraz wyboru operacjiy —
kopia

Pisemna informacja dotyczaca skiadu Rady
LGD  (wszystkich cztonkéw Rady) i
przynaleznosci do  sektora (dokument
wymagany w przypadku, gdy informacje w
tym zakresie ulegly zmianie i nie zostaly
Jjeszcze odzwierciedlone w LSR) — oryginat
lub kopia

Dokument(-y) potwierdzajace
przynaleznosé czionkéw Rady do sektora i
jego przedstawicielstwo podczas
dokonywania ~ wyboru  operacji  do
finansowania  (dokument wymagany w
przypadku, gdy informacje w tym zakresie
nie zostaly jeszcze odzwierciedlone w LSR)
— kopia

10.

Karty oceny operacji w ramach oceny
kryteriéw wyboru oraz zgodnosci z LSR —
kopia

1L

Rejestr intereééw, jesH LGD prowadzi ten
Rejestr lub inny dokument pozwalajagcy na

identyfikacje charaktery powigzan
czonkéw  organu decyzyinego z
wnioskodawcami / poszczegoinymi

projektami — kopia

(data i podpis osoby przekazujgoe; dokumentacje w
imienin LGD)

STOWARZYSZENIE ~ LOKALNA GRUPA DZTALANIA (ZYWIECK]
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD ,, Zywiecki Raj" na lata 2015-2023

Suplement V - Procedura wyboru i oceny grantéw w ramach
projektow grantowych

Procedura wyboru i oceny grantéw w ramach projektow grantowych

§1
Zasady ogolne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru i oceny grantéw w ramach projektow grantowych.
LGD realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju fokalnym
z udzialem lokalnej spolecznosci, Wybér i ocena grantow odbywa si¢ w ramach Procedury wyboru
i oceny grantéw w ramach projektéw grantowych.

§2
Projekty grantowe

Projekt grantowy jest operacja, ktorej beneficjent bedaey LGD udziela innym podmiotom

wybranym przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantéw bedacych $rodkami

finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorca na realizacje zadan stuzacych
osiagnieciu celu tej operacji (operacja grantowa).

Whiosek o przyznanie pomocy na projekt grantowy skiadany jest przez LGD do SW, lecz nie

wezedniej niz w dniu, w kidrym zostat dokonany wybér LSR, o ktérym mowa w art. 11 tej

ustawy.

Celami projektéw grantowych jest zwigkszenie zaangazowania obywateli i organizacji

pozarzadowych w Zycie publiczne, ktory zrealizowany bedzie poprzez:

1) zwigkszenie ilosei inicjatyw oddolnych,

2) warost liczby obywateli angazujgoych sig w dziatania organizacji pozarzadowych i inicjatywy
lokalne,

3) wzrost partycypacji obywateli w sprawach publicznych,

4) wzmocnienie potencjatu Il sektora na obszarze LSR,

a) stworzenie podstawy dla péZniejszej realizacji operacji mozliwych do realizacji w ramach
trybu konkursowego LSR w ramach dziatania 19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju.

Do kazdego naboru grantdw opracowany zostanie Podr¢eznik projektu grantowego wraz z

wzorem wniosku o przyznanie grantu i instrukcja wypelniania, wzorem umowy oraz innymi

niezbednymi dokumentami koniecznymi do wiasciwego rozliczenia grantu tj. wzory logotypow,
wzory sprawozdan z realizacji operacji grantowej itp.

§3

Cele grantu
Zadania shizace osiggnieciu celu projektu grantowego (granty) musza bezposrednio lub posrednio
zmierzaé do osiggnigeia celéw LSR. '
Grant musi byé zgodny z zapisami zatwierdzonego przez Komisj¢ Europejskg Programu.
Oznacza to, ze cele operacji grantowych powinny wpisywac si¢ w cele 1 zakres tematyczny
Priorytetu 6A ROW ,Wiaczenie spoleczne, reedukacja ubostwa i promowanie rozwoju na
obszarach wiegjskich™.
Realizacja grantu uwzglednia zasade dodatkowosci. Realizacja zasady dodatkowosci oznacza, e
srodki wsparcia w ramach LSR nie mogg zastgpowaé wydatkow publicznych ani réwnowaznych
wydatkéw pafstwa czlonkowskiego przeznaczonych na finansowanie dziatan strukturalnych.
Cele grantu nie moga by¢ wymienione dzialania:
1) pozyskanie funduszy unijnych,
2) zabezpieczenie pensji
3) oddanie przyshugi organizacji partnerskiej
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4) finansowanie dzialalnosci gospodarcze; prowadzonej przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty uprawnione do ubiegania sie o przyznanie grantu,
5. Grant musi by¢ odpowiedzig na realne problemy i potrzeby zidentyfikowane na obszarze
wsparcia w ramach projektu grantowego i obszarze LSR, ktére mogg zostaé rozwigzane wlaénie
poprzez realizacje projektu grantowego.

§4
Miejsce i zakres realizacji operacji objetej grantem
L. Miejscem realizacji graniu jest obszar LSR, z wylgczeniem projektéw  informacyjnych
I promocyjnych LSR lub LGD. W przypadku wykorzystania grantu w czedci lub w calosci
niezgodnie z przeznaczeniem okre$lonym w umowie o udzielenie grantu, Grantobiorca jest
zobowigzany do niezwlocznego zwrotu kwoty grantu do LGD.,
2. Nastgpujgce wydatki sg niekwalifikowalne w ramach grantu:

1) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

2) odsetki od zadtuzenia, z wyjgtkiem wydatkéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub na
dotacje na oplaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

3) koszty pozyczki lub kredytu, zaciagnietego na prefinansowanie dotacji,

4) kary i grzywny, . ,

5) swiadczenia realizowane ze Srodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadezes Socjalnych (ZFSS),

6) rozliczenie nota obcigzeniowa zakupu rzeczy bedacej wlasnoscia beneficjenta lub prawa
przyshuigujacego Grantobiorcy,

7) wplaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON),

8) wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwigzane ze sprawami
sadowymi (w tym wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstuga prawna spraw sadowych) oraz
koszty realizacji ewentualnych orzeczen wydanych przez sad badz komisje rozjemcze,
z wyjatkiem:

a) wydatkéw wynikajacych z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,

b) wydatkdw wynikajacych ze zwigkszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego w drodze
porozumienia, ugody sadowej oraz orzeczenia sadu, o ktérym mowa w art. 357 Kodeksy
cywilnego,

c) wydatkéw wynikajacych ze zwigkszenia wynagrodzenia ryczaltowego na mocy wyroku
sadu, o ktérym mowa w art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.

§5
Warto$¢ grantu
Wartos¢ kazdego grantu nie bedzie wyzsza niz 50 tys. zlotych oraz nizsza niz 5 tys. ztotych kosztow
kwalifikowanych operacji. Wysoko$é dostepnych $rodkéw przeznaczonych na realizacje projektu
grantowego bedzie kazdorazowo ustalana w ogloszeniu o naborze grantow,

§6
Grantobiorcy

1. Grantobiorcg moga by¢:

I) organizacje pozarzadowe o charakterze non-profit (np. stowarzyszenia, fundacje, kluby
sportowe, organizacje turystyczne), spotdzielnie, koscioty, zwiagzki wyznaniowe,

2) osoby prawne, w tym m.in. kélka rolnicze, JST z wylaczeniem wojewddztw, ich zwigzki
badz ich jednostki organizacyjne, gdzie suma grantéw udzielonych jednostkom sektora
finanséw publicznych w ramach danego projektu grantowego nie przekracza 20%
kwoty §rodkéw przyznanych na ten projekt;

3) Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznaja
zdolnos¢ prawng.

2. Warunkiem przyznana grantu jest posiadanie przez Whioskodawce (Grantobiorce) §rodkéw
technicznych (m.in. pomieszczenie, sprzet techniczny, zasoby ludzkie, itp.), niezbednych do
realizacji dziatan opisanych w projekcie grantowym oraz rzetelne udokumentowanie $rodkdw
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finansowych (wlasne i obce) niezbedne dla realizacji zadania oraz oszacowanie nakladéw
niefinansowych i nie stanowigcych kosztéw kwalifikowanych.

3. Grantobiorea nie moze by¢ przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej. Grantobiorca nie moze byé réwniez podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania przeznaczonego na realizacje programéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich. Grantobiorca nie moze byé pracownik biura
LGD ant cztonek Zarzadu LGD.

§7
Finansowanie operacji grantowych

1. Finansowanie grantéw realizowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej i érodkéw krajowych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach Poddziatania
19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju w zaleznoéci od celu LSR jaki
realizuje projekt grantowy.

2. Calkowite wydatki kwalifikowane pokrywane sa w wysokosei 100% z catkowitych
kwalifikowalnych wydatkéw publicznych, z tego platnoéé z EFRROW wynosi 85% oraz platnosé
z budzetu pafistwa jest w wysokosei 15%.

§8
Whkiad wlasny grantobiorcy
W ramach grantéw wkiad wlasny finansowy grantobiorcy nie jest wymagany. Mozliwe jest wniesienie
wkiadu wlasnego niefinansowego w formie nicodplatnej dobrowolnej pracy (wolontariat lub praca
spoleczna czionkéw organizacji), ktdry jest dodatkowo punktowany na etapie oceny merytorycznej
wnioskow.

§9
Termin realizacji grantu
Grant realizowany moze by¢ nie wigcej niz w 2 etapach, a wykonanie zakresu rzeczowego zgodnie
z zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji, w tym poniesienie przez grantobiorce kosztoéw
kwalifikowalnych operacji oraz ztozenie wniosku o platno$é koficows wyplacana po zrealizowaniu
calego granty, nastgpi w terminie 2 lat od dnia zawarcia umowy, lecz nie pézniej niz do dnia 31
grudnia 2022 r. Termin zakoficzenia operacji bedacego przedmiotem grantu nie moze przekraczaé
okresu 6 miesigcy od daty udzielenia grantu.

§ 10
Wspélpraca grantobiorcy z LGD
Wszyscy grantobiorcy w projekcie grantowym muszq aktywnie wspélpracowaé w celu osiagniceia
produktow i rezultatéw projektu grantowego oraz produktéw i rezultatéw operacji grantowe;.

§11
Fiszki projektowe
1. Przed uruchomieniem wlasciwego naboru wnioskéw na granty LGD zbiera fiszki projektowe
w celu szezegélowego okreslenia zakresu projektu grantowego i ograniczenia niedoszacowania
lub przeszacowanie wskaznikéw produktu i rezultatu projektu grantowego. Wzér fiszki grantu
stanowi zatacznik nr 2 do Procedury,
2. Biwo LGD oglasza nabor fiszek zamieszezajac komunikat na stronie internetowej LGD.
Wypelniong fiszk¢ mozna przesfaé na adres biura LGD lub obra¢ w siedzibie LGD i na migjscu
wypelnié.
4. Na etapie oceny zgodnosci operacji z LSR nastepuje weryfikacja zgodnosci wniosku z fiszka
projektowa. Warunkiem pozytywniej oceny kryterium jest spelnienie ponizszych wymagar:
1) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie s3 zgodne z fisza projektowa uzgodniong
2 LGD na etapie identyfikacji projektu

L
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2} informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie uszczegdlawiaja dane z fiszki projektowej
1 nie powoduja znaczace] modyfikacji projektu, w szczegélnosci jego zalozefi, celu
i wlasciwych wskainikow jego realizacji, zakresu, lokalizacji, wartodei, kwoty i poziomu
dofinansowania, budzetu, terminu realizacji.

§12
Ogloszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantéw

Zarzad podejmuje uchwale o przeprowadzeniu konkursu grantowego, w ramach projektu

grantowego realizowanego przez LGD na podstawie umowy zawarte] SW, zatwierdzajaca

Regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantow okreslajacy w szczegélnoset:

a) przedmiot konkursu, w tym typ projektéw podlegajacych dofinansowaniu,

b} forme naboru,

¢) termin, miejsce 1 forme skladania wnioskéw o powierzenie grantu i sposéb uzupetniania
w nich brakow formalnych oraz poprawiania w nich oczywistych omylek,

d) wzor wniosku o powierzenie grantu

e) wzor umowy powierzenia grantu,

f) wzor sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z grantu,

g) kryteria wyboru grantéw wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie
jest warunkiem wyboru i przyznania grantu,

h) kwotg przeznaczong na dofinansowanie grantéw w naborze,

i) poziom minimalnego i maksymalnego dofinansowania,

1) rodzaje i poziomy dopuszczanego wkiadu wlasnego,

k) informacje o mozliwosci i sposobie ztoZenia odwolania,

1) sposob podania do publicznej wiadomosci wynikéw naboru,

m) formg i sposéb udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru.

Whniosek 0 powierzenie grantu powinien by¢ kompletny i przygotowany starannie, za$ informacje

w nim podane — rzetelne, konkretne i wyczerpujace. Wszystkie punkty powinny byé wypelnione

(jeshi nie zaznaczono inaczej). Wzér wniosku o przyznanie grantu stanowi zalacznik 1 do

Procedury.

Whniosek o powierzenie grantu opatrzony wiasciwymi podpisami sklada wnioskodawca do LGD

w okreslonym terminie, w formie wpigtego do segregatora wydruku opatrzonego wlasciwymi

podpisami, wraz z zalacznikami i jednej kserokopii oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD.

Biuro LGD rejestruje wniosek o powierzenie grantu i nadaje mu numer zgodnie z algorytmem

przyjetym dla projektéw grantowych i operacji grantowych,

Weryfikacja wstepna wniosku o powierzenie grantu dokonywana jest przez pracownika biura

upowaznionego do dokonywania weryfikacji wnioskéw, a nastgpnie sprawdzana przez

pracownika biura upowaznionego do dokonywania sprawdzenia weryfikacji wniosku. Wynik

weryfikac)i wstepnej wniosku dokonywany jest na karcie weryfikacji wstepnej wniosku

stanowigcej zatgeznik 1 do Procedury (Karta Weryfikacja wstepna wniosku). Nastepnie nastepuje

ocena zgodno$ci operacji z LSR 1 weryfikacja zgodnosci grantobiorcy z warunkami przyznania

pomocy okreslonymi w Programie.

Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz weryfikacja zgodnodei grantobiorcy z warunkami

przyznania pomocy okre$lonymi w Programie dokonywana jest przez pracownika biura

upowaznionego do dokonywania oceny zgodnodcei operacji z LSR w tym oceny zgodnosci

z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji a nastepnie sprawdzana

przez pracownika biura upowaznionego do dokonywania sprawdzenia oceny zgodnosci operacji

z LSR w tym oceny zgodnosci z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej

operacji. Wynik oceny zgodnosci operacji z LSR dokonywany jest na karcie oceny operacji

z LSR i Programem stanowigcej zalacznik 1 do Procedury (Karta oceny operacji z LSR

i Programem).
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§13
Wybér operacji do finansowania w ramach projektéw grantowych

Wyb6r grantu dokonywany jest przez Radg na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru grantdw.
Wykaz lokalnych kryteriéw wyboru grantéw stanowi zakaeznik nr 3 do Procedury - Lokalne kryteria
wyboru grantéw. W ogloszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantu w ramach projektu
grantowego ustala si¢ minimalng liczbg punktow koniecznych do otrzymania do wyboru grantu przez
Rade. Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wyborn wnioskow grantowych w ramach LSR
zwolywane jest i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Rady. Do postepowania w sprawie wyboru
grantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace zachowania bezstronnosdcei i weryfikacji, aby na
poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne - okredlone zgodnie z przepisami krajowymi —
ani zadna z grup interesu nie posiada wigeej niz 49% praw glosu.

§ 14
Zmiana lokalnych kryteriéw wyboru grantow

1. Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach grantéw moze wystapié:
1) Grupa minimum 3 czlonkéw Rady
2} Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Grupa minimum 10 czlonkéw zwyczajnych lub mieszkancéw obszaru L.SR.
2. Whiosek o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru powinien zawierac:
1) oznaczenie dziatania, w ramach ktérego zmienia sig lokalne kryteria wyboru grantu
2) nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium lub nowego kryterium, maksymalng liczbe
punktéw przyznawanych za to kryterium, mozliwosci wyboru odpowiedzi wraz
z odpowiadajgcg im punktacja.

§15
Konsultacje spoleczne zmiany lokalnych kryteriéw wyboru grantow

1. Whiosek o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru grantu podlega zaopiniowaniu przez Rade. Rada
wydaje opini¢ w przedmiocie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji w formie uchwaly. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady wniosek o ustalenie lub zmiang kryteriow jest poddawany
konsultacjom spolecznym z mieszkaficarsi obszaru LGD, co najmniej za posrednictwem strony
internetowej L.GD, przez okres co najmniej dwoch tygodni. W ramach zmiany kryteriow wyboru
organizowane jest co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mieszKancami obszaru, w tym
réwniez przedstawicielami sektora rybackiego, ktérego celem jest prezentacja projektu zmiany
lokalnych kryteriow wyboru operacji i dyskusja.

2. Po konsultacjach spolecznych zmiany kryteriow wyboru operacji sporzadzane jest sprawozdanie
z konsultacji spolecznych publikowane na stronie internetowej LGD. W sprawozdaniu znajduje
sie opis przeprowadzonych konsultacji spolecznych, wykaz podmiotow uczestniczacych
w konsultacjach, gtéwne wnioski zgloszone podczas konsultacyi i odniesienie si¢ do nich przez
LGD.

3. Zmiana lokalnych kryteriéw wyboru grantdéw operacji dokonywana jest przez Zarzad.

§16
Zasady postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow

1. Ustanawia si¢ pracownika biura LGD oddelegowanego do pomocy podczas posiedzenia Rady,
ktorego zadaniem jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru,
poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej. Po oddaniu wypetnionych kart pracownika
biura oddelegowanego do pomosy podezas posiedzenia Rady sprawdza prawidlowosc wyliczenia
sumy punktéw oraz poprawno$¢ wypelnienia danych dotyczacych ocenianego wniosku.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci Iub braku danych zglasza Czlonkowi Rady
informacje o zasadnosci usuniecia nieprawidlowosci. Braki lub nieprawidtowosci oceniajgcy
moze uzupelnié poprzez czytelne wpisanie poprawek, stawiajac przy kazdej naniesionej
poprawce swoj podpis.

Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady sprawdz na biezgco
poprawnosc obliczed i wypetnienia kart przez Czlonkéw Rady i informuje Przewodniczacego
Rady o wykrytych bledach, brakach lub innych nieprawidtowosciach podezas wypetniania karty
wyboru.

Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw polega na wypelnieniu
tabeli zawartej na ,Karcie oceny grantu wediug lokalnych kryteriow LGD”, Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.
Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady po zebraniu wypemhionych
prawidlowo kart sumuje liczb¢ punktéw przyznanych przez oceniajgeych i sumg tg dzieli przez
liczbe oddanych, waznych ocen ($rednia arytmetyczna, z dwoma miejscami po przecinku, stosuje
si¢ zaokraglenie do najblizszej wartosci).

W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow LGD Przewodniczacy wzywa cztonka Rady, ktéry wypehil te karte do
uzupetnienia brakéw. Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé brakujacych
wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach i kratkach
wypetnionych podezas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdj podpis.

Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wypelionych kart oceny operacji informujac
Przewodniczacego o sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriéw oceny. W przypadku
wystapienia razacych rozbieznosci oceny w ramach kryteridw oceny Przewodniczacy wzywa
czlonkéw Rady do ponownej analizy dokonanej oceny. W razie koniccznosei odbywa sig
dyskusja.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie
w taki sposcb, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych waznie oddane
glosy w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbg waznie oddanych gloséw.

§17
Zasady postepowania w przypadku uzyskania przez operacje¢ takiej samej liczby punktéw

W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej operacji takiej samej liczby punktdéw na podstawie

kryteriéw oceny o miejscu na liscie operacji wybranych decyduje:

1} procentowa wysokos¢ wkladu wiasnego deklarowana przez wnioskodawcow w stosunku do
wysokosci kosztéw kwalifikowanych, zgodnie z zasada: ,,im wigkszy procentowy wklad
wlasny, tym wyzsze miejsce na liscie”,

2) wykorzystanie lokalnych zasobéw, zgodnie 2z zasada ,im wigee] lokalnych zasobéw
wykorzystuje operacja tym wyzsze miejsce na liscie”.

Jezeli metoda selekcji opisana w ust. 1 okaze si¢ nieskuteczna, o miejscu na lifcie operacji
wybranych decyduje data i godzina zloZzenia wniosku w biurze LGD zgodnie z zasada ,,im
wezesniejsza data, godzina, minuta zlozenia wniosku do biura LGD, tym wyZsze miejsce na
liscie”.
§18
Lista przyznanych grantéw

Na podstawie wynikéw wyboru wnioskéw, tworzona jest lista ocenionych wnioskéw grantowych

ustalajgca ich kolejnoéé wedhug:

1) liczby przyznanych punktéw,

2) a w przypadku operacji, ktérym przyznano ta samg liczbg punktéw, o kolejnosci na lifcie
ocenionych wnioskéw grantowych decyduje kolejno$é wplyniecia wriosku grantowego,

54|Strona

STOWARZYSZENIE ~ LOKALNA GRUPA DZIALANIA _2YWIECK] RAG®



Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR
LGD ,, Zywiecki Raj" na lata 2015-2023

Lista ocenionych wnioskéw grantowych, zostaje zatwierdzona stosowna uchwala Rady

zawierajaca w szezegblnosci:

1) indywidualny numer wniosku grantowego,

2) liczbe przyznanych punktéw,

3) kwotg proponowanego dofinansowania,

4) okre§lenie, ktore wnioski grantowe sa zgodne z LSR 1 mieszcza si¢ w kwocie dostepnych

srodkéw przeznaczonych na konkurs,
5) okreslenie, ktore wnioski grantowe uznane zostaly za niezgodne z LSR i nie podlegaly ocenie
wg. kryteriéw wyboru grantow.

Pracownik Stowarzyszenia sprawuje nadzér nad przebiegiem oceny wnioskéw grantowych w

zakresie zgodno$ci konkursu z przepisami ustawy i regulaminem konkursu.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez

Radg decyzja w formie uchwaly o wybraniu badZ nie wybraniu operacji do finansowania.

Kazda uchwala powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawey operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dzialalnosci, adres lub siedzibe, PESEL Iub REGON lub NIP),

2) tytul operacii zgodny z tytulem podanym we wniosku,

3) kwote wsparcia dla wnioskodawcy,

4) informacje o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR i Programem,

5) informacje w zakresie spelnienia przez operacje kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem
oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje,

6) informacje czy operacja miedci si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskow,

7} informacje o decyzji Rady w sprawie wyboru do dofinansowania lub odmowa wyboru
wniosku do dofinansowania.

§19
Informacja o wyniku oceny i przyznana granta

W terminie 7 dni od dnia wyboru operacji, LGD informuje pisemnie wnioskodawcee o wynikach oceny
i dokonaniu wyboru grantu, okreélajac termin do wniesienia odwolania oraz wymogi formalne
odwolania. Lista rankingowa przyznanych grantéw udostgpniana jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD. Upublicznienie listy rankingowej przez biuro LGD oznacza, ze do
zlozonych wnioskéw, umowy i pozostatych dokumentéw zadania, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r., nr 112, poz. 1198 ze zm.), =
zastrzezeniem wynikajacym z art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w szczegdlnosei ochrony danych osobowych.
Wzér pisma informujacego o wyniku weryfikacji wstepnej wniosku stanowi zatacznik 4 do Procedury.

§20
Procedura rozpatrywania odwolan od rozstrzygnieé Rady w sprawie wyboru operacji do
finansowania w ramach projektéw grantowych

Whioskodawca ma mozliwosé zlozenia do Rady odwolania od wynikéw oceny poprzez zlozenie
bezposrednio w Biurze LGD pisemnego odwolania od otrzymania pisma o wyborze grantu,
Wzor odwolania stanowi zalgeznik nr do Procedury.

Odwotlanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga szczegélowego uzasadnienia.
Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwlocznie Rada.

W przypadku wplynigcia wnioskow odwotawczych niezwlocznie potwierdza sig datg wezesnie)
zaanonsowanego posiedzenia Rady w celu ich rozpatrzenia, zamieszezajae zawiadomienie na
stronie internetowej LGD oraz przekazujge informacje poczty lub poczty elektroniczng, jesk
cztonek Rady taka posiada.
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Rozpatrzenie odwolania polega na dokonaniu przez Rade ponownego wyboru na podstawie

lokalnych kryteriéw wyboru wzgledem spelniania kryteriéw wyboru, z uwzglednieniem

okolicznodei podanych w odwolaniu. Podezas rozpatrywania odwolania przepisy powyzsze

stosuje sie odpowiednio.

Uznaje si¢ ocene pierwotna dla wnioskodawcy, w przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny

przeprowadzonej w ramach procedury odwolawczej czlonkowie Rady przyznaliby mniejsza

liczbe punktdw.

Rozpatrzone odwolania podlegaja ocenie zgodnoéci z LSR oraz wedlug lokalnych keyterisw

wyboru, w granicach zastrzezen wnioskodawcy i zostaja zamieszezone na lidcie rankingowej w

tym samym naborze,

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu eksperta, doradce, ktérych opinia w

sprawie pozwoli na obiektywne rozpatrzenie odwolania i ponowna ocene operacji przy

uwzgl¢dnieniu uzasadnienia odwolania wnioskodawcy,

Odwolanie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli zostato wniesione:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

¢) nie w formie pisma przygotowanego komputerowo,

d) bez podania numeru wniosku grantowego

¢) bez wskazania kryteriow wyboru grantéw, z ktérych oceng wnioskodawea sie nie zgadza,
wraz 7z uzasadnieniem,

f) bez podpisu wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania

- 0 czym wnioskodawca informowany jest pisemnie w terminie i zakresie przewidzianym

przepisami prawa,

Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwolan s ostateczne.

§21
Umowa o powierzeniu grantn

Grantobiorcom wybranym do realizacji zadah stuzacych osiagnigeiu celéw projektu grantowego
w terminie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa wraz z informacja o wyborze
grantu, zgodna z obowiazujgcymi przepisami prawa, wysylane sa zaproszenia do podpisania
umowy powierzenia grantu zawierajgce w szczegoélnosei:

a) kwote przyznanego dofinansowania,

b) miejsce i termin podpisania umowy o przyznaniu grantu,

¢) informacjg o prawie do odstapienia od podpisania umowy powierzenia grantu,

d) migjsce i termin obowigzkowego szkolenia dla grantobiorcow,

e) informacj¢ o odmowie podpisania umowy powierzenia grantu w przypadku niestawienia sig w
wyznaczonym miejscu i terminie oraz niepoinformowaniu LGD o braku mozliwosci stawienia sie
na jej podpisanie.

Z grantobiorcg zawierana jest umowy o powierzeniu grantu, ktdrej wzér stanowi zalacznik nt 6
do Procedury. Umowa zawierana bedzie migdzy LGD a wnioskodawca, ktérego projekt zostal
wybrany do realizacji grantu, zawierajgca w szezegélnosci warunki przekazywania i
wykorzystania srodkéw w ramach LSR oraz inne obowiazki stron umowy; a takze elementy, o
ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.) oraz porozumienie, o ktérym mowa w art. 206 ust. 5 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zawarte migdzy wiadciwg instytucja a
wnioskodawea, ktérego projekt zostal wybrany do realizacji grantu.

W przypadku:

) odmowy podpisania umowy powierzenia grantu z powodu, o ktérym mowa powyzej, lub

b) odstapienia grantobiorcy od podpisania umowy powierzenia grantu, lub

C) rozwigzania umowy powierzenia grantu
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- do podpisania umowy powierzenia grantu zapraszany jest kolejny wnioskodawca z listy
wybranych grantéw, ktéry nie zostal zaproszony do podpisania umowy ze wzgledu na
wyczerpanie sie puli dostepnych Srodkdw.

§21
Zaliczka na realizacje operacji grantowej

Po podpisaniv umdéw powierzenia grantu i weksli in blanco wraz z deklaracjami wekslowymi
Grantobiorcom wyplacana jest niezwlocznie zaliczka, w kwocie wynikajgee] z ww. umowy
powierzenia grantu.

§22
Zasady prowadzenia wyodr¢bnionej ewidencji dekumentow

Grantobiorcy nie sa zobowigzani do prowadzenia ewidencji ksiggowej ponoszonych wydatkow.
Grantobiorcy zobowigzani sa do prowadzenia wykazu -~ wyodrgbnionej ewidencii dokumentow
ksiegowych dotyczacych operacji zwigzanych z realizacja operacji grantowej, wedhig wzoru
stanowiacego Zatacznik nr 7 do Procedury Wzor wykazu — wyodrgbnionej ewidencji dokumentéw
ksiggowych dotyczacych operacji zwiazanych z realizacja operacji grantowej

§23
Informacja i promocja grantéw

Grantobiorcy sa zobowigzani do informowania lokalnych spolecznosei, do ktorych adresowany jest
projekt grantowy, bedacy przedmiotem grantu, oraz innych zainteresowanych podmiotéw, jak:
przedstawiciele érodkéw masowego przekazu, gmin, itp., o dofinansowaniu przedsigwzigcia/zadania
ze érodkéw LSR. Grantobiorca ma obowiazek zamieszezaé stosowna informacjg o realizacjl grantu ze
srodkéw LSR zgodnie z wymogami:
1)  zalaczmika IIT do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 808/2014 z dnia 17 lipca
2014 r. ustanawiajacego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia
17 lipca 2014 r. ustanawiajacego zasady stosowania wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), ktéra w
sposéb opisowy zostala przedstawiona w ,Ksiedze wizualizacji znaku PROW 2014-2020,
opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi - w przypadku
projektoéw grantowych finansowanych z EFRROW
2) Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w
zakresie informacji i promocji opracowanego i udostgpnionego na stronach ministra
wlasciwego do spraw polityki regionalnej - w przypadku projektéw grantowych
finansowanych z EFRR/EFS,
§24
Kontrola realizacji grantow

1. Realizacja gratéw podlega kontroli na migjscu (wizyta na micjscu). Kontrola realizacji grantow
zlecana jest na podstawie oceny ryzyka, w przypadku wysokiego ryzyka kontrola zlecana jest
obowiazkowo,

2. Do przeprowadzania czynnosci kontrolnych w ramach wizyt stosuje sig odpowiednio przepisy
art. 25 akapit pierwszy i art. 26 ust. 3 akapit drugi rozporzadzenia nr 809/2014 z dnia 17 lipca
2014 r. ustanawiajacego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli, Srodkéw
rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosei (Dz. Urz. UE L. 227 2 31.07.2014,
str. 69).

3. Czynnosei kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1, s3 wykonywane przez co najmniej jedng osobg
posiadajaca imienne upowaznienie wydane przez LGD, zwane dalej kontrolujacymi”, Lista
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Frocedury wyboru operacfi w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2015-2023

element6éw do sprawdzenia podezas kontroli na miejscu grantu znajduje si¢ w zalaczniku nr 6 do
Procedury.

Grantobiorca (Podmiot kontrolowany) umozliwia kontrolujgeym sprawne wykonywanie
czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 1.

Kontrolujgey wykonujgcy czynnosei kontrolne, o ktérych mowa w ust, 1, sporzadzajg z tych
czynnosci sprawozdanie, zwane dalej ,,raportem z czynnosei kontrolnych™.

Raport z czynnosci kontrolnych wykonanych w ramach wizyty zawiera nastepujace dane:

a) poddane kontroli $rodki oraz wnioski,

b) obecne osoby,

¢) informacje, czy zawiadomienie o wizycie zostalo przekazane Grantobiorey, a jesli tak — z
Jakim wyprzedzeniem,

d) wyniki kontroli oraz — w odpowiednich przypadkach — wszelkie uwagi szczegdlowe,

¢) wszelkie dalsze $rodki kontrolne, ktére nalezy podjaé.

§25
Sprawozdanie z realizacji grantu (wniosek sprawozdawczy) i platno$é grantu

Grantobiorca sklada wniosek o platnosé w formie sprawozdania z realizacji grantu (wniosek
sprawozdawczy) na formularzu udostepnionym przez Stowarzyszenie - zawierajacy w
szczegdinosei:

a) wskazniki produktu planowane do osiagniecia,

b) osiagniete wskazniki produktu,

¢) uzasadnienie nicosiggniecia planowanych wskaznikéw,

d) opis zrealizowanych zadan projektu,

€) zestawienie poniesionych wydatkéw.

Sprawozdanie z realizacji grantu podlega ocenie przez LGD. W przypadku koniecznosei
pozyskania dodatkowych informacji i wyjasnien warunkujgeych dokonanie platnosci LGD
wzywa Grantobioreg do zlozenia wyjasnieni, Wzdr pisma w sprawie zlozenia wyjasnien stanowi
zalgcznik 7 do Procedury.

W przypadku akceptacji sprawozdania z realizacji grantu LGD dokonuje niezwlocznie platnosei
kwoty grantu wynikajacej z umowy o powierzenie grantu.

Przekazanie srodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w Umowie o
powierzenie grantu nastgpuje po podpisaniu jej przez wszystkie strony w terminie okreslonym w
umowie. Wnioskodawca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz
jest zobowiazany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw
finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. Nr 47, poz. 330 z pdin. zm.) w
sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegbinych operacji ksiggowych.

§26
Prawo dysponowania wizerunkiem, znakami graficznymi i towarowymi Grantobiorcéw

LGD przystuguje prawo do wykorzystania wizerunku, znakéw graficznych i towarowych
Grantobiorcow w materiatach informacyjnych o swojej dziatalnosei.

§27
Windykacja naleznoéci

Windykacja nieuregulowanych naleznosci powstatych w zwiazku z realizacja niniejszej Procedury jest
prowadzona bezposrednio przez LGD iflub za posrednictwem sadu i komornika, oraz z
zastosowaniem wszelkich innych $rodkéw przewidzianych przez prawo.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdratania LSR
LGD |, Zywiecki Raj” na lata 2015-2023

§28
Zmiana Procedury

Zmiany Procedury wyboru i oceny grantow w ramach projektéw grantowych wymagajg uchwaly
Zarzadu i sa poprzedzone konsultacjami spolecznymi z mieszkaicami obszaru LGD co najmniej za
poérednictwem strony internetowej LGD przez okres co najmniej dwoch tygodni.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj" na lata 2015-2023

Weryfikujacy

L Grantobioreg jest osoba fizyczna

L. Miejsce zamieszkania osoby fizycznej znajduje sig na obszarze wiejskim objetym LSR

2. Grantobiorca jest obywatelem pafstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej

3. Grantobiorca jest peloletni

II.  Grantobiorca jest asoba prawna

1. Siedziba / oddzial osoby prawnej, znajduje sig na obszarze wiejskim obigtym LSR

2. Grantobioreg jest inny podmiot niz Wojewédztwo

3. Gmina, ktérej siedziba nie znajduje si¢ na obszarze wiejskim objetym LSR zamierza
realizowa¢ zadanie na obszarze wiejskim nalezacym do tej gminy, ktéry jest objety
LSR

1. Grantobiorca jest jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosei prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$é prawng

1. Siedziba / oddzial jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos$é prawna, znajduje sie na obszarze wiejskim objetym
LSR

IV. Kryteria wspélne dotyczgce Grantobiorcow

I Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o powierzente grantu sa zgodne z
zadaniami okreslonymi w umowie o przyznaniu pomocy na realizacje projektu
grantowego

2. Zadania wskazane przez Grantobiorcg we wiiosku o powierzenie grantu przyczynia sig
do osiggniecia celu projektu grantowego okreflonege w umowie o przyznanie pomocy
na realizacje projekin grantowego

3. Grantobiorca zaklada realizacje zadania na obszarze wigjskim objetym LSR
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj” ra lata 2015-2023

Inwestycje w ramach grantu be¢da realizowane na nieruchomosei bedacej whasnoscia
lub wspétwlasnoscia Grantobiorcy lub Grantobiorca posiada udokumentowane prawo
do dysponowania nieruchomoscia na cele okreslone we wniosku o przyznanie
pomocy, co najmniej przez okres realizacii operacii oraz okres podiegania
zobowiazaniu do zapewnienia trwalodci operacji

Zadania w ramach projektu grantowego beda realizowane na nieruchomosci bedacej
wiasnodcia lub  wspélwlasnodcia  Grantobiorcy lub  Grantobiorca posiada
udokumentowane prawo do dysponowania nieruchomodcia na cele okreslone we
wniosku o powierzenie grantu, co najmniej przez okres realizacji zadania oraz okres
podlegania zobowigzaniu do zapewnienia trwalo$ci projektu grantowego

Wartos¢ zadania wskazana we wniosku o powierzenie grantu nie jest nizsza niz 5 tys.
zhotych

Wartod¢ zadania wskazana we wniosku o powierzenie grantu nie jest wyzsza niz 50
tys. zlotych

Grantobiorca, realizujacy zadanie w ramach projektu grantowego nie wykonuje
dzialanosci gospodarczej

b)

<)

d)

10.

1L

12.

Grantobiorca, realizujacy zadanie w ramach projektu grantowego:

posiada doswiadczenie w realizacji projektéw o charakterze podobnym do zadania,
ktére zamierza realizowaé, fub

posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu zadania, ktére zamierza realizowaé, Iub

posiada, jezeli jest osoba fizyczng, kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu zadania,
lub

wykenuje dzialalno§¢ odpowiednia do przedmiotu zadania, ktdre zamierza realizowaé

Zadanie bedzie realizowane w nie wigcej niz w 2 etapach

Wykonanie zadania oraz zlozenie wniosku o platnos¢ koficowa wyplacang po
zrealizowaniu calego zadania nastgpi w terminie nie pézniejszym niz planowany dzien
Zlozenia przez L.GD wniosku o rozliczenie projektu grantowego

Koszty kwalifikowalne okreslone we wniosku o powierzenie grantu sa zgodne z
zakresem kosztéw kwalifikowalnych okreslonych dla  poddzialania 192 w
rozporzadzeniu® oraz zasadami dotyczacymi kwalifikowalnosci oraz uzasadnione
zakresem zadania na ktéry ma by¢ powierzony grant.

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego rozwoju
rynkéw zhytu

Zadanie dotyczy rozwoju rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR
LGD , Zywiecki Raj " na lata 2015-2023

2 Zadanie nie dotyczy inwestycji polegajacych na budowie lub modernizacji targowisk
obje¢tych zakresem wsparcia w ramach dzialania o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7
ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich®

VI. Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego

zachowania dziedzictwa lokalnego

1. Zadanie stuzy zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalnej

VII. Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego budowy

lub przebudowy infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej

1. Budowana lub przebudowywana infrastruktura bedzie miala ogélnodostepny i
niekomercyjny charakter

2. Zadanie dotyczy budowy lub przebudowy infrastruktury turystycznej lub rekreacyijnej
fub kulturalnej

3. Zadanie stuzy zaspokajaniu potrzeb spoltecznosei lokalnej

VHI Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego detyczacego budowy

Iub przebudowy drég

L. Zadanie dotyczy budowy Iub przebudowy publicznych droég gminnych lub
powiatowych

2. Realizacja zadania umozliwi budowe lub przebudowe publicznej drogi gminnej lub

powiatowej umozliwi polaczenie obiektéw uiytecznodci publicznej, w ktorych
$wiadczone sa ustugi spoleczne, zdrowotne, opiekuniczo-wychowawcze lub edukacyjne
dla ludnosci lokalnej, z siecia drog publicanych

3. Realizacja zadania umozliwi budowe lub przebudowe publicznej drogi gminnej lub

powiatowe] skréci dystans lub czas dojazdu do obiektéw uzytecznosci publicznej, w
ktorych $wiadczone sg ushigi spoleczne, zdrowotne, opiekunczo-wychowawcze lub
edukacyjne dla ludnoéci lokalnej

IX. Zadanie b¢dzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
promowaniz obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych

1. Zadanie stuzy wspdlnej promociji produktéw lub ustug lokalnych

2. Zadanie nie dotyczy organizacji wydarzei cyklicznych, z wyjatkiem wydarzenia
inicjujgcego cykl wydarzen lub specyficznego dla danej LSR, wskazanych i
uzasadnionych w LSR
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Procedury wyboru operacji w ramach wdratania LSR
LGD , Zywiecki Raj” na lata 2015-2023

X Weryfikacja limitu przystugujacego Grantobiorcy

1. Kwota, o ki6rg ubiega si¢ Grantobiorca nie spowoduje przekroczenia limitu 100 tys.
zt dla jednego Grantobiorcy w ramach projektdéw grantowych realizowanych przez
dang LGD, z uvwzglednieniem przypadku, o ktérym mowa w § 29 ust. 6
rozporzadzenia®

2. Suma grantéw udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych nie przekracza
20% kwoty $rodkoéw przyznanych na ten projekt grantowy

XI. WYNIK WERYFIKACH

"TAK  NIE

1. O powierzenie grantu ubiega si¢ podmiot, ktéry spelia warunki przyznania pomocy
okreélone
w PROW na lata 2014-2020

Zweryfikowal:

Imie | nazwisko WeryfIkufaeego .. ..o e
Data i podpis ... VAT P20,
Uwagi:

..............................................................................................................................................................

" Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - Komunikat Ministra Rolniciwa i rozwaju Wsiz 21 rﬁaja 20051 o
zatwierdzeniu preez Komisje Europejskq Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014~2020 oraz adresie strony
internetowej, na kidref zostal on zamieszczony (MP poz. 541)

' Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkdéw i trybu
przyzrawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ., Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spofeczno$é” objetego Programem Rozwofu Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 {Dz. U poz
1570)

’ ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349 i

1888)
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD ,, Zywiecki Raj”

a}) Koszy pracy oraz ustug $wiadczonych nieodp{étme'

by Koszty udestgpnienia ziemi, nieruchomodei i
sprzetu Tub surowcow
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD ,, Zywiecki Rey”

Zatgeznik nr 3 do Procedury - Fiszka grantu

FISZKA GRANTU W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO

[Nalezy wskazaé narwe projekiu}

[Nalezy wskazaé nazwe podmiotu skadajgeego fiszhe projektowg, nalezy wskazaé
kto bedzie realizowal grant].

[Nalezy wskazaé wartosé projektu, ktdra jest sumg kosztow kwalifikowanych i
niekwalifikowanych (jezeli nie ma koszidw niekwalifikowanych 1o koszt catkowity
projekau jest réwny wartosci koszidw kwalifikowarych)]

[Nalezy wskazat vodzaj operacii w ramach ktoref shladana jest fiszka projektowa]

[Nalezy wskazac wartodé poszezegolnych #rodel finansowania i frodicdw wiasnych
oraz procent dia tveh kwot (liczony od wartcsct koszicw kwalifikowanych)

[Nalety wskazad czy w projekcie wystepufe pomoc publiczna:
- jezeli tak — nalezy wpisaé ,, Tak” oraz preedstawié kréthg analize,

- Jezeli nje — nalezy wpisaé ,Nie” lub , Nie dotvezy” oraz preedsiawic kritkg
analize]

[Nalezy opisaé potrzebg realizacji danego projektu. Nalezy wyisé od probleméw
Jalie majg zostaé rozwigzane popreez realizacje projekiu, Problemy muszq zostac
poparte konkretrymi danymi, ktdre bedg potwierdzaly ich wysigpowahiem na
danym obszarze (gminaspowiat). Nalezy wskazaé grupe docelows, do ktdref
zostanie skierowane wsparcie.

Nalezy konkretnie wshazat jakie driatania zostang w ramach projektu zaplanowane
| | zrealizowane oraz w sposch zwigzly katde z nich opisaé | uzasadnic ich potrzebe.
| Deialania te muszq wynikad z probleméw olreslonych dla danej grupy docelowej.
Opisujgc zatozenia projekin nalety wzigé pod uwage zapisy LSR fw szczegdinosel
Cele ogélne, szczegdlowe, przedsipwzigcia).

Nalezy rownje: wskaza¢ wskainiki produkiu i rezultatuy wiete dla LSR Dia
wszysthich wskainikéw muszq zostal okreslone konkretne wartodei oraz wskazane
Jednostlki miary.

Nalety, jezeli dotyezy, wskazad informacie dotyczqee powigzania Drojektu z inkymi
projektami]

[Nalezy wskazaé stosowne informacie w zakresie stanu preygotowania prajektu do
realizacii oraz harmonogram realizacii przedsigwzigeia, Harmonogram nalezy
wakazac w podziale na etapy wraz z okresleniem olresu realizacji possczegdinych
etapow]

[Nalezy wskazaé miesige lub bwartal oraz rok rozpoczecia realizacii projely]

{Nalezy wskazaé miesige lub lovartal oraz rok zakoriczenia realizacyi projektu]

[Nalezy wskazaé imig | nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefonifax | email osoby,
kidra potrafi udzielié jak najbardzief precyzmyinych informacyi o projekeie]

! Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1303/2013 okres kwalifikowalnosci wydatkéw okreslono od 1 stycznia 2014 1. do 31 grudnia 2023 r,
Y Fiszki projektowe nalezy przedstawié w podziaie na te, kiérych realizacja zostanie zakodczona do kofica 2018 £. i na te, ktorych realizacja
zostanie zakeficzona po 2018 .
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020

LGD , Zywiecki Raj”

Zalgeznik nr 4 do Procedury - Lokahse kryteria wybers grantu

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOW

KRYTERIA OBLIGATORYINE DLA WSZYSTKICH NABOROW I REALIZOWANYCH
TYPOW OPERACII

Y. ZAA OWANIE
SPOLECZNE

Preferuje sig wnioskodawedw
wiaczajgeych do wspdlpracy
przy realizacji grantu
wolontariuszy i partnerdw
spotecznych

5 pkt ~ wnioskodawca
przewiduje wspoiprace przy
realizacji grantu
wolontariuszy i partnerow
spolecznych

0 pkt - wnioskodawca nie
przewiduje zaangazowania w
realizacie projekin
wolontariuszy i partneréw
spolecznych

Whniosek o powierzenie
grantu

1. RACJONALNOSC I

Preferuje sig wnioskodawcow,

5 pkt - wrioskodawca

Wniosek o powierzenie

ADEKWATNOSC ktéry zaplanowali naklady racjonalnie i adekwatnie granfu
NAKLADOW {finansowe, rzeczowe, zaplanowal naklady w

osobowe) poprawnic oraz stosunku celu operacji

adekwatne do zaplanowanych | bedacej przedmiotem grantu

rezultatéw grantu. W ramach 0 pkt - wnioskodawca

oceny weryfikacji podlegac nieracjonalnie 1 nie

bedzie, na ile przedstawione adekwatnic zaplanowat

koszty sg racjonalne, spdine i naklady w stosunku celu

niezbgdne z operacji bedacej przedmiotem

perspektywy realizacji grantu.

projekiu. B )
HIL WKLAD WEASNY Preferuje sig projekty, w 5 pkt - wnioskodawca Whiosek o powierzenie
WNIOSKODAWCY W kiorych przewidziano wkiad przewidziat wkiad wlasny do | grantu
FINANSOWANIE wiasny wnioskodawcy. grantu
PROJEKTU 0 pkt - wnioskodawca nie

przewiduje wkladu wlasnego
do grantu

IV. WPLYW GRANTU NA
KODYCJE
WNIOSKODAWCY

Preferuje sig projekty
wplywajace na kondycig
Whnioskodawcy., W ramach
oceny weryfikacii podlegaé
bedzie, w jakim stopniu projekt
przyczyni sig do wzmocnienia
potencjatu Grantobiorcy.

5 pkt - realizacia granfu w
Znaczaym stopniu wplynie na
kondycje Wnioskodawcy
poniewaz realizuje
przynajmniej jeden cel
Statutowy wnioskodawey

0 pkt - realizacja grantu w
ograniczonym stopriu
wplynie na kondycjg
Whnioskodawey poniewaz nie
realizuje chociaz jednego
Statutowego celu
wnioskodawcy.

Whniosek o powierzenie
grantu
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Procedury wyboru operaci w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD |, Zywiecki Raj™

Zatgeznik or 5 - Pismo informujgee o wynike weryfikacji wstepnej waiosku/ przyzaaniu grantu

(Pieczgé LGD) (Miejscowoddé i data)

(Imig i nazwisko / nazwa i adres wnioskodawcy)

{Nr wnioska)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (Dz.
U. poz. 378), Lokalna Grupa Dziatania informuje, ze na operacje pn.

{nazwa / tytul operacji)

obigta wnioskiem o powierzenie granty w zakresie ... .........ocoriiueiin. , ktory wyplynat do Biura LGD w dnin ....... , W
odpowiedzi na nabdr wnioskéw nr ...t

zostal proyznany grant / nie zostal proyzuany grant*

Uzasadnienie:
Operacja/ wniosek:

1) nie spetnia warunkéw weryfikacji wstepnej, co skutkuje pozostawieniem wriosku bez rozpatrzenia*

2) zostala uznana za zgodng z LSR / niezgodna z LSR

3} zostala oceniona jako zgodna z Programem, w ramach ktérego planowane jest finansowanie operacji / zostala
oceniona jako niezgodna z Programem, w ramach kidrego planowane jest finansowanie operacji*

4) uzyskala ... liczbg punktéw w wyniku spelnienia przez operacje lokalnych kryteriéw wyboru i uzyskala minimaing
liczbg przewidziang dla tego typu operacji / nie uzyskala minimalnej liczby punktéw, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4
pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lutego 2015 . o rozwoju lokalaym z udzialem lokalnej spotecznodei (Dz. U. poz. 378),

POUCZENIE

Wnioskodawea ma mozliwos¢ zlozenia do Rady w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej informacji odwolania od
wynikéw oceny poprzez zlozenie bezposrednio w Biurze LGD pisemnege odwolania od otrzymania pisma o wyborze grantu.
Wz6r odwotania stanowi zalgeznik nr 5 do Procedury. Odwolanie to ma posta¢ waiosku do Rady o ponowne rozpatrzenie
wiiosku o dofinansowanie operacii, Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga szczegdlowego uzasadnienia.
Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwlocznie Rada. Odwolanie winno zawieraé:
1} Oznaczenie instytucji wladciwe} do rozpatrzenia odwolania,
2} Oznaczenie waioskodawcy,
3) Numer wniosku o powierzenie grantu,
4} Wskazanie kryteriéw oceny, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z yzasadnieniem
5} Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej  oceny, jezeli zdaniem
wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem,
6) Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zafaczeniem oryginalu lub kopii
dokumentu poswiadezajaeego umocowanie takiej osoby do reprezentowania whioskodawey.

LGD udostepnia wzér odwolania na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD. Odwolanie nalezy Zozy¢ osobidcie w
Biurze LGD lub przesta¢ poczty na adres:

O zachowanin terminu na zlozenie odwolania decyduje data wplywu protestu w Biurze LGD, w przypadku jego osobistego
wiiesicnia, albo data stempla pocztowego.
Odwotanie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostal wniesiony:

a} po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

¢} bez wskazania kryteriéw oceny, z ktérych oceng wnioskodawea sig nie zgadza, wraz z uzasadnieniem.

podpis / pieczed
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD ,, Zywiecki Raj”

Zalaeznik ar 6 - Odwolanie od decyzji Rady
WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU

Miejsce na pieczgé LGD

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANET
OPERACIL

, : 28]
UZASADNIENIE DIA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZET:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJINY (jezeli inny niz

wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES B-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O PRZYZNIE GRANTUPRZEZ RADE LGD

PODPIS:

INSTRUKCJA WYPEENIANIA WNIOSKU:

¢  Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD
o Pola biate wypelnia wnioskodawca

»  Wniosek bedzie uznany za poprawnie ziozony, tylke w sytuacji wypehienia wszystkich biatych pol, w tym w
szczegdinodel uzasadnienia dla wszezecia procedury edwolawezgj.
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD ,, Zywiecki Raj”

Zalgeznik ar 7 do Procedury - Projekt Umowy o powierzeniu gram

Uniowa o powierzeniu grantu .......

22aWarta w dnin ... W .. cvnenennennn,
pomigdzy:
StowarzySzeniem ......ccoeecriniiieenn. z siedzibg W ., przy oul -
miejscowosé (kod), zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszefl, ................... reprezentowane przez

..........................................................................................

................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

zwanym dalej ,,Grantobioreg" / ,, Otrzymujacym”

Preambuta
Niniejsza umowa okresla prawa i obowiazki stron zwiazane z realizacja operaciji w ramach

[Program.... poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é™ objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 i zostaje zawarta na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rOZWO U
lokalnym z udzialem lokainej spolecznosci (tj. Dz. U. z 2015 r. poz 378)]

Strony zgodnie postanawiajg:
§ 1
1. Stowarzyszenie udziela Grantobiorcy grantu w celu sfinansowania/ dofinansowania

.......................................................................................................................................................

2. Grantobiorca oswiadcza, ze znajduje sic w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie
zadania oraz dysponuje niezbedna wiedzg, do$wiadczeniem, potencjalem ekonomicznym
i technicznym do jego wykonania.
§2
Grantobiorca zobowigzuje sig wykona¢ zadanie o ktérym mowa w § 1 w zakresie i na warunkach okreslonych
w niniejszej umowie, zgodnie z harmonogramem 1 kosztorysem stanowigcych czes¢  zlozonego wniosku o
finansowanie/dofinansowanie w ramach .......ooocoieveinieeeee, ogloszonego przez Stowarzyszenie.
Whiosek o powierzenie grantu stanowi zatgcznik or 1 niniejszej Umowy.

§3
Finansowanie dokonywane jest poprzez przekazanie Grantobiorcy  odpowiedniej kwoty
dofinansowania, w szczegéinosci w formie zaliczek oraz refundacji na realizacje Projektu grantowego,
okreslonego szczegdlowo we wniosku o powierzenie grantu, stanowiacego zalacznik nr 1 do Umowy.

1. Operacja zostanie Wykonana W teITIINIE ... ...coocovuviivinmriereiieiiees e e e oo

2. Migjscem wykonania operacii BEAZIE ..........cocoveeviiieeerereoressoseeee e oo

§3
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

1. Catkowita wartos¢ granty wynosi: .................... PLN (stownie: ..........o.o.is ). Wydatki
kwalifikowalne w ramach Projektu grantowego wynosza: .................... PLN (slownie:
................ ), w tym na obstuge Projektu grantowego ................... PLN (slownie:

................ ), z zastrzeZeniem, ze nie mogg one przekroczy¢ 10% wydatkéw kwalifikowanych.
2. Otrzymujacy jest zobowigzany do nalezytego i terminowego wykonania umowy, a po

zakoficzeniu realizacji do zlozenia sprawozdania z jego realizacji w ciggu ........ od daty jego
zakonczenia zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr ... Regulaminu / do niniejszej
umowy, itp.

3.  Grantobiorca zobowigzuje sig¢ pokry¢ ze §rodkéw wiasnych wszelkie wydatki niekwalifikowane
w ramach grantu. Wydatek niekwalifikowalny stanowia w szczegdlnodci granty przyznane bgdz
rozliczone przez Grantobiorce niezgodnie z procedurami dotyczacymi realizacji grantu oraz
powierzone granty wykorzystane przez Grantobiorcow niezgodnie z celami grantu.

4. Poniesienie przez Beneficjenta wydatkéw kwalifikowalnych w kwocie wyzszej niz okreslona w
ust. 2 nie stanowi podstawy do zwiekszenia przyznanej kwoty finansowania.

5. Okres kwalifikowalnoéci wydatkéw dla grantu rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia realizacji
Projektu grantowego, a koficzy z dniem zakonczenia finansowego realizacji Projektu grantowego.
Wydatki poniesione poza okresem kwalifikowania wydatkéw nie bgdg vznane za kwalifikowalne.
dokumentami programowymi i systemowymi w ramach wieloletniej perspektywy.

6. Grantobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z dokumentami dotyczacymi perspektywy finansowej
Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020, w szczegdéinosei: Umowa Partnerstwa, PROW 2014-2020,
[RPO WP 2014-2020 Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych] oraz wytycznymi wydanymi na
podstawie art. 5 ust, 1 oraz art. 7 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej oraz zobowigzuje si¢ do ich
stosowania, a takze do realizacji Umowy z zachowaniem zasad nalezytej starannosci, zgodnie z
najlepszg praktyka.

§6
Grantobiorca w trakcie realizacji operacji wynikajacych z niniejszej UmMoOwy Oraz W Ciggu .. .ooceeviene
lat po jej zakonczeniu zobowiazany jest do:

1) osiggnigcia celu operacji i zapewnienia trwalodci operacji, a w przypadku zadan
inwestycyinych zgodnie z art. 71 rozporzadzenia nr 1303/2013 réwniez jego zachowania
przez okres 5 lat od dnia przyznania pomocy koficowej umozliwienia przedstawicielom
Grantodawcy lub innym uprawnionym podmiotom, dokonania kontroli dokumentacji
zwigzanej z realizacja operacii oraz zastosowania zalecen pokontrolnych,

2) informowania o przyznanej pomocy otrzymane] zgodnie z Program, w ramach ktérego
finansowany jest grant
[ustawg z dnia 20 hutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na vzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz zgodnie z warunkami
okreslonymi w Ksigdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020, zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,
Informacja na ten temat powinna sie znalei¢ we wszystkich materiatach, publikacjach,
ogloszeniach oraz wysigpieniach publicznych  dotyczgcych  realizowanego  zadania
publicznego. Znak powinien zosta¢ wmieszczony na wszystkich materiatach promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjmych, dotyczgeych realizowanego zadania, oraz
zakupionych srodkach trwalvch, w sposéb zapewniajqcy jego dobrg widocznosé]

3) posiadania rachunku bankowego; Grantobiorca o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem
wskazanego rachunku bankowego 1 zobowiazuje sie do utrzymania wskazanego
Stowarzyszeniu rachunku nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen ze
Stowarzyszeniem, wynikajaeych z umowy;

4) obowiazku przechowywania dokumentacji w trakeie realizacji operacii, a takze w ciggu .......
po zakofczeniu jej realizacji;

5) wydatkowania $rodkdéw w drodze rozeznania rynku poprzez zebranie ofert,

6) po zakofczeniu operacji/ czgsci zadania .. ..., zobowigzany jest do
dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia dokumentacy potherdzajqcej realizacje operacji, w
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Procedury wyboru operacii w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

tym kopii dokumentéw potwierdzajacych poniesienie przez Grantobiorce kosztéw na
realizaci¢ tego zadania ponad to:

7) Grantobiorca zobowiazany jest do informowania Stowarzyszenia o swojej sytuacji prawnej i
finansowej, ktéra moze mie¢ wplyw na prawidlows realizacje niniejszej umowy.

8) Grantobiorca upowaznia Stowarzyszenie do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz inmych publikacjach, nazw oraz adresu Grantobiorcéw,
przedmiotu i celu, na ktdéry przyznano srodki, oraz informacji o wysokoéci przyznanych
§rodkdw.,

§7
Grantobiorca zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowaé Stowarzyszenie o zmianie rachunku
bankowego. Zmiana postanowiet dotyczacych rachunku bankowego wymaga zawarcia aneksu do

Umowy.
§8

Grantobiorca skiada wniosek o platnos¢ w formie sprawozdania z realizacii grantu (wniosek
sprawozdawcezy).

§9
Grantobiorca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Umowy w
spos6b zapewniajacy ich poufio$é i bezpieczefistwo, zgodnie z art. 140 Rozporzadzenia ogélnego
oraz art. 23 ust. 3 Ustawy wdrozeniowej

§ 10
Stowarzyszenie ma prawo odstgpienia od umowy w razie zaistnienia ponizszych okolicznosci:

1) zostanie podjeta likwidacja Grantobiorcy;

2) wystapia u Grantobiorcy duze trudnoéci finansowe uzasadniajace przypuszczenie, Ze nie
wykona on nalezycie swego zobowigzania;

3) Grantobiorca nie rozpocznie lub zaniecha realizacji przedmiotu umowy, tj. w sposéb
nieprzerwany nie bedzie go realizowat przez okres uzasadniajacy przypuszczenie, Ze
powstanie u Grantodawcy szkoda;

4) Grantobiorca zlozy, w procesie przyznana pomocy lub jej rozliczenia  nierzetelne Iub
stwierdzajace nieprawdg dokumenty lub oswiadezenie, w tym przerobione lub podrobione,
majace wplyw na jej przyznanie.

§ 11

Umowa moze byl rozwigzana przez Grantodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieterminowego lub nienalezytego wykonania Umowy, w tym w szczegdlnosei:
a) zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanej operacji;
b} wykorzystania srodkow  finansowych niezgodnie z  przeznaczeniem  okreslonym
w niniejszej umowie oraz we Wniosku Grantowym;
¢) przekazania przez Grantobiorcg czesci fub calosei $rodkéw pomocy finansowej osobie
trzeciej, mimo ze nie przewiduje tego niniejsza umowa;
d) nieprzedioZenia przez Grantobiorce sprawozdania z wykonania zadania w terminie i na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie;
e) odmowy poddania si¢ przez Grantobioreg kontroli lub niewykonania zalecen pokontrolnych

§12
Niezwilocznie po odstapieniu od umowy z przyczyn okreslonych w § 10 lub rozwigzania umowy
Stowarzyszenie przystepuje do odzyskania Srodkdéw juz przekazanych Grantobiorcy. Grantobiorca
zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych $rodkéw w terminie nie diuzszym niz .....
dni.

§ 13

g !S O,
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W przypadku, gdy Grantobiorca zrealizuje operacje niezgodnie z umowa wowczas zobowigzany jest
do zwroty przyznanej kwoty pomocy, o ktérej mowa w terminie ................ dni od dnia rozwiazania
umowy przyznania pomocy z tego powodu. Grantobiorca zostaje wykluczony z mozliwoéci ubiegania
si¢ o finansowanie operacji.

1.

§ 14

W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowiazan okreslonych w niniejszej umowie,
Grantobiorca przedstawia przed zawarciem umowy zabezpieczenie ustanawiane w formie
weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa. Minimalna kwota zabezpieczenia nie moze by¢
mniejsza niz wysokosé udzielonej pomocy.
Stowarzyszenie zwraca Grantobiorcy weksel, o ktorym mowa w ust.1, po uplywie 5 lat od
dnia dokonania platnosci ostateczne]j przez Stowarzyszenie pod warunkiem wypelnienia przez
Grantobiorce zobowigzan wynikajgcych z zawarcia niniejszej umowie.
Stowarzyszenie zwraca niezwiocznie Grantobiorcy weksel, o ktorym mowa w ust. 1, w
przypadku:

1} rozwiazania umowy lub odstapienia od umowy przed dokonaniem wyplaty pomocy,

2) odmowy zatwierdzenia wyplaty pomocy,

3) zwrotu przez Grantobiorce otrzymanej pomocy.

§ 15

W przypadku rozwigzania umowy z Grantobiorca, Stowarzyszenie ..... zastrzega sobie prawo do
ogloszenia naboru uzupeiajgcego na realizacje zadania, na ktére umowa zostala rozwigzana, w celu
wylonienia nowego Grantobiorcy.

1.

2.

[ Y

§ 16

Kazda ze stron zobowiazuje si¢ do petnej wspdlpracy z drugg strong w celu zapewnienia
nalezytego jej wykonania.
Strony ustalaja, ze przedstawicielami w toku realizacji umowy beda:

4)  ZE SIFONY SIOWAIZYSZEMIA = oiviiierrreerreiiriiressissrecimtees e sstisan s abe s sar e as e ssssnecabssabarbenesaaan

b)) Ze Strony GranfobiOrCY = ..ottt et ess st an s
Strony zobowigzuja sie do powolywania ma numer umowy oraz dat¢ jej zawarcia
w prowadzonej przez nie korespondenciji.
Korespondencja w trakcie realizacji umowy kierowana bedzie na adres stron zawarty
naglowku niniejszej umowy. Mozliwa jest rowniez korespondencja droga mailowa z uzyciem
adreséw

Grantobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego przesylania do Stowarzyszenia pisemnej
informacji o zmianie swoich danych zawartych w umowie. Zmiana ta nie wymaga zmiany
umowy. W przypadku, jezeli Grantobiorca nie powiadomi Stowarzyszenia o zmianie danych o
ktérych mowa powyzej, wszelka korespondenci¢ wystana przez Stowarzyszenie zgodnie z
posiadanymi przez niego danymi, uwaza¢ si¢ bedzie za dorgczona.

§17

Wszelkie oswiadczenia Stron umowy beda sktadane na pismie pod rygorem niewaznosci.

Integralng czescig niniejszej umowy sg:

1) Oéwiadczenie Grantobiorey o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania si¢ o powierzenie
pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) QOswiadczenie o niekorzystaniu z innych srodkéw publicznych przy realizacji operacji
objetej niniejszg umowa.

3) Zgoda wspdimalzonka na zawarcie niniejszej umowy - w przypadku oséb pozostajgcych
w matzenskim ustroju wspolnosci majatkowe], a w przypadku oséb bedacych w zwiazku
malzefskim, ale w ustroju rozdzielnosci majgtkowej — o§wiadczenie o pozostawaniu w
takiej rozdzielnosci.

Wszelkie zmiany i uzupehienia niniejszej umowy wymagaja zgody Stron w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci, Niemozliwe jest wprowadzanie zmian, ktére spowodujg zmiang

realizowanej operacji, a takze kwote udzielonej pomocy.

79§§[r011a

STOWARZYSZENIE -« LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZYWIECKI RAJ”



Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD , Zywiecki Raj”

4. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapicnia
okolicznosei, za kidre zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajq
wykonywanie umowy. W przypadku rozwigzania wmowy skutki finansowe i ewentualny zwrot
Srodkdw finansowych Strony okreslajg w protokole.

§ 18
Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacja postanowien niniejszej umowy rozstrzygane bede
przez Sad miejscowo wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia/Grantodawcy.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych umows zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 20
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

......................................................................................................

Stowarzyszenie Grantobiorca
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
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Zalgeznik nr 9 do Procedury - Lista clementdw do sprawdzenia podezas kontroli na micjsca grantu

LISTA ELEMENTOW DO SPRAWDZENIA PODCZAS KONTROLI NA MIEJSCU

Uwagi.m .............................. e ey e e
20 ] e e s v
Uwagi........oo. U TOPPROPPIIN s TSI

Nazwa zalgcznika

4 Nalezy wpisaé pytanie w formie zamknietej, dotyczace elementn bedacego przedmiotem wizytacji podajac uzasadnienie
zlecenia wizytacji wraz z wymienieniem zatacznika w tabeli ,,Zatgezniki”, na podstawie ktérego dany element ma byé
zweryfikowany (o ile dotyczy), wykonaniem jego kopii i zataczeniem jej.

'3 Nalezy zaznaczy¢ X wybrana odpowied?, Rubryke ta wypeinia pracownik przeprowadzajacy wizytacje / wizytacje w
miejscu w trybie kontroli na miejscu.

' Wypeinia pracownik przeprowadzajgey wizytacie w miejscu / wizytacje w miejscu w trybie koatroli na miejscu.
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Data, imi¢ i nazwisko i czytelny podpis oséb przeprowadzajacych wizytacie w miejscu / wizytacjie w migjscu w trybie
kontroli na miejscu;

Data, imi¢ i nazwiske i czytelny podpis osoby obecnej przy wizytacji w miejscu / wizytacii w mieiscu w trybie kontroli na
miejscu.

'" Osoba przeprowadzajgca wizytacie w miejscu / wizytacje w migjscu w trybie kontroli na miejscu wymienia inne
nigprawidtowosci o ile zostaly wykryte w trakcie przeprowadzania wizytacji. e
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Procedury wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020
LGD |, Zywiecki Raj "

Zalgcenik ar 10 do Procedury - wzdr Sprawozdania z realizacji grantu

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII GRANTU (WNIOSEK SPRAWOZDAWCZY)
1. Tytul projektu:

2. Grantobiorca skladajgcy sprawozdanie

3. Termin realizacji grantu
w roku kalendarzowym ............... od .o do o

termin i migisce ZaKOMCZENIA ... ..oit it e et e .

4. stowarzyszenia, organizacje, inne podmioty uczestniczace w realizacji projektu:

5, Zasieg frodowiskowy lokalny regionalny ogdlnopolski migdzynarodowy

oddzialywania
{wiadciwe podkreglic)

6. Grupydocelowe | ... | | s | e

7. Liczba uczestniké\;v.bezpbérednich (aktﬁvne uczestnictwo)

uczestnicy z danego podmiotu ... uczestnicy spoza danego podmiotu .................

8. Opis realizacji grantu

9. Zrealizowane cele (podaé siopien realizacji zakladanych celéw, a w przypadku niezrealizowania - podac tego preyczyny) oraz
uzyskane efelity (pozytywne rezultaty i osiggnigcia, wpisaé wartosci wskaznikéw produktu i rezultaty zwigzanych z wykonaniem
zadania w ramach grantu {UWAGA! Nalezy wskaza¢ osiggnigte wartosci wskaZnikéw z wniosku o powierzenie grantu oraz wszelkie
inne dodatkowe wskaZniki pokazujgce rezultat zadaf w ramach grantu}.

10. Adres strony internetowej dokumentujacy realizacje grantu (jesli jest):
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11. Podpisy wykonawcdw projektu

12. Kaltkulacja kosztéw realizacji projekia

Kwota wnioskowana .............ooovnene.
(zgodna ze zlozonym wnioskiem o powierzenie graniu)

L.p. Kwota Kwota wydatkowana . Kwota Wyszezeglnienie wydatkéw
przyznana __niewykorzystana
OGOLEM
Inne Zrédia finansowania ogblem: ..............
z tego:
- srodki wlasne Grantobiorey ......coviiiie
- inne $rodki ZBWREIIZNEG ....oooiiivin i
WNIOSKUIE O WYPLATE GRANTU W KWOCIE: ..ot e e i e e

Do ww. rozliczenia nie nalezy dolaczaé kserokopii rachunkéw lub faktur potwierdzajacych wydatki.

13, Oéwiadczenie
Os$wiadczam, ze dane finansowe wykazane sg zgodnie z prowadzonym zestawieniem wszystkich dokumentow ksiggowych
dotyczacych realizowanego grantu
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Zatgcznik 11 do Procedury - pismo wezwanie do ZloZenis wyjasniest sprawozdanie

Adres: ulica, nr, kod pocztowy, miejscowosé

2 dnia T T T P NP ——

Znak sprawy

Imie i nazwisko/Nazwa Grantobiorcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowosé

Uprzejmie informuje, ze w wynikun weryfikacji
sprawozdania z realizacji grantu ziozonego w dniu ............. odniesieniu do grantu realizowanego w ramach
projektu grantowego LGD [nazwa L.GD] {tytul projektu grantowego]

tytul operacyi
stwierdzono nast¢gpujace uchybienia, ktdre wymagaja wyjasnier/ uzupelnienia / zlozenia poprawnych
dokumentdw / w nastepujacym zakresie:

wzywam do dostarczenia / ponownie wzywam do dostarczenia uzupelnien / poprawnych dokumentéw /
wyjasnien'® do wymienionych w zataczniku do niniejszego pisma uchybies, na adres

z powolaniem sig¢ na znak sprawy.

Uzupetnienia / poprawne dokumenty / wyjasnienia nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych liczac od
dnia otrzymania niniejszego pisma.

Jezeli dostarczenie wymienionych powyzej uzupetnief / poprawnych dokumentéw / wyjasnient we wskazanym
terminie nie jest mozliwe, nalezy przed uptywem terminu okreslonego w niniejszym pismie poinformowaé o

* Niepotrzebne skreslic .
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tym fakcie LGD oraz wskaza¢ termin w ktérym dostarczenie uzupehiien / poprawnych dokumentéw / wyjasnien
bedzie mozliwe.

W przypadku skladania wyjasnienn osobifcie lub przez osobe vpowainiong lub za podrednictwem poczty
kurierskiej o terminowosci decyduje data zlozenia dokumentéw na wskazany adres. W przypadku wyslania
dokumentéw za posrednictwem placowki pocztowej o terminowosci decyduje data nadania przesyiki (stempla
pocztowego) albo data zkozenia w polskim urzedzie konsularnym.

SPrawe PrOWAAZE ..ottt vasa s st er s e et ve sesen st ese e e nenennans ,
nrtelefont. . e, BATES €-MBIE e

Podpis upowazinionego pracownika LGD
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Suplement Vi - Procedura wyboru operacji wlasnych

Procedura wyboru operacji wiasnych

§1
Zasady ogolne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru operacji wlasnych LGD, o ktérych mowa w art. 17
ust. 6 ustawy oraz § 14 rozporzadzenia.

§2

Definicja operacji wlasnej

Operacja wiasna, to operacja kluczowa dla osiagnigcia celow LSR, ktérej beneficjentem i realizatorem
jest LGID.

(%)

I

§3

Przygotowanie operacji wlasnej

Realizacja operacji wiasnej przez LGD jest mozliwa, jezeli zostaly one uwzglednione w LSR,
poprzez wskazanie przy danym przedsigwzigciu (Rozdziat V Cele i wskainiki — Tabela) w
Kolumnie — Sposob realizacji (...), iz bedzie moglo by¢ realizowane przez operacje wlasna LGD.
Realizacje operacji wlasnych planuje Zarzad w zakresie przedsiewzieé wskazanych w LSR.
Whniosek o przyznanie pomocy na realizacje operacji przygotowuje Zarzad we wspolpracy z
biurem L.GD,

§4

Ogloszenie zamiaru realizacji operacji wiasnej

Wsparcie na realizacje operacji wlasnych LGD, moze by¢ udzielone LGD, pod warunkiem, ze

nikt inny uprawniony do wsparcia, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na swojej

stronie internetowej informacji o planowanej do realizacji operacji wlasnej, nie zglosit LGD

zamiaru realizacji takiej operacii.

Informacja o planowanej do realizacji operacji whasnej, ktorg LGD zamieszcza na swojej stronie

internetowej, obejmuje:

1) zakres tematyczny operacji,

2} wysoko$¢ érodkéw na realizacje operaci,

3) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie
jest warunkiem wyboru operacii,

4) informacje¢ o terminie i sposobie zglaszania zamiaru realizacji operacii,

5) informacj¢ o dokumentach pozwalajgcych na potwierdzenie, ze podmiot zglaszajacy zamiar
realizacji operacji jest uprawniony do wsparcia, tj. spelnia definicj¢ beneficjenta okreslona w §
3 rozporzadzenia LSR.

LGD obowigzkowo zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o planowanej do

realizacji operacji whasnej z oznaczeniem tej informacii datg — dzied/miesige/rok oraz dokonuje

jej archiwizacji.

§5

Zglaszanie zamiaru realizacji operacji

Podmiot uprawniony do wsparcia (potencjalny wnioskodawca) zglasza zamiar realizacji operacji
wlasnej na formularzu zgloszenia udostepnionym wraz z informacja o zamiarze realizacji operacji
wlasnej przez LGD.
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Formularz zgloszenia potencjalny waioskodawca sklada w formie papierowej bezposrednio w
biurze LGD, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia informacji, o ktorej mowa w §4.
Termin, o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna swéj bieg od dnia nastgpnego po dniu zamieszczenia
informacji na stronie internetowej LGD.
Formularz zgloszenia powinien byé podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacii
potencjalnego wnioskodawcy.
W przypadku, gdy zgloszenie sklada spolka cywilna, formularz zgloszenia powinien byc
podpisany przez kazdego ze wspoinikéw spotki cywilnej osobno.
Formularze nie zawierajace danych pozwalajacych na identyfikacj¢ podmiotu uprawnionego do
wsparcia, niepodpisane przez osoby upowaznione lub wypelnione niekompletnie nie beda
przyjmowane.
Pracownik LGD potwierdza fakt zlozenia formularza zgloszenia na jego egzemplarzu poprzez
przybicie pieczeci wplywu z oznaczeniem nazwy LGD, daty wplywu, oznaczenie liczby
zlozonych zataeznikéw oraz zlozenie whasnorgcznego podpisu (ewentualnie pieczeci imiennej z
parafa).
Pracownik LGD wydaje potwierdzenie przyjecia formularza zgtoszenia na kopii dokumentu.
Pracownik LGD, przyjmujac wniosek, nadaje mu indywiduainy numer, ktéry wpisuje obok
potwierdzenia zlozenia wniosku.
Pracownik LGD rejestruje skladane zgloszenia wedhug kolejnosei ich wplywu.
Potencjalnemu wnioskodawcey przystuguje prawo do wycofania zgloszenia.
W przypadku wycofania zgloszenia potencjalny wnioskodawca zobowigzany jest do pisemnego
zawiadomienia LGD o jego wycofaniu.
Biuro LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu zgloszenia. Kopia wycofanego dokumentu
pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie.
Wycofany wniosek podlega zwrotowi (oryginal) podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie
bezposrednio lub korespondencyjnie.
§6

Weryfikacja potencjalnych wnioskodawedw
Jedli zostal zgloszony zamiar realizacji operacji wiasnej przez potencjalnego wnioskodawce,
pracownicy Biura LGD w oparciu 0 zlozone przez ten podmiot dokumenty dokonujg w terminie
14 dni, od dnia zakoficzenia przyjmowania zgloszed, oceny, czy jest on uprawniony do wsparcia,
tj. spelnia definicje beneficjenta okreslong w § 3 rozporzadzenia LSR.
Weryfikacji spelnienia definicji beneficjenta dokonuje si¢ na karcie weryfikacji stanowigcej
zalgceznik nr 1 do niniejszych Procedur.
Ocena spelnienia przez potencjalnego wnioskodawce definicji beneficjenta okreslonej w § 3
rozporzadzenia LSR jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie,

§7

Informacja o wynikach weryfikacji potencjalnych wnioskodawcow

O wynikach weryfikacji spelnienia definicji beneficjenta okreslonej w § 3 rozporzadzenia LSR,
LGD na pi$mie informuje podmiot, ktéry zglosil zamiar realizacji operacji wlasnej, w terminie 7
dni od jej zakonczenia.

Informacje o wynikach weryfikacji potencjalnych wnioskodawcéw LGD zamieszcza réwniez na
swojej stronie internetowej. LGD zamieszcza na swojej stronie internetowe; informacje takze
wéwezas, gdy Zaden podmiot nie zglosit zamiaru realizacji operacji wlasnej.

W przypadku, gdy weryfikacja danego podmiotu nie potwierdzita spelnienia przez niego definicji
beneficjenta okreslonej w § 3 rozporzadzenia LSR, w pismie informacyjnym skierowanym do
niego, podaje si¢ uzasadnienie takiej oceny.

W sytuacji, gdy ocena danego Wykonawcy potwierdzita spehienie przez niego definicji
beneficjenta okre§lonej w § 3 rozporzadzenia LSR, pismo zawiera informacj¢ o planowanym
naborze wnioskéw o tematyce okreslonej dla operacji wiasnej ze wskazaniem przyblizonego
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terminu ogloszenia naboru oraz pouczenie o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia
w tym naborze,

§8

Ogloszenie naberu na realizacj¢ zakresu operacji wiasnej

W przypadku, gdy co najmniej jeden podmiot spelnit definicje beneficjenta LGD, nie pozniej niz
w terminie 3 miesigcy od dnia dokonania oceny Wykonawcéw, oglasza nabér wnioskéw o
udzielenie wsparcia na operacje o tematyce odpowiadajacej tematyce operacji whasnej.

Do oglaszania i przeprowadzania naboru stosuje si¢ Procedure uzgadniania terminu i warunkéw
naboru wnioskéw

Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Procedurze oceny
wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, z zastrzezeniem Ze w przypadku
operacji wlasnych LGD przewiduje w ramach projektéw whasnych LGD wiekszy udziat érodkéw
wiasnych niz wynikajacy z przepiséw dotyczacych poszczegélnych Programéw,

§9

Ocena i wybdr operacji wlasnej

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w §5 lub w przypadku, gdy ocena
wszystkich Wykonawcéw jest negatywna, Biuro LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacj¢ o tym, ze podmiot inny niz LGD, a uprawniony do wsparcia, nie zglosil zamiaru
realizac]i operacji wlasnej.

Po zamieszczeniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad LGD przekazuje wniosek o
przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji wihasnej do oceny i wyboru Rady na podstawie
lokalnych kryteriéw oceny.

Ocena i wybor operacji wlasnej odbywa sig na zasadach opisanych w Regulaminie Rady, ze
szezegblnym uwzglednieniem zapiséw Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz
ustalania kwot wsparcia wg zalacznika do Regulaminu Rady, z wylaczeniem procedury
werylikacji wstepnej wniosku oraz oceny zgodnosci operacji z LSR.

§10
Dokumentowanie posiedzen Rady w sprawie wyboru operacji wlasnych LGD

Do dokumentowania posiedzen Rady w sprawie wyboru operacji wlasnych LGD stosuje si¢ zapisy
Regulaminu Rady, odpowiednio majace zastosowanie do posiedzen Rady w sprawie oceny i wyboru
operacji podmiotéw innych niz LGD.

I

§11
Zlozenie wniosku o udzielenie wsparcia na realizacje operacji wlasnej do SW

Jezeli operacja wiasna zostata na podstawie lokalnych kryteriéw oceny wybrana przez Rade do
dofinansowania, LGD jest uprawnione do zlozenia wniosku o udzielenie wsparcia przez SW.
Wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia, LGD przekazuje w szczegélnosei dokumentacje
dotyczacg oceny, czy podmiot, ktdry zglosil zamiar realizacji operacji nie spelnia definicji
beneficjenta okreélonej w §3 rozporzadzenia LSR,
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